El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales sanciona la siguiente

ORDENANZAN23151/2023

ARTICULO 1°.- Son cuatro (4) las Secretarias que contribuiran con la Intendencia
Municipal. -

ARTICULO 22.- Designase a las cuatro Secretarias con los nombres de Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Produccién y Finanzas, Secretaria de Gestién Ambiental y
Territorial y Secretaria de Desarrollo Humano y Promocién de Derechos.

ARTICULO 32.- La Secretaria de Gobierno tiene por objeto el acompafiamiento y
asistencia al Intendente en la coordinacién de gabinete, asi como en la planificacién e
implementacion de las politicas de gobierno centradas en el ciudadano. Son areas de su
competencia, la Seguridad Ciudadana y Convivencia, la gestion de emergencias, la
gestion de areas metropolitanas y relaciones internacionales, el vinculo con el Concejo
Municipal, comunicacion interna y externa, tecnologias para la gestion, participacion
ciudadana y gestion de personal.

Seran sus funciones:

- Entender en la relaciéon entre el Departamento Ejecutivo y el Concejo Municipal,
incluyendo la elevacion de los proyectos de Ordenanza, previa autorizacion del Ejecutivo
Municipal.

- Impulsar iniciativas legislativas vinculadas a las competencias de la Secretaria de
Gobierno.

- Convocar las reuniones de Gabinete.

- Firmar junto al Intendente Municipal las normativas, Ordenanzas, Decretos y
Resoluciones que sean pertinentes al area.

- Diseflar e implementar estrategias orientadas a mejorar el desempeiio de la gestion
publica incluyendo la instrumentacion de procesos de planificacién y gestion por
resultados, asi como de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas.

- Entender en la gestion de tecnologias de informaciéon y comunicaciones, la
simplificacién de tramites y la reingenieria de procesos que acerquen al ciudadano a la
gestion de gobierno.



- Propiciar la comunicacién interna y externa, asi como la informacién publica que
promueva y permita una efectiva participacion ciudadana.

- Llevar adelante la gestidn integral del personal de la municipalidad.

- Atender, asesorar y diligenciar las gestiones de la comunidad en general ante el
Municipio, coordinando la circulacion de la documentacién administrativa entre
organismos municipales, informando respecto de su tramite y notificando su resultado.

- Asesorar y acompaiiar los convenios y acuerdos entre las diversas secretarias que
conforman el municipio, con las organizaciones de la sociedad civil, publicas y privadas.

- Gestionar situaciones de emergencias en coordinacion con las diferentes areas y niveles
gubernamentales.

- Gestionar los recursos locales para desarrollar un plan de seguridad ciudadana y
convivencia en articulacion con otros niveles del estado y en conjunto con
organizaciones de la sociedad civil, instituciones territoriales y vecinos en general.

Tendra bajo su directa jurisdiccion el funcionamiento de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana y Convivencia y la Subsecretaria de Gobierno.

1. La Subsecretaria de Seguridad Ciudadana y Convivencia tiene por mision llevar
adelante el plan integral de seguridad y convivencia en la ciudad de Sunchales
observando constantemente el mandato constitucional de respeto a los Instrumentos de
Derechos Humanos. Tendra a su cargo las siguientes reparticiones:

1.2. La Direccién de Control y Convivencia tiene por mision la gestion y control de las
siguientes areas:

1.2.1. Subdireccién Guardia Urbana Sunchales:

Tiene por mision intervenir y resolver las situaciones de conflictividad entre vecinos,
promover mejores condiciones de seguridad y fortalecer la convivencia urbana mediante
acciones de prevencion, control, asistencia y aplicacion de las disposiciones municipales
vigentes; en coordinacion con otros organismos estatales y de la sociedad civil,
instituciones y la participacién ciudadana. Las funciones especificas estdn determinadas
por la ordenanza vigente 1818/2008 y sus complementarias.



1.2.2. Subdireccion Centro de Operaciones y Monitoreo:

Tiene por misién implementar estrategias para lograr una efectiva respuesta ante
distintos eventos que afecten a la comunidad mediante la detecciéon de situaciones
anémalas, la prevencidn, la coordinacion de respuestas y el reforzamiento de los lazos
comunitarios.

Se encuentra organizado en tres areas cuyas funciones son:

1.2.2.1. Area Requerimientos Judiciales:

Funcién: La provision de imagenes de archivo a los efectos de ser usada como medio de
prueba ante requerimientos judiciales y en colaboracién con la Agencia de Investigacion
Criminal.

1.2.2.2. Area Monitoreo Preventivo:
Funcion: El monitoreo de cAmaras de video para la prevencion del delito.

1.2.2.3. Area Atencién de Emergencias:

Funciones:

- La recepcidn y tratamiento primario de llamados de los vecinos ante situaciones de
emergencia, disturbio, peligro o conflicto vecinal.

- La coordinacién con la GUS para el despacho e intervencion de agentes.

- La notificacion y coordinacion de respuestas ante situaciones ilicitas con el comando
radioeléctrico y el resto de las dependencias policiales.

- La coordinacion y cruce de informacion con el comando radioeléctrico, el resto de las
dependencias policiales y el sistema de salud para acciones en la prevencion del delito,
siniestros en la via publica, accidentes de transito, cortes de calzadas, y otros incidentes.
1.2.3. Subdireccion de Juzgado de Faltas:

Tendra como tareas la de resolver las infracciones a normas de control y aplicacion del
poder de policia municipal; la de proponer las modificaciones a la legislacién vigente
sobre las que tenga competencia y la de dar intervencién a la justicia ordinaria en los
casos en que las infracciones constatadas impliquen -prima facie violacién a las normas
civiles y/o penales.

1.2.4. Subdireccion de Seguridad Vial.



Tiene por misién propiciar una movilidad urbana sostenible, segura y accesible, asi como
garantizar mejoras en los desplazamientos y conectividad, mayor fluidez, seguridad vial
y equidad tanto en el acceso al transporte publico como al equipamiento publico. Todo
ello con especial atencién a grupos vulnerables y personas con discapacidad. Son sus
funciones:

- la supervisién del sector destinado como depdsito de vehiculos secuestrados, en
procedimientos previstos en la Ley Nacional 24.449, Ley Provincial 13.133, Ordenanza
Municipal 1.551 y Decreto 1.677/04.

- El asesoramiento del sistema de semaforizacion, sefializacion e informacion vial.

- La coordinacién del cuerpo de inspectores de transito y el labrado de actas ante
infracciones.

1.2.4.1. Departamento de Licencia de Conducir:

Tiene por competencia controlar y emitir como ente administrador descentralizado de
la Provincia todo lo referente a las licencias de conducir y gestiones de patente y
transferencias, bajo las disposiciones emanadas de la Provincia. Dentro de sus funciones
se encuentra la capacitaciéon vial para el otorgamiento de licencias de conducir, el
ordenamiento y control peatonal y vehicular.

1.2.5. Subdireccién de Proteccién Civil:

Su mision es implementar acciones preventivas y de coordinacion ante situaciones de
catastrofe o emergencia publica en coordinacién con instituciones locales y de otros
niveles gubernamentales. Elaborar y mantener actualizado el plan de contingencias ante
catastrofes ambientales y siniestros. Sus funciones son la ejecucién de acciones para
mitigar los efectos provocados por catastrofes ambientales y siniestros, asi como la
coordinacion con otras agencias, instituciones y organismos de la sociedad civil.

1.2.6. Area de Asesoramiento y acompafiamiento a la Victima:

Su misién es realizar el acompafiamiento de la victima de un ilicito que requiera
asesoramiento juridico y contencion primaria. Se encuentra dividido en dos aéreas cuyas
funciones son:

Asistencia Primaria:

- Asistir a la victima en la denuncia de un ilicito ante los organismos correspondientes.
- Informar a la victima sobre sus derechos y obligaciones en la tramitaciéon de una
denuncia.



- Articular con las demas areas de gobierno, organismos provinciales y/o nacionales, e
instituciones de la sociedad civil la derivacion de los casos que requieran una asistencia
posterior y prolongada.

Seguimiento de Casos:
-Realizar el seguimiento y cierre del caso tratado.

2. La Subsecretaria de Gobierno tiene como misién la modernizacién de la
administracién municipal orientada a la construccion de un modelo de gestion
transparente, de calidad y participativo. Bajo su directa jurisdiccién se encuentran las
siguientes reparticiones:

2.1. Coordinacion de comunicacion.
Su mision es llevar adelante un plan comunicacional integral participativo, transparente
y cercano a la ciudadania, en coordinacién con las distintas areas de gobierno.

Funciones:

Comunicacion Externa:

- Informar de manera clara y oportuna a la comunidad sobre los servicios, proyectos y
actividades municipales.

- Gestionar la relacion con los medios de comunicacion locales y regionales para
garantizar una cobertura adecuada de noticias municipales.

- Gestionar diversas redes sociales y otras plataformas digitales oficiales del municipio
para fomentar la interaccion con la ciudadania y difundir informacidn actualizada.

- Crear contenido visual atractivo y coordinar eventos y relaciones publicas para
mejorar la percepcion y el entendimiento de las iniciativas municipales por parte de la
comunidad.

- Definir e implementar las politicas de accién tendientes a la divulgacion oportuna de
las acciones, programas y proyectos desarrollados por las entidades adscritas y
vinculadas a la Administraciéon Municipal.

- Redactar y corregir gacetillas, publicar comunicados, informar a los medios las
actividades publicas oficiales de los funcionarios.

Comunicacién Interna:



- Establecer canales de comunicacion efectivos para mantener al personal municipal
informado acerca de politicas, procedimientos, eventos y actividades internas.

- Generar un boletin para compartir noticias y recursos utiles.

- Incentivar la participacién y el compromiso de los empleados en las iniciativas
municipales,

- Proporcionar formacién en comunicacién para mejorar las habilidades del personal
municipal y asegurar que todos sean comunicadores eficaces de la imagen corporativa
del municipio.

La Coordinacién de Comunicacién tiene a su cargo la Subdirecciéon de Ceremonial y
Protocolo.

2.1.1. Subdireccién de Ceremonial y Protocolo.

Funciones:

- organizar la celebracién y buen desarrollo de actos en los que participe el intendente o
funcionario en quien este delegue su representacion.

- Atender y recepcionar las visitas oficiales.

- Adquirir y controlar obsequios y premios que otorga la Municipalidad.

- Atender la correspondencia protocolar.

- Confeccionar las néminas de autoridades.

- Coordinar la agenda protocolar.

2.2. Coordinacién Asesoria Legal y técnica:

Su misidn serd la de proveer al Intendente y demas areas municipales el asesoramiento
juridico y legal necesario. Seran sus funciones:

- Velar por la defensa de la jurisdiccién, patrimonio e intereses del Municipio, haciendo
saber al Departamento Ejecutivo cualquier hecho susceptible de lesionarlo como llegue
a su conocimiento.

- El asesoramiento integral en materia juridico-legal al Departamento Ejecutivo y la
representacion de la Municipalidad en todos los juicios y procedimientos judiciales en
que la misma sea actora, demandada o intervenga como tercera o en cualquier otro
caracter.

- Dar instrucciones a los profesionales bajo su dependencia en los asuntos en los que
éstos intervengan, asi como también convocar a cualquier abogado asesor del Municipio
cuando lo considere para la mejor defensa de los intereses del Estado Municipal.



- Estudiar y analizar la oportunidad, necesidad o conveniencia de propiciar la sancién de
ordenanzas, su derogacion, modificacién o aclaracién, como asi también en relacién a
decretos o resoluciones cuando lo estime necesario.

- Dirigir y supervisar toda gestiéon de cobro judicial y de toda causa en la que la
Municipalidad sea parte.

- Instruir sumarios administrativos y realizar investigaciones cuando pudieren estar
involucrados agentes municipales.

- Supervisar los aspectos técnicos juridicos del Juzgado de Faltas Municipales.

- Recabar del juzgado pertinente la autorizacién para producir allanamientos y del
Departamento Ejecutivo las instrucciones para realizar transacciones y desistimientos
en los juicios y procedimientos judiciales a su cargo.

- Dictaminar, evaluar consultas y producir informes legales en las actuaciones
administrativas que le sean remitidas.

- Mantener actualizado el Digesto Municipal, controlando su publicacién en tiempo y
forma

- Brindar asesoramiento legal al vecino y poner en marcha espacios de mediacion.

2.3. Coordinacidn de planificacion, monitoreo y evaluacion de gestidn: es su mision la
coordinaciéon de un espacio de planificacién de todas las areas del municipio,
propiciando la perspectiva estratégica, la integralidad, la innovacién y la participaciéon
ciudadana, y brindando apoyo para la implementacion y desarrollo de metodologias
para el monitoreo y evaluacién de desempefio de cada una de las areas. Seran sus
funciones:

- Propiciar espacios de encuentro e intercambio al interior de cada area de gobierno y
entre diversas secretarias para la definicion de prioridades estratégicas, la actualizacion
permanente del plan de gestion municipal y la coordinacion de abordajes especificos de
trabajo.

- Disefar conjuntamente con las diversas areas de gobierno, un sistema de indicadores
que permitan el monitoreo y evaluacién de la ejecucién de los programas y metas que
componen el Plan de Gobierno.

- Gestionar sistemas de informaciéon local que permitan conocer en profundidad
aspectos prioritarios para la ciudad y planificar iniciativas para su intervencién

- Poner a disposicion de la ciudadania informacién adecuada, oportuna y veraz y siempre
que sea posible, georreferenciada, sobre la ciudad y la gestién local.



- Promover los espacios de participacién ciudadana en sus diversas formas y en cada
etapa del proceso de planificacion, asi como estimular el correcto funcionamiento de las
Comisiones y Consejos.

- Coordinar y conducir las mesas del Plan de Desarrollo Sunchales 2030 asi como
monitorear la ejecucion de los proyectos generados en el marco del Plan de Desarrollo
Sunchales 2030

- Investigacion, andlisis e implementacion de medios tecnolégicos con el fin de hacer mas
eficientes los procesos de la administracion publica logrando una mejor organizacién del
municipio. -

- Elaborar, planificar y poner en practica las acciones necesarias para el mejoramiento
continuo del sistema administrativo con el propdsito de mantenerse contemporaneo a
las necesidades de la ciudadania y al proceso de innovacién administrativo, legal y
tecnologico.

- Creacion de nuevas rutinas administrativas -mas eficientes, agiles y transparentes-, a
través de la utilizacién de las nuevas tecnologias de comunicacién y de la informacion, y
de la reingenieria de tramites y procedimientos.

2.3.1. Subdireccién de informacion local:

Tendra como funciones:

- Trabajar en la construccion de un sistema de informacion local.

- Impulsar acuerdos con instituciones locales y de la Regién que construyan informacion,
(Ipec, Icedel, institutos educativos, camaras empresariales, institutos cientificos
tecnoldgicos). - Trabajar en el relevamiento y construcciéon de informaciéon y estudios
locales.

- Realizar los censos provinciales y nacionales que correspondan al municipio.

- Impulsar la creacién de un Sistema Geografico Local (SIG) en articulacién con otras
areas del municipio.

- Conformacién de un Observatorio social

2.3.1.1. Area de estadisticas y censos.

Tendra como funciones:

- Centralizar datos referidos a la situacién econémico-social.

- Coordinar aspectos vinculados a censos comerciales, industriales, agropecuarios y
otros.



- Comparar evolucién de tasas municipales con indices nacionales y niveles vigentes en
ciudades cercanas en la provincia.

- Acumular datos relacionados a eventos medibles.

- Confeccionar las proyecciones relacionadas al Presupuesto.

- Seguimiento de variables que inciden en los gastos generales del Municipio.

2.4. Direccién de la Funcién Publica:

Tiene por mision el fortalecimiento de los sistemas de informacién y gestiéon de personal
y la profesionalizacién y jerarquizaciéon de los empleados del Estado a los fines de
mejorar la calidad de los servicios que la organizacién brinda

2.4.1. Subdireccién de Administracion del Personal:

Seran sus tareas la confeccién y administracién de toda la documentacién relacionada al
personal Municipal, al control de su régimen disciplinario, licencias, justificaciones y
franquicias. De esta Subdireccion dependera: Atencion a Afiliados IAPOS y servicios
generales del palacio.

2.4.2. Area de Desarrollo del Personal:

Seran sus funciones: Realizar acciones que propicien el desarrollo y crecimiento del
personal, contemplando el reconocimiento de la carrera publica, la instrumentacion de
concursos y politicas de salud y seguridad ocupacional, la implementacién sistematica
de actividades de capacitacidon especificas a la funcién y aquellas orientadas a la
creatividad e innovacién y la introduccién de programas de mejora continua, en el marco
de las normas estatutarias pertinentes y los principios de administracion de personal.

2.5. Direccién de Desarrollo Comunitario:
Tiene por mision desarrollar iniciativas orientadas al fortalecimiento de instituciones

barriales, asi como la puesta en marcha de programas e iniciativas de integracién barrial.

2.6. Direccion de Tecnologias para la gestion:



Tiene por misiéon la promocién de nuevas tecnologias de Informaciéon y de las
Comunicaciones para responder con mayor celeridad y efectividad a las demandas de la
sociedad. Cuenta entre sus funciones con las siguientes:

- Organizar técnica y administrativamente las actividades de informatica, respetando las
normas vigentes.

- Elaborar, disefiar, programar, optimizar, instalar y mantener los sistemas informaticos.
- Interpretar y analizar las necesidades de informatizacion de las distintas areas,
sugiriendo las aplicaciones correspondientes, estableciendo prioridades y plazos en la
ejecucion de las tareas.

- Coordinar con las distintas areas el uso eficiente de los recursos informaticos.

- Intervenir en el entrenamiento y capacitaciéon del personal municipal en los temas
relacionados.

- Asesorar mediante la evaluacién respectiva, a la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas
sobre la compra, alquiler o leasing de hardware y software.

- Mantener los equipos en buenas condiciones operativas.

- Asegurar que los sistemas estén documentados en todas sus etapas, y que dicha
documentacion se mantenga actualizada.

- Definir y llevar adelante las politicas de seguridad informatica.

Tendra a su cargo la Subdireccién de Sistema Unico de Atencién Ciudadana.

2.6.1. Subdireccién de Sistema Unico de Atencién Ciudadana.

Tendra a su cargo el registro, derivacion, seguimiento y resolucion de todas las
solicitudes (reclamos, denuncias, consultas, emergencias) que los vecinos y vecinas
realicen a cualquier area municipal, por cualquier via (presencial, telefdnica, mail, redes
sociales) a los fines de brindar una respuesta inmediata e integrada.

Tendra a su cargo la Mesa de Entradas.

2.6.1.1. Mesa de entradas.

Su funcién es instrumentar procesos basicos que configuran el servicio de Atencién de
Llamadas/mensajes de whatsapp/pagina web/redes sociales/ registro presencial por
mesa de entradas con la incorporacién progresiva de herramientas tecnolégicas y
encuesta de satisfaccion para evaluar el sistema.

2.7. Area de Integracién Regional y Relaciones Internacionales.



Seran sus funciones:

- Promover la Internacionalizacién del territorio potenciando los espacios de
articulacién y trabajo conjunto con las instituciones.

Participar de dmbitos de colaboracidn, intercambio y discusién de temas de agenda
internacional, asi como las herramientas para el establecimiento de politicas publicas
efectivas para su abordaje.

- Promover la participacion y organizacién de Ferias comerciales, misiones reciprocas,
pasantias, etc.

- Acompanfar al sector productivo local en estrategias de internacionalizacién detectando
posibilidades de inversion a nivel regional y global.

- Profundizar procesos de identificacidn, andlisis, formulacion y gestion de acuerdos y
proyectos de cooperacion descentralizada, asi como hermanamientos que posibiliten a
la Municipalidad el intercambio técnico y la formacién en diversas herramientas para
mejorar la gestidn de sus politicas publicas.

- Detectar espacios de participacion y redes de gobiernos subnacionales, en especial, de
gobiernos locales que trabajen en temas prioritarios para Sunchales a los fines de
fortalecer la vinculacién con agendas internacionales, la participacién en instancias de
formacidn y la generacion de espacios de colaboracidn, intercambio y acuerdos con otros
gobiernos locales de la regién en pos de estimular las capacidades y oportunidades al
interior del territorio.

- Gestionar relaciones con organismos o instituciones de caracter nacional que
desarrollan actividad internacional.

- Trabajar en una agenda regional de internacionalizacion.

- Indagar en fondos internacionales para el financiamiento de los proyectos del
Municipio o de actores locales que lo requieran.

- Liderar una agenda construida a través del didlogo con ciudades de la region en la que
se identifiquen objetivos y metas concretas y comunes para el abordaje de tematicas
econdmicas, comerciales, sociales, culturales y ambientales.

ARTICULO 4¢.- La Secretaria de Produccion y Finanzas tiene por mision la definicion e
implementacion de la politica econémica de la Municipalidad promoviendo la gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos asi como articular con el sector privado
las acciones necesarias para alcanzar un desarrollo integrado y equilibrado a través del
fortalecimiento de los sistemas productivos, recursos locales y economias regionales en
armonia con la preservacion y cuidado del ambiente.



Funciones:

- Implementar politicas de recaudacion y distribucién de las rentas municipales,
provenientes de regimenes impositivos, coparticipaciéon de impuestos, canones por
concesiones y demas recursos financieros de la Municipalidad.

- Fijar politicas de fiscalizacion, tendientes al cumplimiento de las Ordenanzas
Tributarias y de Rendicién de Cuentas.

- Elaborar, difundir e implementar politicas tributarias, a fin de optimizar la recaudacién
impositiva, y lograr una adecuada relacién entre el Municipio y la comunidad.

- Instruir a la Sub Secretaria de Hacienda y Finanzas en la definiciéon y mejora de los
procesos administrativos y operativos del area.

- Definir estrategias de generacion de valor de los entornos rurales a fin de aprovechar
al maximo el potencial de esos sectores, mejorar la productividad, la cohesién social,
econdmica y territorial, y la seguridad y la sostenibilidad ambiental.

- Articular, coordinar y liderar iniciativas vinculadas al establecimiento de incentivos
para la inversidn privada en la localidad.

- Implementar politicas que promocionen las ventajas territoriales con el fin de atraer
inversiones y promover nuevas oportunidades.

- Articular con entidades empresariales y la Agencia de Desarrollo de Sunchales un plan
de trabajo conjunto que incluya la promocién de la economia circular, estrategias de
insercién laboral y promocién empresarial a nivel local, regional e internacional,
identificaciéon de nuevas actividades econdmicas en sectores industrial, rural y de
servicios.

- Definir politicas que promuevan el uso de la ciencia y la tecnologia, articulando con
universidades e instituciones de base cientifica tecnolédgica, regionales, nacionales e
internacionales.

- Definir politicas que agilicen las habilitaciones de empresas locales, cumpliendo con
los estandares legales establecidos.

La Secretaria de Produccion y Finanzas tiene a su cargo la Subsecretaria de Hacienda y
Finanzas y la Subsecretaria de Desarrollo Productivo.

1. Subsecretaria de Hacienda y Finanzas

Misién: Implementar un sistema integrado de administracién financiera y tributaria
municipal agil y transparente, procurando un manejo eficiente de los recursos publicos.



Funciones:

- Formular, ejecutar y supervisar la politica tributaria y el presupuesto general de la
municipalidad.

- Establecer directivas y orientaciones técnicas en la elaboracion, difusiéon e
implementacion de politicas tributarias, a fin de optimizar la recaudacién impositiva, y
lograr una adecuada relacién entre el Municipio y la comunidad.

- Administrar titulos, acciones y otros valores inmobiliarios que posea el Municipio, sus
rentas y demas operaciones con los mismos.

- Registrar y custodiar el patrimonio municipal y asegurar los bienes.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en los cuales tiene
intervencion, formulando observacién a todos aquellos actos que no cumplan con los
requisitos formales basicos.

- Elaborar y suscribir la “Memoria y Balance General Anual” e intervenir en los “Balances
Mensuales”

- Ser responsable de la remision en tiempo y forma al Concejo Municipal de la Rendicion
de Cuentas Anual e informar en el marco de las normas vigentes, las politicas y acciones
de gobierno en su materia.

- Realizar por terceros idoneos e independientes, la auditoria anual correspondiente,
implementando las recomendaciones que la misma realice.

- Facilitar el control externo por Auditorias del Tribunal de Cuentas de la Provincia o
contratadas a terceros a solicitud del Concejo Municipal, sobre la gestion financiera y
patrimonial que documenta y contabiliza, poniendo a disposicién todos los
compromisos, registros, balances y estados fehacientes de las operaciones tomando en
cuenta sus observaciones para el perfeccionamiento del sistema contable municipal.

- Confeccionar estudios e informes especiales que le sean requeridos.

- Efectuar analisis de la evolucion de la situacién financiera de la Municipalidad y sus
perspectivas y planificar en un marco de prevision posible.

- Colaborar con la Secretaria de Produccién y Finanzas en la elaboracion de programas
para el recupero de créditos municipales en mora.

- Efectuar las intimaciones y pedidos de aclaracién de los contribuyentes, cuando lo
considerare procedente.

- Supervisar, verificar y fiscalizar a través del Organismo Fiscal el cumplimiento de las
Ordenanzas vigentes referidas a la percepcidn de tasas, derechos y contribuciones para
mejoras.

- Integrar las comisiones de evaluaciones de proyectos y licitaciones referidas al tema
de su competencia.



- Supervisar la determinacién del costeo de Obras por Administraciéon y demas
ejecuciones de programas.

- Intervenir preventivamente en todas las erogaciones que realice el Poder Ejecutivo
Municipal.

- Autorizar compensaciones de deudas y devoluciones de repeticion de tributos.
-Supervisar las tareas de la Subdireccién de Compras y Contrataciones, estableciendo
protocolos y procedimientos de actuacion para la gestion eficiente del area.

- Realizar andlisis acerca de tercerizaciones de servicios en funcién de mejorar la calidad
de las prestaciones y su conveniencia econémica.

La Subsecretaria de Hacienda y Finanzas tiene a su cargo las siguientes subdirecciones:

1.1. Subdireccién de Contaduria General y Presupuesto

Es de su incumbencia todo lo atinente al patrimonio, recaudaciones, recursos y gastos
del municipio. Tiene por mision Proporcionar ordenamiento contable adecuado que
garantice un correcto reflejo de las operaciones y de la afectacion de gastos de
presupuestosasi como el resguardo del patrimonio del Estado en pos de

lograr integridad, transparencia, honestidad y calidad del gasto publicoy en
consonancia con la normativa vigente.

Funciones:

- Controlar la gestion contable-administrativa y presupuestaria de la Municipalidad.

- Coordinar y asesorar para el fiel cumplimiento de todas las Ordenanzas, Decretos,
Resoluciones, Reglamentaciones sobre procedimientos contables a realizar por partes
de otras reparticiones municipales.

- Cuando la Contaduria por si misma o cuando se le denuncien actos u omisiones
susceptibles de producir perjuicios o cuando adquiera la presuncién de que existe
irregularidad que ocasione perjuicio al Estado Municipal por parte de algunos agentes
de la Administracion Municipal, puede de oficio determinar a Asesoria Legal a que se
instruya sumario o designar al organismo administrativo de quien depende el agente a
solicitar instruccién sumarial.

- Intervenir previamente en los compromisos, obligaciones, contrataciones, gastos e
inversiones de las dependencias con crédito presupuestario asignado, para verificar su
legitimidad y afectar los pertinentes créditos abiertos en la contabilidad de ejecucion del



presupuesto, no debiendo dar curso y observar todo gasto ilegal o sin saldo en las
partidas principales.

- Realizar tareas de investigacién, elaboracidn, recopilacion y asesoramiento que le
encomiende la Sub Secretaria.

- Analizar y aplicar técnicas de costos operativos adecuados.

- Dictar funciones, gestiones y plazos para el cumplimiento de las normas a las demas
reparticiones a su requerimiento y establecer las medidas disciplinarias por los
incumplimientos.

- Elaborar el anteproyecto de ordenanza de presupuesto, calculo y cuadros analiticos.

- Preparar y aplicar el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos.

- Registrar los hechos financieros y patrimoniales de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza de Contabilidad y proponer las modificaciones que estime conveniente.

- Confeccionar balances mensuales y anuales con sus cuadros complementarios.

- Controlar y revisar liquidaciones y rendiciones de cuentas.

- Efectuar las registraciones contables de los movimientos de Receptoria y Tesoreria.

- Confeccionar y controlar las ejecuciones presupuestarias mensuales.

- Administrar en tiempo y forma todas las documentaciones recibidas y confeccionadas.
- Controlar y revisar las conciliaciones bancarias y sus disponibilidades.

- Firmar las 6rdenes de pago, previo a su envio a la Tesoreria Municipal.

- Intervenir en la pre-imputacion de los Gastos, asignando la Partida correspondiente.

- Supervisar el listado de remuneraciones y descuentos al personal, certificados de obras
y trabajos publicos y otros documentos que generen obligaciones de o6rdenes o
libramientos de pagos de individuales y/o colectivos.

- Confeccionar anualmente el inventario general municipal.

- Controlar y registrar el movimiento de altas y bajas de los bienes municipales.

- Recepcionar e ingresar la informacion del inventario de cada dependencia municipal.
-Definir politicas de control de los inventarios y realizar las gestiones de investigacion
necesarias en caso de inconsistencias.

La Subdireccion de Contaduria General y Presupuesto tiene a su cargo el area Archivo
Municipal.

1.1.1. Area Archivo Municipal

Sera responsable de implementar las siguientes acciones:



- Administrar, mantener y preservar en buenas condiciones fisicas, toda la
documentacion de la Municipalidad.

- Llevar en forma ordenada y sistematica los documentos municipales.

- Coordinar con los distintos sectores la recepcién de los documentos y su periodicidad.
- Atender las solicitudes de documentos, llevando un registro permanente de las
consultas y extracciones.

- Sugerir a la superioridad la implementacién de politicas, procedimientos, tecnologias
y mecanismos relacionados con la guarda, utilizacién, recepciéon y control de la
documentacion a su cargo.

-Realizar controles de inventarios tal como lo determine su 6rgano superior.

1.2. Subdireccién de Compras y Contrataciones

Misién: Programar, supervisar, ejecutar y controlar todo lo atinente a las compras
solicitadas por los distintos sectores de la Municipalidad en un todo de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia.

Funciones:

- Realizar tareas de investigacién, elaboracién, recopilaciéon y asesoramiento que le
encomiende la Sub Secretaria.

- Confeccionar el registro de Proveedores con sus modificaciones por altas, bajas y
modificaciones.

-Realizar evaluaciones de proveedores.

- Emitir Ordenes de Compras.

-Realizar un correcto seguimiento a los pedidos con el fin de evitar retrasos en las
entregas.

-Mantener constantemente informado a las dependencias municipales interesadas en
los correspondientes pedidos, sobre el estado de los mismos.

-Mantener actualizado el manual de requerimiento de materiales.

- Intervenir, gestionar y controlar en lo relativo a contrataciones y licitaciones.

- Realizar los estudios previos de ofertas para las adjudicaciones de las licitaciones y/o
concursos de precios y elevar los correspondientes informes a la Sub Secretaria de
Hacienda y Finanzas.

- Elaborar y gestionar las licitaciones publicas, concursos de precios, etc.

- Confeccionar los cuadros comparativos en los pedidos de cotizacion, procediendo a la
adjudicacién de acuerdo a los resultados.



- Realizar la imputacion de materiales a las obras y servicios correspondientes.

- Establecer, en conjunto con las dependencias de interés, pautas de administracién del
suministro de materiales, mercaderias e insumos varios.

- Asegurar el stock minimo permanente necesario para el normal desarrollo de
actividades y obras.

- Disponer la confeccién de registros de recepcion de entrega de materiales, pudiendo
realizar objeciones a las solicitudes que considere excesivas o antiecondmicas.

- Remitir a la Subdirecciéon de Contaduria General detalle de elementos construidos o
adquiridos que por su caracter constituyan bienes que se incorporan al inventario.

- Supervisar la recepcion de materiales e insumos conforme al detalle de las érdenes de
compra emitidas por el Subdireccién de Compras y contrataciones, controlando la
cantidad y calidad de los mismos.

- Realizar informes mensuales correspondientes a gastos en conceptos de combustibles,
lubricantes, repuestos y servicios.

1.3. Subdireccion de Tesoreria
Funciones:

- Ordenar y verificar la correcta realizaciéon del movimiento de fondos y valores del
municipio, y efectuar periddicamente los arqueos de caja.

- Percibir y custodiar todos los ingresos que por cualquier concepto se perciban para la
Municipalidad.

- Intervenir en los pagos de todas las obligaciones de la Municipalidad conforme a las
normas vigentes y efectuar las rendiciones a la Subdireccion de Contaduria.

- Mantener los fondos en efectivo para pagos menores cuyos montos y usos determinara
la Subdireccién de Contaduria, efectuando su control permanentemente.

- Disponer el registro y rendicidon de cuenta, movimiento diario de fondos por parte de
los cajeros, quienes estan bajo su dependencia, y efectuar diariamente los depoésitos en
las cuentas corrientes habilitadas.

- Confeccionar diariamente planilla con detalle de pagos y saldos, remitiendo copias a la
Sub Secretaria de Hacienda y Finanzas.

- Recibir, custodiar y efectuar la devolucién de valores en garantia de contrataciones,
con 6rdenes de ingreso y devolucion que emita la Subdirecciéon de Contaduria.

- Realizar en acuerdo con la Subdireccién de Contaduria, los movimientos contables que
se ajustaran al plan de cuentas vigente.



- Elaborar y suscribir el balance mensual y anual del estado de ingresos y egresos reales
para su posterior elevacion, en tiempo y forma, a la Sub Secretaria de Hacienda y
Finanzas, para su publicacion.

- Efectuar depdsitos y/o giros derivados de la distribucion de fondos. Ante la presuncién
de irregularidad de cumplimiento de las disposiciones legales, por escrito elevar la
inmediata informacion a la Sub Secretaria de Hacienda y Finanzas, indicando el caracter
presunto o real.

- Entender en el régimen de coparticipaciéon, comunicando a la Sub Secretaria de
Hacienda y Finanzas cuando éstas sean acreditadas en las cuentas correspondientes,
también lo hara saber cuando asi no sucediera.

- Remitir mensualmente al Concejo Municipal el Balance mensual de Tesoreria.

1.4. Subdireccién de Ingresos Publicos

Funciones:

-Planificar y supervisar las funciones de cobranzas, patentes y fiscalizacion.

- Supervisar las tareas administrativas y el cobro de tributos por los diferentes
conceptos que hacen a las rentas del municipio.

- Controlar el pago de los tributos correspondientes a los espectaculos publicos.

- Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales vigentes controlando su cumplimiento.
- Proponer las modificaciones reglamentarias que se consideren convenientes en
relacion al Derecho de Registro de Inspeccion, y fiscalizar los tramites de baja
correspondientes.

- Supervisar la entrada de datos ingresando pagos por la Tasa General de Inmuebles
urbanos, suburbanos y rurales.

- Actualizar el maestro de contribuyentes por Contribucidén por Mejoras y percibir los
importes originados por la misma.

- Extender certificados de libre deuda.

- Proponer politicas de simplificacién tributaria

- Brindar facilidades a los contribuyentes para el pago de tasa y otros tributos
municipales.

La Subdireccién de Ingresos Publicos tiene a su cargo el Departamento de Gestion de
Cobranza, Departamento de Patentes y Departamento de Fiscalizacidon.

1.4.1. Departamento de Gestion de Cobranza
- Supervisar y agilizar el recupero de las mejoras ejecutadas por el Municipio, elevando
informes trimestrales del estado del cumplimiento de los contribuyentes.



- Elaborar programas para la agilizaciéon del cobro de créditos municipales en mora,
ejecutarlos y controlar su cumplimiento.

- Gestionar la emision y distribucién de las boletas correspondientes a los tributos
municipales.

- Proceder al cobro del Derecho de Registro e Inspeccion.

- Cobrar las sisas segiin normativa vigente.

- Recepcion de permisos de edificacion y otros, para el cobro de los mismos.

- Atencion al publico.

1.4.2. Departamento de Patentes
Funciones:

- Coordinar y supervisar las tareas inherentes al patentamiento de vehiculos.

- Controlar los tramites de patentamiento automotor, transferencias de vehiculos,
cambios de datos, altas y bajas.

- Liquidar deudas atrasadas.

- Actualizar padrones.

- Percibir las distintas tasas y derechos relacionados con la patente Unica sobre
vehiculos.

1.4.3. Departamento de Fiscalizacion

Funciones:

- Proponer las modificaciones de la legislacion vigente en materia tributaria.

- Confeccionar informes e indicadores, mensuales y anuales, del estado de los créditos
municipales en mora y transmitirlos a la Sub Secretaria de Hacienda y Finanzas.

- Elevar anualmente a la Sub Secretaria de Hacienda y Finanzas listado de saldos
deudores al cierre del ejercicio.

- Determinar, verificar y compensar los tributos que establezca o recaude la
Municipalidad.

- Asistir a la Sub Secretaria de Hacienda y Finanzas en la elaboracién del calculo de
recursos.

-Realizar la revisién integral de las normas tributarias municipales, a los fines de
introducir modificaciones tendientes a simplificar el sistema tributario, facilitando el
cumplimiento por parte de los contribuyentes.



2. Subsecretaria de Desarrollo Productivo

Tiene por misién impulsar politicas orientadas a alcanzar un desarrollo equilibrado del
territorio con crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Funciones:

- Apoyar las diferentes modalidades de asociacion, entre empresas que favorezcan el
encadenamiento productivo.

- Acompafiar a empresas brindando orientacién para la incorporacién a sus negocios de
objetivos sociales y ambientales, oportunidades de modernizacién tecnoldgica, pautas
de calidad, asesoramiento sobre créditos e incentivos fiscales, capacitacién en gestién
empresarial y competitividad,

- Colaborar con la participacién de empresas en ferias y eventos nacionales e
internacionales y la creacién de instrumentos de apoyo y busqueda de nuevas
oportunidades comerciales.

- Establecer politicas diferenciadas para cada sector econdmico: industrial, rural,
comercial y de servicios.

- Promover la adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales,

- Elaborar y poner en practica politicas para promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y la produccion local.

- Potenciar industrias creativas, del conocimiento y orientadas a la innovacion

- Generar incentivos de iniciativas vinculadas a la economia circular e identificar nuevas
actividades que complementen y fortalezcan la matriz productiva local.

- Articular con instituciones locales y regionales.

- Generar incentivos de iniciativas vinculadas a la implementacion de mejoras cientifico
tecnologicas.

- Disefiar indicadores que permitan medir eficientemente los resultados de la gestion.

- Articular con la Secretaria de Obras y Servicios con el fin de revitalizar caminos
existentes y nuevos caminos rurales.

- Articular con la guardia rural, el ministerio de seguridad y la fiscalia, a fin de mejorar
los servicios que brindan y colaborar en la gestién de los recursos correspondientes para
su funcionamiento en lo que el gobierno local pueda aportar.

- Colaborar en la definicion de politicas de habilitaciones de empresas locales.

- Definir responsabilidades y procesos, y hacer cumplir legalmente los procedimientos
correspondientes a las habilitaciones de empresas locales.



La Subsecretaria de Desarrollo Productivo tiene a su cargo: Subdireccion de habilitaciéon
de emprendimientos, Oficina de Asuntos Rurales, Oficina de Asuntos Comerciales e
Industriales, Area de Turismo, Area de Ciencia y Tecnologia.

2.1. Subdireccion de habilitaciéon de emprendimientos

- Recepcionar solicitudes de habilitaciéon y renovaciéon de comercios, industrias y
servicios.

- Brindar un asesoramiento completo a emprendedores que soliciten habilitacién.

- Dictaminar la posibilidad de habilitacién y/o renovacién, previa inspeccion o control.
- Ejercer el Poder de Policia en materia de habilitaciones y permisos que se refieran a la
seguridad, salubridad e higiene de los comercios, industrias, depodsitos vy
establecimientos de servicios.

- Labrar las actas de comprobaciéon correspondientes, en caso de verificarse
incumplimientos a la norma vigente.

- Disponer intimaciones.

- Coordinar el tratamiento de las denuncias recibidas en relacién a las materias de
competencia de la Subdireccion de habilitaciéon de emprendimientos.

- Informar a los interesados de los dictimenes emanados por la Subdireccién de
habilitaciéon de emprendimientos.

- Elevar al Juzgado de Faltas los informes de incumplimiento.

2.2. Oficina de Asuntos Rurales

Funciones:

- Atender los reclamos y constatacion in situ de las problematicas rurales.

- Promover la participacién, la resolucion participativa de problematicas especificas, el
acompafiamiento e incentivos en innovaciones y diversificacion productivas y
posibilidades de inversidn.

- Promover espacios y material de capacitacién, acompafamiento técnico y
concientizacion sobre temas rurales y el control de los productos fitosanitarios.

- Establecer acuerdos y la vinculacién entre productores rurales, con mutuales y centro
de emprendedores.

- Articular con el Ministerio de la Produccién Provincial en controles y medidas para el
uso de fitosanitarios.

- Fomentar la bioeconomia.



- Impulsar las Buenas Practicas Agropecuarias y Horticolas.

- Estimular la inversién productiva en periurbanos

- Llevar un relevamiento de productores, productos, rotacién de -cultivos e
infraestructura.

- Potenciar la Mesa de participacion de productores del programa Caminos de la
Ruralidad.

- Promover una red de mujeres rurales que propicie el intercambio de experiencias y
aprendizajes y ponga en valor el trabajo de las mujeres en los ambitos rurales
reivindicando sus derechos.

- Impulsar iniciativas de forestacidn rural.

- Coordinar con el vivero municipal, en el marco de los acuerdos generados en la Mesa
de Productores y del Plan de Gestion Integral Municipal de Arbolado Publico.

- Crear estrategias de economia circular, integrando a las escuelas rurales.

2.3. Oficina de Asuntos Comerciales e Industriales

Funciones:

- Atencion y gestion de reclamos.

- Asesorar en gestion de tramites.

- Llevar un registro digitalizado que permita obtener datos pormenorizados de los
establecimientos.

- Colaborar en el desarrollo de un plan de trabajo con empresas de la region, articulando
para la implementacion de iniciativas de acompafiamiento a emprendedores locales,
articulando objetivos de trabajo conjunto con la posibilidad de firma de convenios.

- Incentivar la comercializacién con iniciativas culturales y recreativas, peatonalizacion
de calles, organizacion de programas de beneficios, capacitaciones en nuevas
modalidades de comercializacion, entre otros.

- Promocionar el consumo responsable.

- Constituirse en un érgano de apoyo en lo concerniente a la obtenciéon de recursos
financieros para la consecucion de los proyectos y coordinar acciones en los procesos de
pre-inversion e inversion publico-privado.

- Coordinar acciones con los organismos de todos los niveles de gobierno (nacional y
provincial) y demas instituciones (nacionales y/o extranjeras) y actores que participen
de los procesos de pre-inversion e inversion publica privada.

- Asistir y asesorar a las empresas locales a la concrecion de proyectos que estan
orientados al desarrollo e inversion dentro del ejido municipal



-Asesorar en las politicas relativas al régimen financiero y a las inversiones del
Municipio.
- Ser el 6rgano ejecutor de los programas del area.

2.4. Area de Turismo
Funciones:

- Crear los circuitos turisticos tematicos.

- Articular con localidades vecinas para la creacion de circuitos turisticos mas amplios.
- Acompaiiar a delegaciones en las recorridas a los circuitos.

- Gestionar y coordinar los recursos necesarios para la actividad.

2.5. Area de Ciencia y Tecnologia
Funciones:

- Organizar una agenda de articulacion con universidades de la region e instituciones de
base cientifica tecnoldgica.

-Incentivar la conciencia cientifico-tecnolégica en las generaciones que seran las
responsables de guiar el desarrollo productivo y tecnolégico de la industria de nuestro
pais.

-Ampliar conocimientos en el area cientifica para el desarrollo de experiencias y
tratamiento de nuevas investigaciones como asi también aquellas iniciativas de
emprendimientos factibles de concretarse en nuestra ciudad. -

- Articular con otras areas del municipio para el desarrollo de infraestructura productiva
tecnoldgica.

- Ejecutar el programa de incentivos de iniciativas vinculadas a la implementacion de
mejoras cientifico tecnolégicas.

- Asesorar y acompanar el desarrollo de nuevos emprendimientos tecnoldgicos.

- Generar acciones que incentiven la implementacion de nuevas tecnologias en PyMEs.

- Relevar las necesidades de capacitacion de las PyMEs locales.

- Planificar y ejecutar una estrategia anual de capacitacion a PyMEs locales.



ARTICULO 5°. - La Secretaria de Gestiéon Ambiental y Territorial tiene como mision la
planificacion y gestion integral del uso y ocupacion del territorio para un desarrollo
sostenible atendiendo al conjunto de obras publicas oportunas y adecuadas, asi como la
gestion de servicios publicos eficientes y de calidad, necesarios para garantizar el
funcionamiento de una ciudad con calidad de vida y oportunidades de crecimiento y
desarrollo.

Funciones:

- Disefiar un plan de desarrollo territorial participativo que integre el modelo socio
econdmico, de infraestructuras, de manejo de recursos naturales, usos de suelo y otras
politicas publicas en consonancia con las normativas vigentes.

- Alentar la interaccion y la conectividad entre las zonas urbanas y rurales sobre la base
de instrumentos de planificacién fundados en un enfoque urbano y territorial integrado
y de desarrollo y movilidad sostenibles.

- Encausar estrategias orientadas a proteger, conservar, restablecer y promover los
ecosistemas, recursos hidricos, habitats naturales y diversidad biolégica, a modo de
reducir al minimo su impacto ambiental.

- Trabajar en politicas que contribuyan a incrementar la resiliencia de la ciudad frente al
cambio climatico y los desastres, a través de la implementacién de politicas de uso de
suelo para la resiliencia, sistemas de alerta, reduccion de riesgos, entre otros.

- Alentar modos de construccion y edificios eficientes desde el punto de vista energético
y fuentes de energia sostenibles, renovables y asequibles, y la conservacion de la energia
y la eficiencia en su utilizacion, fundamentales para hacer posible la reduccién de las
emisiones de gases de efecto invernadero y las emisiones de carbono negro.

- Disefiar y poner en marcha un conjunto de obras publicas para la ciudad que integre
infraestructuras y equipamientos claves necesarios para garantizar un habitat de
calidad, la convivencia social y democratica, el desarrollo productivo, el fortalecimiento
de la cultura, entre otros.

- Pensar un conjunto de estrategias para una movilidad urbana e interurbana sostenible,
segura y accesible para todos, asi como sistemas de transporte de pasajeros y de carga
que hacen un uso eficiente de los recursos y facilitan un vinculo efectivo entre las
personas, los lugares, los bienes, los servicios y las oportunidades econémicas.



- Garantizar, en el marco de sus competencias, mejoras en los desplazamientos y
conectividad, mayor fluidez, seguridad vial y equidad en el acceso al transporte urbano
e interurbano, asi como el equipamiento publico, en especial, para grupos vulnerables y
personas con discapacidad.

- Disefiar medidas destinadas al uso responsable de los recursos naturales, a la
preservaciéon del ambiente fisico y su diversidad biolégica y reducir el impacto
medioambiental adverso, prestando especial atencién a la calidad del aire, agua, los
efectos adversos de la actividad industrial, productiva y de servicios y la gestion de
residuo.

- Propiciar iniciativas que mejoren el acceso a espacios publicos seguros, inclusivos y
verdes poniendo especial atencién en grupos vulnerables como mujeres, nifios, adultos
mayores y personas con discapacidad.

- Elaborar y proponer formas y modalidades de desarrollo urbano eficientes y de baja
emision de carbono como contribucion a la mejora de la eficiencia energética y a la
facilitacion del acceso y la utilizacion de fuentes de energia renovables.

- Implementar servicios publicos eficientes y sustentables para el funcionamiento y
desarrollo de la comunidad.

- Gestionar y supervisar la prestacién de los servicios municipales y la correcta
aplicacion de las Ordenanzas a través del control y el sistema de sanciones
correspondientes.

Tiene a su cargo la Subsecretaria de Obras y Servicios Publicos y la Subsecretaria de
Ambiente y Accién Climatica.

1. Subsecretaria de Obras y Servicios Publicos
Esta Subsecretaria tiene a su cargo las Subdireccion de Obras Privadas, Obras Publicas,

Servicios Publicos y Planeamiento.

1.1. Subdireccién de Obras Privadas



Seran sus funciones:

- Recepcionar documentacion de obras (Construcciones nuevas, ampliaciones,
refacciones, modificaciones, demoliciones y declaraciéon de mejoras) para la previa
verificacion y aprobacién de las mismas.

- Liquidar permisos de edificacion y tramitacién de finales de obra.

- Emitir certificados para presentar ante EPE y Cooperativa de Agua Potable

- Revisar, formular y aplicar el Reglamento de Edificacion y toda la normativa especifica
del area.

- Efectuar tareas de control, fiscalizacién y aprobacién de todas las construcciones que
se desarrollan sobre el ejido municipal.

- Organizar, distribuir y controlar el proceso de inspecciones de construcciones que se
encuentren paralizadas o en ejecucidn.

- Informar sobre modificaciones tributarias con motivo de mejoras por afectacién de la
obra publica.

- Llevar y actualizar el registro de profesionales habilitados por sus respectivos Colegios
Profesionales e inscripcion y matriculacion que el Municipio obligue o disponga en el
futuro.

1.2. Subdireccion de Obras Publicas

Seran sus funciones:

- Planificar, programar y ejecutar las obras publicas de competencia municipal.

- Contralor técnico de toda la obra publica concesionada o tercerizada que se realice
dentro de la localidad

- Programar, proyectar, coordinar y controlar las obras de mantenimiento, ampliacién y
mejoramiento edilicio de los establecimientos publicos educativos, administrativos,
culturales y de salud de todo el ejido Municipal

- Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento para el mejoramiento de los espacios
publicos.

- Planificar, ejecutar y supervisar tareas a desarrollar en los talleres de mantenimiento
del Corralén Municipal y sus dependencias.

- Responsabilizarse del mantenimiento de la red vial rural y desaglies rurales;

- Coordinar acciones con Vialidad Provincial en lo referente a convenio de mejorado de

caminos rurales; y coordinar acciones con el Comité de Cuenca Castellanos Zona Norte,
en lo referente a reacondicionamiento de canales.

Tendra las siguientes dreas a su cargo:

1.2.1. Infraestructura Vial Urbana
1.2.2. Proyectos y Rendiciones



1.2.3. Inspeccién y Ejecucién Obras Escurrimiento Hidrico Urbano y Rural
1.2.4. Corralén Municipal

1.2.4.1. Seccidn Talleres

1.2.4.2. Funcién Interna

1.2.5. Suministros

1.2.6. Zona Rural

1.2.7. Secci6n Albaiiles

1.2.8. Seccion Bacheo
1.2.9. Seccidon obras cloacas

1.3. Subdireccion de Servicios Publicos.

Seran sus funciones:

- Planificar y organizar las tareas tendientes a la optimizacién de los servicios basicos
esenciales, controlar la calidad de los servicios, coordinar entre las distintas areas de
ejecucion, dependientes de la coordinacion en lo que refiere a los servicios publicos.

- Coordinar las actividades de los jefes de las distintas Areas de Ejecucién.

- Investigar, realizar estudios de factibilidad, anteproyectos y proyectos, gestiones de
obras relacionadas con los diferentes servicios, que permitan mejorar la eficiencia de los
mismos, minimizando el impacto ambiental y econémico.

- Realizar las tareas de: Limpieza integral de la ciudad (barrido), Recolecciéon de
residuos: domiciliarios, organicos, industriales, chatarra, restos de las podas de patios,
etc; Servicio de Riego, Mantenimiento de servicios de cloacas.

- Alumbrado publico: Planificar y ejecutar las acciones tendientes a lograr el 6ptimo
funcionamiento de los sistemas de Alumbrado Publico y de Semaforizacidon dentro del
ambito urbano, sean estos realizados por administracién o por terceros, establecer
estrategias de ahorro de energia eléctrica, asi como aquellas medidas que sean
necesarias para eficientar el servicio de alumbrado publico.

- Mantenimiento y mejora de la infraestructura existente de alumbrado publico.

Tiene a su cargo las siguientes areas:

1.3.1. Cementerio

1.3.2. Alumbrado Publico

1.3.3. Riego

1.3.4. Servicio Cloacas

1.3.5. Gestion Integral de Residuos e Higiene Urbana

1.3.6. Mantenimiento de ripios, pavimentos y caminos rurales
1.3.7. Equipo de urgencias en Servicios



1.4. Subdireccién de Planeamiento.

Tiene por misién promover, facilitar y gestionar una adecuada y eficiente planificacion
integral y estratégica que propenda al desarrollo territorial ambiental de la ciudad de
Sunchales y su area de influencia en consonancia con las politicas provinciales y
nacionales, el modelo de desarrollo socio econémico, de infraestructuras, de manejo de
recursos naturales, y otras politicas publicas y normativas que tengan impacto en el
ordenamiento y con la participaciéon de toda la comunidad.

Seran sus funciones:

- Controlar la aplicacion de las ordenanzas de operacion fisica sobre el territorio;

- Promover la conservaciéon y defensa del patrimonio construido y paisajistico de la
ciudad;

- Elaborar normas juridico-administrativas tendientes a encauzar en forma organica y
adecuada la evolucion del territorio.

Tiene a su cargo el area de Catastro.
1.4.1. Catastro.

Seran sus tareas efectuar visado previo de expedientes catastrales, informar sobre
modificaciones tributarias con motivo de mejoras por afectacion de la obra publica,
expedirse respecto de consultas técnicas referidas a dominio, titulo, datos y condiciones
del parcelamiento rural y urbano y actualizar permanentemente los datos referidos al
Servicios de Catastro e Informacidn Territorial (S.C.L.T.).

2. Subsecretaria de Ambiente y Accién Climatica.

Tiene por mision la formulacidn, ejecucién e implementacién de las politicas publicas de
proteccién y preservacién del ambiente y la calidad de vida de la poblacién, en
coordinacion con los organismos Locales, Regionales, Provinciales y Nacionales en la

materia.

Seran sus funciones:



- Promover, disefiar, implementar y evaluar los proyectos y programas vinculados a la
planificacion ambiental del territorio, tendientes a alcanzar un ambiente sano,
equilibrado y apto para el desarrollo humano.

- Fomentar politicas de desarrollo sustentable municipal, definiendo metas, estrategias
y programas de promocién y gestion del desarrollo sustentable.

- Entender en la elaboracidén y actualizacién permanente del diagnostico de la situacién
ambiental local.

- Elaborar los lineamientos del Plan de Accién por el Clima, definiendo metas y
estrategias en materia de mitigacién y adaptacion al cambio climético.

- Promover la difusién de la informacién sobre la problematica ambiental y la educacion
ambiental no formal.

- Entender en las relaciones con los organismos publicos y organizaciones no
gubernamentales vinculadas al ambiente y fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana en materia ambiental.

- Implementar politicas y medidas regulatorias sobre procesos de certificacion de
empresas “B” o de triple impacto.

- Trabajar en un Programa de Uso Eficiente de la Energia y de Utilizacién de energias
renovables en el sector productivo.

- Impulsar la puesta en marcha de un programa de eficiencia energética para los sectores
productivos y comerciales.

- Gestionar el proyecto de generacion de energia para la ciudad.

- Entender en la promocion de programas sobre el uso responsable, racional y eficiente
de la energia, en todas sus formas.

- Promover emprendimientos de la economia verde.

- Planificar, implementar y evaluar proyectos de movilidad sustentable

Esta Subsecretaria tiene a su cargo las Subdirecciones de Saneamiento Ambiental y
Arbolado y Espacios Publicos y el area de Cambio Climatico y Eficiencia Energética.

2.1. Subdireccion de Saneamiento Ambiental

Seran sus funciones:

- Responsabilizarse de las tareas de programacion, ejecucion y seguimiento de planes de
Educacion Ambiental;

- Colaborar con el Departamento de Juzgado de Faltas en tareas técnicas de informacion,
auditoria/inspeccién, seguimiento/sancién respecto de situaciones de competencia
ambiental

- Constatar situaciones de contaminacidn real o potencial de todo orden e indole;



- Programar, ejecutar y dar seguimiento a programas de desarrollo sustentable local.

- Articular el vinculo con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
privadas que trabajen en temdticas medioambientales y de sustentabilidad.

- Diagramar con el 4drea de Salud las acciones para prevencion y accion frente a las
Zoonosis u otras enfermedades de interés sanitario que requieran de la intervencién del
municipio para su control.

- Colaborar con las tareas propias de la Subsecretaria de Ambiente y Accién Climatica
cuando se considere necesario.

Tendra a su cargo el area de:

2.1.1. Inspeccién y Control

Tiene por funcidn verificar el cumplimiento de las normativas vigentes de competencia
para la Subdireccién de Saneamiento ambiental y aquellas que la Subsecretaria de
Ambiente y Accion Climatica considere conveniente.

2.2 Subdireccién de Arbolado y Espacios Publicos

Seran sus funciones:

- Desarrollar un plan integral de arbolado publico que contemple un diagnostico,
clasificacion de requerimientos, asi como objetivos, actividades y pautas de trabajo para
su mantenimiento regular (riego, poda, escamonda, control de plagas) y metas de
forestacion.

- Inspeccionar para la elaboracién de dictdmenes de extraccidn de especies;

- Relevamiento del estado fitosanitario de las especies arbodreas y formulacion de
tratamientos en los casos que sea necesario

- Planificar y programar la prestacion de los servicios publicos municipales relacionados
al mantenimiento de espacios verdes, como asi también su ejecucion y supervision.

- Proyectar y ejecutar planes de mantenimiento y mejoramiento de los espacios verdes,
plazas, parques y paseos y areas comunitarias dependientes del Municipio.

Tiene a su cargo las siguientes dependencias:
2.2.1. Inspeccioén y Control

2.2.2. Parques, Plazas y Paseos

2.2.3. Arbolado Publico

ARTICULO 6°.- La Secretaria de Desarrollo Humano y Promocion de Derechos tiene por
mision llevar adelante politicas ptublicas orientadas a garantizar la igualdad de acceso y



de oportunidades de las personas a partir de un enfoque de derechos, a través de un
modelo de desarrollo integral y de proteccidon de las personas orientado a generar
capacidades para el ejercicio de una ciudadania plena partiendo de concebir a cada
personay a las diversas instituciones de la ciudad como protagonistas de la vida social,
cultural, deportiva y politica de la ciudad.

Funciones:

- Asistir al intendente en los temas relacionados a las politicas sociales orientadas a la
inclusion social y al desarrollo integral de las personas;

- Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas sociales orientadas a los sectores mas
vulnerables de la ciudad;

- Desarrollar politicas de promocién, proteccién y defensa de la infancia y adolescencia,
en el marco de la Convencidén de los Derechos del Nifo y las leyes nacionales y
provinciales que regulan la materia;

- Promover y formular programas destinados a las personas mayores, orientados a la
integracion social;

- Intervenir en los programas destinados a la promocidn social, formacion e insercion
laboral de los jovenes;

- Intervenir en la ejecucion de acciones orientadas a lograr el desarrollo integral de las
personas con discapacidad;

- Promover politicas de proteccién y equidad de género con acciones de capacitaciéon y
asistencia directa.

- Participar en el disefio, coordinacién y evaluaciéon de las politicas sociales
implementadas con fondos nacionales, provinciales y municipales en el ambito de la
ciudad;

- Promover politicas destinadas al fortalecimiento de la economia social y solidaria,
orientadas a los sectores mas vulnerables de la poblacion;

- Realizar acciones de asistencia directa a personas en situacion de riesgo social;

- Intervenir en los casos de emergencias sociales en coordinacién con otros ministerios
y organismos del Estado;

- Promover acciones de voluntariado social con entidades publicas o privadas que
realizan actividades en beneficio de la poblacién mas vulnerable;

- Proponer la organizacion y coordinacion de un sistema de informacion social de los
grupos de poblacién en situaciéon de riesgo, de las familias beneficiarias y de los
programas en ejecucion;



- Brindar asistencia técnica a las instituciones publicas y organizaciones de la sociedad
civil, orientada a su fortalecimiento y a una mayor coordinacién de los programas
sociales;

- Coordinar con los organismos nacionales la ejecucion de politicas sociales y los criterios
de asignacion de recursos a los distintos municipios y sectores de la poblacion;

- Intervenir en la promociéon de acciones de desarrollo comunitario y de participacién de
la poblacién en los ambitos barriales.

- Promover la salud Publica, la cultura, educacidn, asi como el deporte y la recreacion.

- Disefiar politicas para y con juventudes.

Tiene a su cargo la Subsecretaria de Cultura y Educacion, la Subsecretaria de Economia
Social y Solidaria y la Subsecretaria de Promocion de Derechos.

1. Subsecretaria de Cultura y Educacion

Mision: Gestionar la politica cultural y educativa de la Municipalidad, promoviendo el
derecho a la ciudad como valor cultural y educativo e impulsando la excelencia, la
inclusién y la diversidad en la instrumentaciéon de herramientas del conocimiento y la
creatividad, vitales para una sociedad justa, préspera y culturalmente rica.

Funciones:

- Promover oportunidades educativas y culturales que propicien la inclusién y la equidad
en el acceso de todas las personas, independientemente de su origen étnico, género, edad
o nivel socioeconémico.

- Fomentar la diversidad cultural a través de actividades que celebran las distintas
tradiciones y expresiones culturales presentes en la ciudad, en especial, rescatando las
identidades de pueblos originarios que dieron vida a la region.

- Potenciar las capacidades de escuelas, museos, bibliotecas, instituciones sociales,
grupos independientes, artistas para alcanzar un mayor impacto social y comunitario.

- Establecer programas que fomenten la creatividad en la comunidad a través de
actividades culturales y educativas.



- Identificar y gestionar oportunidades de financiamiento tanto a nivel nacional como
provincial, asi como colaboraciones con otras instituciones y entidades del ambito
cultural y educativo.

- Evaluar el impacto de las politicas y programas implementados para garantizar que
estén cumpliendo con los objetivos de la misién y realizar ajustes si es necesario.

- Articular la agenda cultural con la deportiva y turistica a los fines de potenciar su
impacto.

- Propiciar un esquema que impulse la integracion total en temas relacionado con las
industrias culturales como agentes dinamizadores e impulsores de las economias locales
y regionales, como asi también generadoras de empleo y nuevas oportunidades.

Tiene a su cargo las direcciones de Cultura y de Educacién, asi como el Area de Deportes
y Recreacidn.

1.1. Direccién de Cultura

La misién de la Direccién de Cultura es enriquecer la vida social y cultural de la
comunidad, fomentar la diversidad cultural y brindar acceso a experiencias culturales en
un entorno inclusivo.

Funciones:

- Organizar y coordinar agenda de eventos sociales, deportivos, culturales y artisticos en
la ciudad, que abarquen musica, danza, teatro, exposiciones, festivales, encuentros
deportivos y otras expresiones culturales y sociales.

- Brindar acompafiamiento a artistas locales y grupos culturales a los fines de potenciar
la gestion de sus emprendimientos con recursos, capacitacién, identificaciéon de
oportunidades de financiamiento, entre otros.

- Potenciar los espacios culturales disponibles en la ciudad y colaborar en la generacion
de nuevos espacios destinados a la promocidn de expresiones artisticas y culturales.

- Gestionar todo lo atinente al funcionamiento de la banda municipal, Coro y talleres
barriales.

- Promover la creacién de un Ballet municipal



- Disenar propuestas de sensibilizacién que aumenten la apreciacién y comprension de
la cultura en la comunidad, a través de talleres, charlas y actividades educativas.

- Trabajar en la preservacion y promocion del patrimonio cultural de la ciudad,
incluyendo la restauracion y conservacion de sitios historicos y artefactos culturales.

- Generar un espacio para que emprendedores culturales puedan tener acceso a
formacién, capacitacion y apoyo técnico, asi como el seguimiento supervisado de los
proyectos que desarrollan.

- Gestionar una estrategia comunicacional especificamente orientada a la promocion de
las actividades culturales y artisticas en la ciudad.

- Desarrollar acciones de acompafiamiento de fiestas populares, intervenciones urbanas
en el espacio publico, el trabajo en la identidad barrial, entre otros.

De la Direccién de Cultura dependen funcionalmente las dreas: Subdireccion de Liceo
Municipal, la Subdireccién de Museo y Archivo Historico Municipal, la Casa de la Cultura,
Banda Municipal y Coro Municipal, el Area de Deportes y Recreacién.

1.1.1. Subdireccién de Liceo Municipal

Misidn: Constituirse en semillero, espacio de exposicion e incubadora de expresiones
artisticas y culturales de la ciudad.

Funciones:

- Desarrollar e implementar programas de profesionalizacion y espacios de formacion
en diversas disciplinas artisticas y culturales.

- Gestionar todo lo atinente a las infraestructuras y equipamientos necesarios para la
difusidn y exposicion de expresiones artisticas y culturales.

- Establecer relaciones de colaboracion con artistas locales, grupos culturales y la
comunidad en general para involucrarlos en las actividades del Liceo y fomentar la
participacion y la creatividad.

- Coordinar y producir muestras regulares de los talleres impartidos por el Liceo
Municipal.



- Poner en marcha un espacio destinado a emprendedores culturales a fin de permitirles
acceso a formacion, capacitacion, busqueda de financiamiento, apoyo técnico,
participacion en concursos y ferias, entre otros.

1.1.2. Subdireccion de Museo y Archivo Histérico Municipal

La misién es preservar, promover y difundir la historia y el patrimonio cultural de la
ciudad, propiciando la accesibilidad, sostenibilidad y diversidad cultural.

Funciones:

- Salvaguardar y conservar objetos, documentos, fotografias y otros elementos
relacionados con la historia y el patrimonio cultural de la ciudad.

- Articular investigaciones que documenten y den visibilidad a las culturas originarias
que habitaron la region.

- Organizar exposiciones y eventos que permitan a la comunidad conocer y apreciar la
historia y la cultura local.

- Protocolizar métodos y procedimientos sobre manipulacién y exposicion de piezas de
museo y archivo.

- Desarrollar programas educativos, talleres y visitas que promuevan una comprensiéon
profunda de la historia y la cultura local.

- Gestionar un archivo histérico que almacene documentos, fotografias, mapasy
registros, proporcionando acceso a investigadores y al publico en general.

- Realizar la restauracion y conservacion de artefactos y objetos para su exhibicion y
estudio.

1.1.3. Area de Deportes y Recreacién.

Funciones:

- Impulsar a los clubes barriales como instituciones sociales y deportivas con gran
importancia cultural y social para las comunidades donde se insertan.



- Garantizar el acceso y promocidn de este deporte facilitando infraestructuras y agenda
de actividades deportivas y de recreacion descentralizadas en los barrios para las
diversas franjas etarias.

- Promover la practica fisica deportiva y recreativa como modo de estilo saludable y para
la adquisicién de habilidades motoras

- Potenciar los programas de actividad fisica, recreacién y deporte que tiendan al dialogo
intergeneracional y garanticen la convivencia, el encuentro y la solidaridad.

- Generar espacios de difusion de una alimentaciéon saludable acompafiando los
programas de recreacion y ejercicios fisicos.

- Generar propuestas recreativas y deportivas para la inclusién de personas con
discapacidad.

- Fomentar eventos vinculados turismo deportivo en toda la provincia.

1.2. Direccién de Educaciéon

Su mision es promover el acceso a la educacion en un sentido amplio, complementando
a la educacién formal con espacios de aprendizaje vivencial y promoviendo la
participacion de toda la comunidad en el disefio y gestion de abordajes educativos.

Funciones:

- Disefiar e implementar un plan educativo local que recupere las particularidades del
territorio en el marco de la colaboracion y la coordinacion con el Ministerio de Educacion
y en virtud de lo dispuesto por normativas nacionales y provinciales.

- Llevar adelante programas y proyectos educativos que aseguren el acceso equitativo y
de calidad a la educacion.

- Establecer vinculos con escuelas, instituciones académicas y organizaciones educativas
para fortalecer la calidad de la educacidn y el acceso a recursos educativos.

- Reconocer y premiar la excelencia académica a nivel local, estimulando el esfuerzo y el
rendimiento de estudiantes y docentes.

- Promover y liderar redes territoriales que integren no sélo a docentes, alumnos y
padres, sino que piensen al espacio publico local, como territorio de aprendizajes y
articulador de diversas instituciones como clubes, organizaciones de vecinos,



bibliotecas, instituciones religiosas, vecinales, organizaciones productivas, con el
objetivo de construir un proyecto educativo y cultural.

- Articular con la Secretaria de Desarrollo Humano en el fortalecimiento de estrategias
de contencion y deteccidn de situaciones de violencia en las escuelas en el marco del
sistema de proteccién de derechos de la infancia y adolescencia (ley 26061).

- Promover y gestionar un sistema de cuidados y educacién en primera infancia,
complementando las politicas educativas del gobierno provincial, coordinando con
diversos actores locales para potenciar las intervenciones existentes, acompafiar a las
familias, asi como mejorar y ampliar la oferta de servicios de cuidado y educacion en
especial en barrios mas vulnerables.

- Articular junto al ministerio de Educaciéon provincial estrategias para revertir
situaciones de abandono y desercién escolar.

- Gestion de becas y fondos locales y provinciales en pos de mejorar la calidad educativa.

- Garantizar el acceso de los diferentes actores de la comunidad a una informacién y
formacion adecuada para el fortalecimiento de las comunidades educadoras.

- Colaborar en la distribucién de materiales educativos, incentivos y facilidades a los
estudiantes y docentes.

- Articular estrategias de traslados para docentes y alumnos

- Disefio y promocién de espacios educativos, pedagogicos, artisticos y culturales de
manera integrada con el sistema educativo obligatorio para la complementacion de los
planes de estudio locales.

- Fortalecer, convenir, registrar instituciones publicas y privadas pasibles de realizar
aportes en las trayectorias educativas.

- Impulsar sistemas de voluntariado integradas al sistema educativo obligatorio que
tengan por fin fortalecer las trayectorias educativas desde una perspectiva de inclusiéon
social, integracién en la comunidad/intergeneracional, cuidado del ambiente, entre
otros.

- Formalizar convenios entre las instituciones educativas de nivel superior o centros de
estudio e investigacion y la municipalidad para aquellas personas que abandonaron la
educacién en cualquiera de sus niveles.

La Direccion de Educacidn tiene a su cargo las siguientes areas:



1.2.1 FAE

1.2.2. Becas

1.2.3. CEDIS

1.2.4. Centros de Cuidado Infantil

1.2.5. EMI (equipo municipal interdisciplinario)

2. Subsecretaria de Economia Social y Solidaria

Mision: Impulsar politicas de inclusidn socioproductiva orientadas a la introduccién de
practicas y valores de la Economia Social y Solidaria en el entramado productivo local
promoviendo iniciativas socioecondmicas, individuales o colectivas, que prioricen la
satisfaccion de las necesidades de las personas y al ser humano por encima del lucro, asi
como el acceso a trabajo y/o empleos genuinos.

Funciones:

- Desarrollar y acompafar propuestas productivas orientadas a la satisfaccion de las
necesidades de las personas y basadas en relaciones de reciprocidad, cooperacion y
solidaridad, equidad de género, participacion, y cuidado del medio ambiente.

- Generar propuestas para el acceso a empleos genuinos y de calidad, asi como difundir
oportunidades de trabajo decentes para toda la poblaciéon en edad de trabajar, en
especial, atendiendo a las necesidades de personas con discapacidad, adolescentes y
jovenes en situaciones de vulnerabilidad y diversidad de géneros.

- Establecer estrategias de promocidn y sensibilizacion de la comunidad en el consumo
local y responsable.

- Impulsar ferias, muestras, exposiciones como espacios productivos, comerciales y
atractivos culturales.

- Propiciar espacios y propuestas de formacion, capacitacion y entrenamiento en oficios
y habitos laborales.

- Promover la seguridad alimentaria e incentivar la economia circular.



Para cumplir su cometido esta 4rea tendra a su cargo las siguientes areas: Area de
Empleo e Intermediacidon Laboral, Casa del Emprendedor, Escuela de Capacitacion en
Oficios, Area de Promocién del Desarrollo Sostenible y Area de Discapacidad.

2.1. Area de Empleo e Intermediacién Laboral:

Su misién es mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas, asi como la
intermediacién con empresas de la region a los fines de facilitar el acceso a un empleo
genuino y de calidad.

Funciones:

- Favorecer el acceso a un empleo genuino y de calidad a través de la promocién de
acciones para facilitar la vinculaciéon de perfiles laborales y ocupacionales con las ofertas
de empleo.

- Generar programas formacién, entrenamiento e insercion laboral para personas que
buscan un trabajo o empleo genuino.

- Asesorar y acompafar a los postulantes hacia actividades de formacion y
entrenamiento profesional para mejorar sus condiciones de empleabilidad.

- Asesorar y acompafiar en la inscripcion al Monotributo Social para favorecer las
condiciones de regularidad en el trabajo.

- Gestionar y fortalecer programas nacionales y provinciales de capacitacion laboral.

- Articular junto a la Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Productivo, programas de
incentivos y capacitacion para orientar la oferta de empleo de pequefias empresas.

- relevar las potencialidades en términos de actividades y empleo en la localidad para
transitar hacia un desarrollo productivo que promueva el empleo verde.

- desarrollar estrategias que contribuyan a mejorar la capacidad de las empresas para
desarrollar nuevos empleos verdes involucrados en procesos productivos sustentables,

- Disefiar estrategias para la implementacidn de incentivos para empresas que contratan
jovenes que transitan la experiencia de su primer empleo, acompafiando con
capacitacion y beneficios impositivos.



2.2. Casa del emprendedor:

Su mision es promover nuevos y consolidar micro, pequefios y emprendimientos
productivos existentes, asi como a pequefias cooperativas.

Funciones:

- Acompanar con capacitaciéon, asesoramiento, asistencia técnica y econdémica y
promocioén a micro, pequefios y emprendimientos productivos, asi como a pequeias
cooperativas.

- Gestionar y desarrollar Programas de Crédito y Microcréditos con fondos locales.

- Gestionar las ferias de emprendedores en la ciudad.

- Gestionar la huerta y vivero municipal a fin de consolidarlos como espacio de
contencion y fuente de sustento de las personas que alli trabajan, asi como espacio de
transicion hacia emprendimientos productivos propios.

- Potenciar los conocimientos de las personas que trabajan en la huerta y vivero
brinddndoles herramientas para la tecnificacion de las producciones, asi como
capacitandolos y acompafidndolos para la comercializacién en ferias, comedores,
mercado local, sector gastronomico en general.

- Desarrollar iniciativas especificas orientadas a brindar acompafamiento integral a
jovenes en situaciones de vulnerabilidad, vinculados con realidades violentas o
potenciales actores de situaciones delictivas, acompafiando la gestaciéon de
emprendimientos econémicos productivos, individuales o colectivos, ademas de su
participacion en espacios de formacion laboral y en oficios.

2.3. Area de Discapacidad.

El drea de Discapacidad tiene como misién promover la inclusién social de las personas
con discapacidad a través de la ejecucion de politicas publicas e iniciativas tendientes a
mejorar su calidad de vida. En ese sentido, su quehacer se centra en acciones que
contribuyen al acceso -de las personas con discapacidad- a sus derechos, a la eliminacién
de toda forma de discriminacion y a su participacion.

Funciones:
- Brindar asesoramiento, bienes y servicios a las Personas con Discapacidad optimizando
la accesibilidad y la calidad en los procesos intervinientes.



- Incorporar la perspectiva de discapacidad de manera transversal a las distintas areas,
planes, programas, proyectos del gobierno local.

- Disefiar estrategias de comunicacidon que promuevan la cultura de la no discriminacién
y de la igualdad de oportunidades.

- Desarrollar informacion local sobre discapacidad, dando cuenta del estado de situacion
con el objeto de fortalecer el disefio de politicas publicas.

3. Subsecretaria de Promocion de Derechos:

Tiene por mision la puesta en marcha de un sistema integral de protecciéon y cuidado
basado en valores de igualdad, universalidad y solidaridad; que garantice el acceso de
los sectores mas vulnerables de la poblacién a un conjunto de bienes y servicios
orientados a la mejora de su calidad de vida, a la generacién de mayores niveles de
capacidad y a la autonomia progresiva de las personas.

Tiene a su cargo:

3.1. Direccion de Salud

3.2. Area de politicas de Género e inclusién

3.3. Area personas adultas mayores

3.4. Area de Juventudes

3.5. Area de abordaje integral de infancias, adolescencias y familias
3.6. Equipo de Politica alimentarias y Vivienda

3.1. Direccion de Salud.

Tiene por mision propiciar el acceso a salud de calidad a toda la poblacién atendiendo
especialmente las necesidades de los grupos mas vulnerables e impulsar y promover
politicas de promocién y prevencion de la salud, la participaciéon comunitaria en la
construcciéon de una ciudad saludable, la salud animal, ambiental y alimentaria, la
generacion entornos saludables, la identificacion y abordaje de consumos
problematicos.

Tiene a su cargo las siguientes areas:



3.1.1. Area Centros de salud

3.1.2. CeMuSA

3.1.3. Alimentacidn saludable

3.1.4. Area salud mental y consumos problematicos

Funciones:

- Elaborar la agenda de salud local

- Disefiar e implementar iniciativas vinculadas a la promocién y prevencién de la salud

- Coordinar los Centros de salud municipales y articular la relaciéon con instituciones
publicas y privadas de la salud, asi como instituciones sociales que trabajan en la
materia.

- Identificar lineas de formacién necesarias para capacitar al personal médico y
garantizar un funcionamiento institucional eficiente.

- Disefiar y liderar estrategias de abordaje integral en conjunto con los equipos de salud
locales (Sistema de Atencion Primaria de la Salud) procurando la integracion de los
profesionales del segundo nivel (pertenecientes al gobierno provincial) y la articulacion
con comisiones de salud de la ciudad e instituciones involucradas para el abordaje de la
salud mental y los consumos problematicos.

- Redisefiar el modelo de atencion de los Centros de Atencion Primaria de la Salud
municipales para recuperar su vinculacién con la comunidad.

- Evaluar la introduccién de las nuevas tecnologias de comunicacidn para la organizacion
de los centros de salud y el seguimiento de pacientes.

- Llevar adelante campafias de adopcién, concientizaciéon en tenencia responsable,
vacunacion, desparasitacion y castracion de mascotas en coordinacion con instituciones
barriales y de proteccion animal y trabajar en la adaptacion de perros rescatados con
problemas de comportamiento para su adopcion.

3.2. Area de politicas de Género e Inclusién.

Funciones:

- Promover politicas de proteccién y equidad de género con acciones de capacitacion,
promocion y asistencia directa a familias, nifias, nifios y adolescentes en situaciones de
abuso, violencia familiar y explotacién sexual.

- Promover la capacitacion continua de los equipos profesionales que abordan esta
tematica.



3.3. Area de Personas Adultas Mayores

Desarrollar propuestas encaminadas a garantizar sus derechos en materia de salud y
cuidado, asi como atender sus necesidades relacionadas con la participacion activa en la
esfera politica, social, cultural y deportiva.

3.4. Area de Juventudes.

Su misién es propiciar espacios de participacién en la esfera social y politica de la ciudad,
asi como facilitar espacios de inclusién, cultura, recreaciéon y deportes para esta franja
etaria en la localidad mediante abordajes territoriales e institucionales que permitan la
expresion de las identidades de las juventudes.

Funciones:

- Incentivar desde los espacios educativos, la participaciéon joven desde su dmbito de
desarrollo, en los multiples espacios que hoy forman parte de su vida cotidiana.

- Articular mediante politicas de gobierno joven, mecanismos dinamicos para intervenir
en las problematicas barriales, donde los jovenes sean la herramienta de crecimiento

- Promover el deporte, la cultura y el arte para garantizar el pleno desarrollo de todas
aquellas disciplinas que forman parte de la identidad de las juventudes.

- Fomentar la participacion, intervencion en las problematicas de desarrollo,
construccion de espacios y disefio de politicas de gobierno dinamicas para las
juventudes.

3.5. Area de abordaje integral de infancias, adolescencias y familias

Tiene por misién la promocién de politicas publicas que consoliden el Sistema de
Proteccidn de Derechos de nifios, nifias, adolescentes y familias basados en los principios
de descentralizacion y corresponsabilidad; y en la conformacién y fortalecimiento de
redes locales para su abordaje



Funciones:

- Promover la participacidn protagoénica de las nifieces, adolescencias y juventudes de
manera articulada con los componentes y programas del Sistema Integral de Promocion
y Proteccion de Derechos.

- Promocionar y fortalecer la participacién ciudadana, politica y democratica de las
familias abordadas, asi comola organizacion y articulacién con el entramado
comunitario.

- Promover con las familias una perspectiva de trabajo centrada en la integralidad,
territorialidad e intersectorialidad, desde un enfoque de género y derechos.

- Disenar estrategias de intervencion para el abordaje de las diversas problematicas
sociales que transitan las diferentes constituciones familiares.

3.6. Equipo de Politica alimentarias y Vivienda

Funciones:

- Brindar asistencia para la alimentacién, asi como material de primera necesidad
destinados a la adecuacién de viviendas de grupos poblacionales en situaciéon de
vulnerabilidad extrema

- Articular con el Area de alimentos e instituciones que brindan asistencia alimentaria
en la ciudad de iniciativas vinculadas a educacién en manipulacién y conservaciéon de
alimentos, concientizacion en temas de salud e higiene, entre otros.

- Articulacion con programas municipales vinculados al empleo y emprendimientos
productivos, educacidn, género, infancias, acompafiando a cada grupo familiar para
generar mayores niveles de autonomia.

ARTICULO 7°. - Determinase que sera una Direccién de Secretaria Privada la que
contribuira con la intendencia municipal.

ARTICULO 82.- La Direccién de Secretaria Privada tiene como misién asistir al
Intendente en las acciones y actividades en las que éste participa y organiza, centralizar
informacion sobre la gestion municipal, asi como de sectores de interés de la ciudad a
los fines de la toma de decisiones, y llevar adelante la agenda del intendente.

ARTICULO 92.- Incorpérase como ANEXO I Cuadros de Distribucién del Organigrama



correspondientes al Departamento Ejecutivo Municipal. -

ARTICULO 102.- La presente ordenanza tiene vigencia a partir del dia 10 de diciembre
de 2023.-

ARTICULO 112.- Derégase la Ordenanza N2 3071.-

ARTICULO 122.- Dese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacién,
comuniquese, publiquese, archivese y dese al R. de R. D. y O.-.-

/////Dada en la Sala de Sesiones Mirta Rodriguez del Concejo Municipal de Sunchales,
a los cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.-

Concejales Presentes

Carolina Giusti

Maria Alejandra Bugnon de Porporatto
Andrea Ochat

Horacio Bertoglio

Santiago Dobler

Pablo Ghiano

Ausente con aviso

Votos afirmativos

Carolina Giusti

Maria Alejandra Bugnon de Porporatto
Andrea Ochat

Horacio Bertoglio

Santiago Dobler

Pablo Ghiano

Votos negativos

Abstenciones
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-CONCEJO MUNICIPAL SUNCHALES-
50° Aniversario del Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales

ANEXO 1
Cuadros de Distribucién del Organigrama
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