VISTO:

La Ordenanza N° 2091/2011 que implementa en el ambi-
to de la Municipalidad de Sunchales el Régimen de Retiro
Especial, para los/las agentes en actividad, vy;

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario modificar algunos aspectos de
la misma con el fin de incluir otras condiciones, que
atiendan tanto a los intereses y derechos de 1los/las
agentes involucrados/as, como a las posibilidades del Mu-
nicipio;

Que resulta propicio facilitar el retiro anticipado,
no sbélo para agentes que pertenecen a planta permanente,
sino también para aquellos transitorios que voluntaria-
mente deseen acogerse al mismo;

Que ademés, es posible contemplar la incorporacidén a
este Régimen de empleados/as que se encuentren en activi-
dad y que, habiendo cumplido una determinada edad, no
retnan los aportes necesarios para acceder al beneficio
de la jubilacién ordinaria o que cuenten con un minimo de
35 afios de servicios;

Art. 1°) Modificanse los Arts. 1° y 2° de la Ordenanza N°
2091/2011, 1los gque qguedardn redactados de la siguiente
manera:

“Art. 1°) Impleméntase en el ambito de la Municipalidad
de Sunchales el Régimen de Retiro Especial, para los/las
agentes en actividad de planta permanente y transitorios.

Art. 2°) El presente régimen es de incorporaciédn volunta-
ria y podréan acogerse al mismo, hasta la obtencidén de 1la
jubilacidén ordinaria, los/las agentes gque retnan algunos
de los siguientes requisitos:

a) que, por razones fisicas o de salud se hallen impedi-
dos de realizar sus tareas habituales;

b) gue habiendo cumplido, a la fecha de presentacién de
la solicitud de acogimiento, la edad de 65 afios en el ca-
so de los hombres y 60 afios las mujeres, no reUnan los
aportes necesarios, para acceder al beneficio de la jubi-
lacidén ordinaria;

c) que habiendo cumplido la edad de 55 afios a la fecha de
presentaciédn de la solicitud de acogimiento, cuenten con
un minimo de 35 afios de servicios.”

Art. 2°) Incorpdrase el Reglamento del Régimen de Retiro
Especial, como Anexo I de la presente.
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REGLAMENTO REGIMEN DE RETIRO ESPECIAL:

Art. 1°) Podrdn acogerse al Régimen de Retiro Especial
hasta la obtencién de la jubilacidédn ordinaria, todos los
agentes de planta permanente y transitorios de la Munici-
palidad de Sunchales que se “encuentren en actividad vy
reinan algunos de los siguientes requisitos:

a) que por razones fisicas o de salud se hallen impedidos
de realizar sus tareas habituales;

b) que habiendo cumplido a la fecha de presentacién de la
solicitud de acogimiento, la edad de 65 afios en el caso
de los hombres y 60 afios las mujeres, no reunan los
aportes necesarios para acceder al beneficio de la jubi-
lacién ordinaria;

c) que habiendo cumplido la edad de 55 afos a la fecha de
presentacién de la solicitud de acogimiento, cuenten con
un minimo de 35 afios de servicios.

Art. 2°) El acogimiento al presente Régimen es de carac-
ter voluntario y transitorio, e implica eximir al traba-
jador de prestar servicios hasta la obtencidén definitiva
del beneficio jubilatorio, conservando durante todo ese
tiempo el derecho a percibir la retribucién, segun lo
dispuesto por el Art. 4° de la presente Reglamentacién.

Art. 3°) a) Los agentes comprendidos en el Art. 1° podran
iniciar el trémite de Retiro Especial debiendo presentar,
ante el Intendente Municipal, una nota mediante la cual
manifiesta la intencidén de acogerse a los beneficios del
régimen, adjuntando la documentacidén necesaria que acre-
dite el cumplimiento de los requisitos, historia clinica
médica y/o cualquier otra informacidén que considere per-
tinente. Todo ello se elevard a la Comisidn dispuésta por
el Art. 3° de la Ordenanza N° 2091/11 para su
tratamiento. )

b) La Comisidén formard un expediente con toda la documen-
tacidén presentada, a los efectos de verificar el cumpli-
miento de todos los requerimientos para acceder al Régi-
men y determinar mediante informe por escrito y en un
plazo no mayor a 20 dias hédbiles la viabilidad o no del
tramite.

c) En caso que la solicitud del agente se encuadre en el
Rrt. 1°, inc. &a); Ja Comisidbn podrd selieitar la cenfor=
macién de una Junta Médica Municipal, a fin de que esta
dictamine respecto de la factibilidad de 1la solicitud
presentada, de acuerdo a la patologia diagnosticada.
Cuando se conceda el beneficio al agente, este estara
obligado a presentar mensualmente certificado médico y/o
cualquier otra documentacidn que le fuere solicitada, co-
mo asi también deberd presentarse cada vez que la Junta
Médica lo convoque, bajo apercibimiento de perder el be-
neficio.

d) Vencido el plazo establecido en el inciso b), el In-
tendente Municipal, los representantes de la Comisidén vy
el agente solicitante del beneficio, suscribiran, en un
plazo no mayor a 10 dias hédbiles, el convenio mediante el
cual las partes aceptan el sometimiento del agente al Ré-



gimen de Retiro Especial, el cual serd refrendado median-
te el correspondiente Decreto.

Art. 4°) El1l haber del Retiro Especial se determinara de
la siguiente manera:

a) Si la solicitud del beneficio: .se encuadra en el Art.
1°, inc. a) y b), el agente percibird la totalidad de su
haber, no incluyendo el pago por presentismo.

b) Si la solicitud del beneficio se encuadra en el Art.
1°, inc. c), el agente percibira el equivalente al haber
sujeto a aportes de ley.

Fn todos los casos deberd incluirse el monto correspon-
diente a las asignaciones familiares que percibe el agen-
e

Art. 5°) Inicio Modificacién Incorporada mediante Ordenanza
N° 2398/2014

La Comisidén, como autoridad de aplicacidn podréd evaluar la
viabilidad de los pedidos de los agentes que:

a) Se encuentren sometidos a sumario administrativo, hasta
el dictado de la resolucidn que ponga fin al tramite de la
etapa administrativa, salvo que en dicha resolucidén se dis-
ponga la cesantia del agente, y/o

b) Hubieren iniciado con anterioridad a la solicitud de
acogimiento al régimen y se encontrara pendiente de resolu-
cidébn, un reclamo administrativo o accidén Jjudicial contra el
Municipio por causas vinculadas a la relacidén laboral.

En estos supuestos el agente municipal, podra formular una
propuesta de acuerdo para finalizar situaciones administra-
tivas y/o judiciales pendientes, la cual serd evaluada por
la Comisidén, qgquien resolvera sobre la procedencia del pedido
de retiro especial, conforme la naturaleza de los intereses
afectados.

Fin Modificacién Incorporada mediante Ordenanza N° 2398/2014.

Art. 6°) Causas de revocatoria del beneficio de Retiro
Especial:

a) fallecimiento del agente municipal;

b) iniciacién de reclamo administrativo y/o acciéon judi-
cial por parte del agente contra la Municipalidad;

¢) iniciacién de sumario administrativo por parte del Mu-
nicipio contra el agente beneficiario; ‘

d) en caso que la solicitud se encuadre en el Art. 1°
inc. a) y la Comisién, previo dictamen médico o© de la
Junta Médica Municipal, determine que el agente se en-
cuentra en condiciones fisicas o de salud para reincorpo-
rarse a prestar servicios en dependencias municipales, o
. cuando el agente no presentare mensualmente el gertifica~-
do médico o cualquier otra documentacién que le fuere so-
licitada, y/o no se presente cada vez que la Junta Médica
lo cenvodgle.

e) renuncia por parte del agente al beneficio de Retiro
Especial.
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Art. 7°) Si por situacién sobreviniente del agente bene-
ficiario del régimen, este debiera recurrir a la solici-
tud de jubilacién por invalidez, caducara el beneficio vy
el agente gozard de los derechos propios de esa
situacién. Si la jubilacién por invalidez fuera denegada,
el agente tendra derecho a recuperar el régimen de Retiro

Especial. De esta situacidén, podra hacerse uso una sola
vez.



