Sunchales, 27 de diciembre de 2012.-

El Concejo Municipal de 1la ciudad de Sunchales, sanciona la
siguiente:

ORDENANZA N ° 2264/2012

VISTO:

La Ordenanza N° 2138/11, vy;

CONSIDERANDO:

Que la misma establece el Organigrama para la
Municipalidad de Sunchales;

Que el Departamento Ejecutivo Municipal eleva una
reestructuracién del Organigrama Municipal ©por considerar
pertinente efectuar modificaciones en algunas Secretarias a
efectos de mejorar el servicio a la comunidad y la organizacidn
administrativa;

Que es conveniente agilizar la estructura de la
Direcciones Administrativas que funcionardn dentro de cada
Secretaria, facultando suficientemente al Ejecutivo respecto de
su creacidn, supresidén y funcionamiento general, permitiendo
con ello la optimizacidén en la utilizacidn del recurso humano;

Que para gque el Municipio wvaya transformadndose en una
organizacidén acorde a la nueva realidad, hay aspectos
indispensables a desarrollar, entre ellos: trabajo en equipo,
interaccién con la comunidad, gestidén eficaz vy eficiente,
dindmica de cambio, aprendizaje y capacitacidn;

Que para ello se ha elaborado un proyecto de Organigrama
contemplando dichas modificaciones;

Que dicho proyecto contempla la creacidn y supresiones al
actual Organigrama Municipal a efectos de encausar las
actividades que desarrollan cada uno de sus agentes;

Que el Organigrama tiene la particularidad de ser el
sistema basico al cual se enfrenta el empleado cuando ingresa a
la organizacién y debe contener una descripcién de misiones vy
funciones;

Que cada una de los puestos jerarquicos de Director, Sub-
Director, Jefe de Departamento y Encargado de Seccidén que por
la presente se crean, asumen misiones y funciones tendientes a
responder a las problemdticas de la realidad actual, sin perder
de wvista los valores tradicionales y la voluntad de nuestra
comunidad;
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Que asimismo, se considera importante garantizar una
interrelacién eficiente entre todas las &reas de gobierno que
asegure tanto el mantenimiento de una homogénea visidén de la
accién como el fortalecimiento de la comunicacién hacia los
ciudadanos;

Que 1la actividad funcional del Municipio exige 1llevar a
cabo reformas organicas que permitan en su plenitud
implementacidén de las medidas de gestidédn municipal;

Que en miras de ello se debe dotar a las distintas
dependencias de la Administracidén Publica Municipal de
competencias y  funciones especificas que contribuyan a
optimizar el servicio publico, de obras, de finanzas publicas,
de legalidad de los actos de gobierno, de gestidén y calidad;

Que en tal sentido deben incluirse aspectos no
contemplados en el actual esquema de trabajo institucional;

Por todo ello, el Concejo Municipal de 1la ciudad de
Sunchales, dicta la siguiente:

ORDENANZA N ° 2264/2012

Art. 1°) Modificase el Art. 3°) de la Ordenanza N° 2138/11, el
que quedaréd redactado de la siguiente manera:

“Art. 3°) La Secretaria de Coordinacidén y Gobierno tendra a su
cargo el Area de Gobierno, la Subsecretaria de Seguridad vy
Orden Publico, la Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, y la Subsecretaria de Comunicacidén y Promocidn
Territorial.

e FEjercerd las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley Orgédnica de Municipalidades Nro. 2756, leyes vy
Decretos Provinciales, Ordenanzas, Decretos %
Resoluciones Municipales atinentes al cargo de
Secretario en materia de Gobierno, Orden, Seguridad,
Higiene y Salubridad, y demas que correspondan.

e Coordinard los trabajos y propuestas de las distintas
dreas de la Municipalidad para planificar las acciones
de gobierno, con la finalidad de lograr méxima calidad
de gestidn.

e Informaré periddicamente al Intendente sobre la
evolucién de las mismas, evaluando su aptitud legal vy
técnica, tanto en los aspectos formales como en los
sustantivos de los mismos.

e Fjercerd Superintendencia respecto de todos los asuntos
correspondientes a las areas dependientes de Secretaria
General, Subdireccién de Personal, Juzgado de Faltas,
Unidad Polivalente de Control, Subdireccidn de Asesoria
Legal y Técnica, y Asuntos Vecinales.
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AREA DE

Procuraré la maxima eficiencia, productividad %
disciplina del Personal en la ejecucidn de tareas
correspondientes a todas las A&reas y deberd lograr el
cumplimiento de las normas del Estatuto y Escalafén
para el Personal del Municipio.

GOBIERNO

1) Subdireccién de Secretaria General:
e Organizar despacho del Departamento Ejecutivo Municipal.

e Organizar el protocolo municipal.

e Seguimiento de todo lo concerniente a la central
telefdénica, fotocopiadora y mesa de entrada.

la

- Mesa de Entrada Palacio Municipal

Funciones:

1b

Recepcidén de documentacidn y correspondencia.

Atencidén personalizada de quejas, reclamos, sugerencias
y posterior derivacidén al &rea correspondiente.

Atencidén de solicitudes de audiencias en las diferentes
areas.

Informacidédn general al vecino y contribuyente.

- Mesa de Entrada CAP

Funciones.

1c

Recepcidén de documentacidén vy correspondencia para el
Juzgado.

Otorgamiento del turno para el examen médico para la
obtencidédn de la licencia de conducir.

- Fotocopiadora

1d - Central Telefdnica

le

- Servicios Generales (cocina palacio, cocina CAP,

limpieza, auxiliar of. de informes)

1f

— Ordenanza

2) Subdireccién de Personal:
Funciones.

Liquidacidén de sueldos para el personal permanente,
contratados, transitorios, Liceo, Banda de Musica,
Concejo.

Confeccién recibo de sueldos.

Confeccidén, emisidén y pagos de aportes previsionales,
obra social, ART y demés retenciones de aportes
personales.

Control régimen disciplinario.



e Control vy actualizacién del sistema de licencia,
justificaciones y franquicias.

e Confeccidén de denuncias, documentacidén y control de
accidentes de trabajo.

e Confeccidén y control de resoluciones y contratos para
diferentes servicios municipales.

e Tareas 1inherentes a tramites previsionales personal
municipal

2a - Recursos Humanos:
Funciones:
e Desarrollar las politicas necesarias para lograr el
bptimo funcionamiento de la estructura de recursos
humanos del Municipio.

e Ocuparse de todas las cuestiones operativas
relacionadas al Dbuen desempefio de los recursos
humanos.

e Promover la deteccidédn del perfil de los empleados
municipales para ajustarlo a la de sus actividades
operativas cotidianas.

e Promover actividades de formacién permanente para el
personal de las distintas 4&reas operativas del

municipio.
2b - IAPOS
Funciones:

* Entrega de 6rdenes de consulta, medicamentos y practicas
pedidas por los médicos que trabajan con la obra social.

e Autorizacidén de oérdenes de consulta, précticas.

e Afiliaciones

* Tramitacidén de estudios complejos, internaciones vy
colocacién de proédétesis (no dental)

2c - Oficina de Informes CAP

e Brindar a los sunchalenses y a todo visitante de
nuestra ciudad, informacidédn Util sobre la comunidad:
ubicacidn de las principales instituciones de
Sunchales, teléfonos uUtiles, ubicacidén geografica de
Sunchales en la regidén y principales rutas aledafias,
merchandising de la ciudad, informacidédn histédrica y de
las actividades de la Municipalidad.

e TLugar de entrega del impuesto Inmobiliario

2d- Vigilancia (CAP - Plaza Libertad)
3) Juzgado de Faltas

3a — Divisién juzgado de faltas
Funciones:



Intervenir y resolver las infracciones constatadas en
violacidén a normas de control y aplicacidédn del poder de
policia municipal.

Proponer modificaciones a la legislacidn vigente en las
que tenga competencia.

Coordinar con los organismos de control la aplicacidn
de las normas, proponiendo mecanismos de mejoramiento
continuo.

Dar intervencidén a la justicia ordinaria en los casos
en que las infracciones constatadas impliquen - prima
facie - violacidén a las normas penales.

Emisidén libre deuda

4) Unidad Polivalente de Control (U.P.C.)

4a

- Jefe de Divisién

4b - Jefe de Oficina
Funciones:

Recepcionar solicitudes de habilitacidén y renovacidén de
comercios, industrias y servicios.

Dictaminar la posibilidad de habilitacién y/o
renovacién, previa inspeccién o control.

Ejercer el Poder de Policia en materia de
habilitaciones y ©permisos que se vrefieran a la
seguridad, salubridad e higiene de los comercios,
industrias, depdsitos y establecimientos de servicios.
Labrar las actas de comprobacidén correspondientes, en
caso de verificarse incumplimientos a la norma vigente.
Disponer intimaciones.

Coordinar el tratamiento de las denuncias recibidas en
relacidén a las materias de competencia de la U.P.C..
Informar a los interesados de los dictédmenes emanados
por la U.P.C..

Elevar al Juzgado de Faltas los informes de
incumplimiento.

5) Subdireccidén de Asesoria Legal.
Funciones:

Proveer al Intendente y demds A4reas municipales
asesoramiento juridico legal para un mejor cumplimiento
de los objetivos y planes de gobierno.

Efectuar gestiones ante distintas dependencias
nacionales, provinciales y municipales.

Asesorar en la elaboracidén de proyectos de ordenanzas,
reglamentos y demds normas.

Revisar el Organigrama % Manual de Funciones,
conjuntamente con las Secretarias respectivas.



e Colaborar con el &drea de Recursos Humanos.

e (Gestionar todo 1lo relativo a pedidos de informes vy
minutas de comunicacidén generadas por el Concejo u
otros organismos.

6) Vecinales

e Coordinar las necesidades de las vecinales con las
respectivas 4reas de ejecucidn.

e Controlar el desarrollo institucional de las vecinales
(elecciones, estatutos, actas).

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

la -

Departamento de Transito

1b - Jefe de Seccidn

2a -

2b -

Funciones:
Control del cumplimiento de la normativa municipal
vigente.

Capacitacidén vial para el otorgamiento de licencias de
conducir y educacidédn vial a escuelas y organizaciones no
gubernamentales.

Ordenamiento y control peatonal y vehicular.

Control de los espectéaculos publicos segun las
disposiciones vigentes.

Apoyo a la seguridad publica
Guardia Urbana Sunchalense
Jefe de Secciédn.

Funciones:

Promover conductas sociales que contribuyan a condiciones
de seguridad 'y convivencia, el correcto wuso vy la
integridad de los Dbienes ©publicos, la ocupacién vy
transitabilidad de la via publica.

Velar por el cumplimiento de la normativa establecida,
aplicando 1los procedimientos adecuados para cada caso,
como educacidn, disuasiodn, labrado de actas,
emplazamientos, secuestro de objetos o solicitud de
clausuras.

Accionar en forma preventiva ante situaciones de
potenciales conflictos o peligro.



3 -

Detectar la existencia de zonas criticas que faciliten 1la
comisiédn de hechos que pongan en peligro la convivencia
ciudadana, mediante el andlisis de datos propios,
requerido a entes gubernamentales o no gubernamentales vy
actuar en consecuencia.

Interactuar y/o colaborar con otros organismos publicos
y/o privados en la atencidén de situaciones de conflicto,
riesgo y emergencia.

CENTRO DE MONITOREO

Funciones:

Control mediante cémaras de seguridad del &rea urbana vy
suburbana de la ciudad.

Accionar en forma  preventiva ante situaciones de
potenciales conflictos o peligro.

Detectar la existencia de zonas criticas que faciliten 1la
comisidén de hechos que pongan en peligro la convivencia
ciudadana, mediante el andlisis de datos suministrados por
el sistema de cémaras, interactuando con la G.U.S. en la
atencién de situaciones de conflicto, riesgo y emergencia.

Velar por la seguridad y convivencia, el correcto uso y la
integridad de los Dbienes publicos, la ocupacidén vy
transitabilidad de la via publica.

SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

la - Subdireccidén de Saneamiento Ambiental

lb - Divisién Control de Plaga
Funciones:

Desarrollar y gestionar el programa “Mejor Vida”.
Asesoramiento a instituciones y a vecinos.

Colaboracidén con el Departamento de Juzgado de Faltas en
tareas técnicas de informacidn, inspeccidn y sancidn.

Control de la Planta de Tratamientos de R.S.U.
Constatacidén de ruidos molestos al vecindario.

Control de fumigaciones domiciliarias en viviendas de
interés social vy desinsectaciones vy desratizaciones de
edificios y espacios publicos.



e Informacidén, gestidn, habilitacidén, inspeccidn y sancidn
de comercios en general y en especial de actividades
comerciales relacionadas con la manipulacién de alimentos.

2a - Departamento Seguridad Alimentaria
2b - Divisién Seguridad Alimentaria

Funciones:
e Coordinar y evaluar las actuaciones de los organismos con
competencia directa o indirecta en inocuidad alimentaria.

e Programar, coordinar y evaluar los sistemas productivos
auditando las producciones alimentarias previstos por la
normativa vigente.

e Programar y promover estudios y trabajos de investigacién
innovadores en seguridad alimentaria.

e Asesorar a la Administracién Publica en la planificacidn y
desarrollo de sus politicas alimentarias.

e Representar al Municipio en 1los asuntos de seguridad
alimentaria ante los organismos locales, provinciales,
nacionales e internacionales.

3a - Departamento Tenencia Responsable de Mascotas
Funciones:

e Asesoramiento veterinario.
e Programa anual de vacunacidén antirrdbica.

e Castraciones y control de fauna urbana.

SUBSECRETARIA DE COMUNICACION

Misién:

Es competencia de esta Subsecretaria, propiciar una adecuada
comunicacién interna y externa, la primera para un O6ptimo
desempefio de las funciones y la segunda para informar los actos
de gobierno.

Funciones:

e Realizar el relevamiento vy seguimiento de medios de
difusidébn, de acuerdo con las instrucciones y cronograma de
actividades, preparacidn de informes v toda otra
documentacidén que se le requiera.

e Propiciar el fluido de 1la informacidén para un Ooptimo
desempefio de los funcionarios.



Dar a conocer a través de los distintos medios de difusién
existentes en la zona todas las actividades realizadas por
la Municipalidad de Sunchales.

Desarrollar un vinculo de relaciones con los periodistas
acreditados, facilitando el despliegue de su actividad en
las dependencias institucionales municipales.

Realizar las gestiones correspondientes a la tramitacidn
de propaganda y publicidad, generando para ello un sistema
administrativo agil que se adapte a la dindmica de estos
servicios.

Promover la confeccién de avisos radiales, publicitarios o
televisivos a realizar, como parte de la difusidn
institucional, de acuerdo a las asignaciones
presupuestarias que existan para tal fin en el marco del
presupuesto.

Presupuestar los gastos que requieran el o6ptimo desarrollo
de las presentes funciones, como asimismo prever las
necesidades en materia de recursos humanos, econdmicos,
materiales y de equipamiento técnico.

Relevar en las distintas secretarias, las informaciones
que requieran ser difundidas para el conocimiento de la
opinién publica

Impulsar campafias de difusién sobre diferentes temas
relacionados con las responsabilidades del Poder Ejecutivo
Municipal, ya sea de prevencién o promocidn.

Asesorar a todos los funcionarios o representantes que
realicen exposiciones publicas para garantizar la emisidn
de mensajes correctos y evitar de este modo confusiones a
las que podria verse sometida la comunidad.

RELACION CON LOS MEDIOS

Funciones:

Convenir las pautas publicitarias con los medios.

Fomentar la relacidén con los medios de comunicacidn
locales, regionales y nacionales.

Desarrollar fuentes propias de informacidn (Boletin
Municipal, Informativo Municipal, etc., en los distintos
medios) que permitan implementar la difusidén de todas las
acciones del Municipio.



e Realizar el relevamiento vy seguimiento de medios de
difusidén, de acuerdo con las normas vigentes

COMUNICACION INSTITUCIONAL
Funciones:

e Coordinar 'y gestionar la agenda de reuniones con
instituciones puUblicas, privadas o particulares.

e Propiciar una adecuada comunicacidén interna, gque involucre
al Departamento Ejecutivo, las Secretarias,
Subsecretarias, Concejo Municipal y personal.

e Gestionar, coordinar y participar en acciones de
cooperacién entre localidades que tiendan al planeamiento
conjunto.

e Disefiar politicas de estrategia de comunicacidén y difusidn
institucional.

e Participar en la organizacién de eventos de comunicaciones
y auspicios del Ejecutivo.

e Disefilar el calendario mensual y anual de eventos a nivel
local considerando los previstos a nivel regional,
provincial y nacional, en coordinacidén con las distintas
areas.

e (Coordinar acciones con la Prensa, debiendo informar en su
caso, sobre los eventos que desarrolle el Municipio.

e Informar peridédicamente al Ejecutivo Municipal sobre las
actividades de los Municipios de la Provincia, el Gobierno
Provincial vy el pails, gque sean de utilidad para la
gestibébn. ™

Art. 2°) Modificase el Art. 5°) de la Ordenanza N° 2138/11, el
que quedard redactado de la siguiente manera:

“Art. 5°) La Secretaria de Obras y Servicios Publicos
tendrd a su cargo las siguientes 4Areas Coordinacidén de
Servicios Publicos y Coordinacidén de Obras Publicas.

Misién:

Es competencia de esta Secretaria, impulsar el desarrollo de 1la
Ciudad en obras de infraestructura y tender al crecimiento vy
universalizacién de los servicios puUblicos esenciales, Dbajo
normas de calidad, eficiencia y transparencia.

Funciones:

e Planificar, dirigir, coordinar % desarrollar los
lineamientos de obras y servicios publicos dispuestos por
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el Departamento Ejecutivo, sean éstos por administracidn
Municipal, licitacidn, concesidén o cualquier otro sistema
de cesidébn a terceros.

Asesorar vy comunicar al Departamento Ejecutivo todo 1o
referente al desarrollo de las obras y la prestacidn de
los servicios publicos de su competencia en el ambito
municipal, cuando esto le sea requerido.

Garantizar la prestacién de los Servicios Publicos de su
competencia, estableciendo las medidas tendientes a
mejorar la eficacia, eficiencia, y 1la calidad de los
mismos, y el cumplimiento de las normativas aplicables.

Propender a la elaboracién de planos maestros que permitan
disefiar politicas de estado en todos los aspectos que
tengan que ver con el desarrollo urbano, social y humano
de la ciudad de Sunchales vy sus habitantes.

Asistir en 1la planificacidén, instruir y monitorear las
tareas 1inherentes a la higiene wurbana de la ciudad
observando el estricto cumplimiento de los servicios que
garantiza la Secretaria a su cargo: recoleccidén de
residuos domiciliarios, Dbarrido, limpieza de calzada,
terrenos baldios, tratamiento y disposicién final.

Asistir en la planificacién, instruir vy monitorear la
prestacidén eficiente de los servicios de alumbrado
publico.

Emprender acciones de evaluacién y reprogramacidén de 1la
prestacién de los servicios deficientes, deficitarios y/o
conflictivos, instruyendo las medidas de mejora
pertinentes segun el caso.

Proponer y planificar conjuntamente con las Aareas de la
Municipalidad que lo soliciten, programas, proyectos vy
obras de mejoramiento, reacondicionamiento y conservacidn,
haciendo cumplir asimismo las normas de edificacidn
vigentes y en especial colaborando en la mejora de la
calidad en la prestacidén de los servicios municipales.

Programar y ejecutar por si o por medio de terceros, obras
de infraestructura.

Estudiar, Programar, Proyectar, Ejecutar vy fiscalizar
obras publicas de competencia municipal en coordinacidn
con las reparticiones y empresas de jurisdiccidén nacional,
provincial o privada y con las areas de gobierno municipal

intervinientes.
Promover, auspiciar % disponer los estudios e
investigaciones necesarios % las pertinentes

vinculaciones con organismos académicos al efecto, para
la proteccién de los intereses de la ciudad vy sus
habitantes vy la promocidén del desarrollo, todo en 1la



esfera de su respectiva competencia.

COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS
Misién:

Es competencia de esta Coordinacidn, la de promover el
desarrollo de la Ciudad en Obras de Interés Publico,
gestionédndolas de manera integral % con criterios de
pertinencia y eficiencia bajo los lineamientos dispuestos por
el Departamento Ejecutivo Municipal.

Funciones:

e Planificar, formular, dirigir vy monitorear los planes,
programas y proyectos de intervencidén sobre la Obra
Piblica de acuerdo con 1las politicas definidas por el
Departamento Ejecutivo relacionados a la arquitectura, el
disefio urbano (plazas y paseos) infraestructura e
ingenieria, con el objetivo de mejorar los espacios de uso
publico, parques y paseos, redes viales y de servicios
(agua, cloaca y desagies pluviales) y del mantenimiento de
los edificios de la o6rbita municipal.

e TInstruir la realizacidén de investigaciones y estudios de
diagnbéstico estructural del estado de la obra publica
municipal, detectando las Aareas gue merecen tratamiento
prioritario y elaborando planes de accién de largo plazo.

e Planificar, instruir la ejecucidn, supervisar vy evaluar
las obras de los servicios de alumbrado publico vy
sefializacién wvial luminosa vy las obras de mejoras,
ampliacién, relacionados con ellos.

e Planificar, programar, ejecutar vy supervisar las obras
nuevas de uso publico, parques y paseos.

e FEntender en la direccidédn y supervisar las obras nuevas de
pavimentos, desagiies, de calles de tierra y de edificios y
dependencias de la Municipalidad.

e Asistir al Departamento Ejecutivo en todo lo referente al
desarrollo de la Obra Publica en el ambito municipal.

e Entender y colaborar cooperativamente en la realizacidn de
estudios vy ©proyectos de obras municipales tanto de
arquitectura, disefio urbano, infraestructura e ingenieria.

e Asesorar al Intendente y al Titular de la Secretaria en
los asuntos que estos sometan a su consideracidn

e Colaborar con la Secretaria con las funciones y tareas que
se le encomienda, en la determinacién de objetivos de
gestidén, elaboracidén de proyectos y planes de accidén vy
controlar su cumplimiento en las reparticiones de su
dependencia.



e Conducir el accionar de las 4&reas de su dependencia,
funcional % operativamente, % decidir sobre los
lineamientos estratégicos de accién vy distribucidén de
responsabilidades.

e FEjercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y
normas especiales, y las reglamentaciones; y todas
agquellas gque se consideren necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

COORDINACION DE SERVICIOS PﬁBLICOS Y MANTENIMIENTO
Misidn:

Es competencia de esta Coordinacién, la de promover el
desarrollo y la excelencia en la prestacidén de los Servicios
Piblicos de competencia municipal, tales como la higiene
urbana, la infraestructura luminica de la Ciudad, el
mantenimiento y mejora de los espacios de uso puUblico, parques
y paseos vy edificios de la o6rbita Municipal, bajo 1los
lineamientos dispuestos por el Ejecutivo Municipal

Funciones:

e Planificar, supervisar y evaluar la prestacidén de los
servicios de alumbrado publico y seflalizacidén vial
luminosa y las obras de mejora, ampliacidén, reparacidén y
mantenimiento relacionadas con ellos, a fin de proponer
planes % proyectos de perfeccionamiento de estos
servicios.

e Planificar, coordinar 'y monitorear el mantenimiento
adecuado de los espacios de uso publico, parques y paseos
de la Ciudad, especialmente en lo que hace al arbolado
urbano y la ornamentacién.

e Planificar y asesorar en la programacidén y coordinacidn
del manejo y la disposicidén de residuos peligrosos en la
Ciudad.

e Programar y garantizar la prestacidén de las tareas de
limpieza urbana, atendiendo especialmente al barrido de
calles, recoleccidn de residuos % realizacidn de
operativos especiales de limpieza y saneamiento.

e FEntender en la direccidédn vy supervisar los trabajos
dirigidos a la conservacién de pavimentos, desagiies
conservacién de calles de tierra vy mantenimiento de 1los
edificios y dependencias de la Municipalidad.

e Supervisar los trabajos dirigidos al mantenimiento de
toda la flota de vehiculos 1livianos vy el parque de
utilitarios y maquinarias para su correcto
funcionamiento.



e Intervenir coordinadamente <con las demds Areas con
competencia, en la autorizacidén vy supervisién de las
obras, a realizar en la via publica, por otros Entes
prestatarios de servicios no municipales.

e Asesorar al Intendente y al Titular de la Secretaria en
los asuntos que estos sometan a su consideracidn

e Colaborar con la Secretaria con las funciones y tareas que
se le encomienda, en 1la determinacién de objetivos de
gestidén, elaboracién de proyectos y planes de accidén vy
controlar su cumplimiento en las reparticiones de su
dependencia.

e Conducir el accionar de las &reas de su dependencia,
funcional % operativamente, y decidir sobre los
lineamientos estratégicos de accién vy distribucidén de
responsabilidades.

e Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misidn,
las complementarias a la misma, las necesarias para su
administracién interna y las que fije 1la superioridad

DIRECCION DE PLANIFICACION URBANA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Misidn:

Compete a esta Direccién la de promover, facilitar y gestionar
una adecuada y eficiente Planificacién Integral y Estratégica
que propenda al desarrollo urbano ambiental de la Ciudad de
Sunchales y su &rea de influencia, considerando tanto las
politicas publicas municipales y los aspectos institucionales,
econdmico-financieros, sociales, vy urbano- ambientales que
forman su contexto, como asi también las distintas A&reas que
conforman el Municipio, otros organismos del gobierno, actores
del sector privado y la comunidad en general para el logro de
esta misidn.

Funciones:

e Formular e implementar politicas de tierras que faciliten
la provisiédn de terrenos aptos para el desarrollo de
programas sociales, de mejoramiento del habitat vy
equipamiento social.

e TInstruir y monitorear la creacidén de un banco de tierras,
manteniendo actualizados los registros de inmuebles vya
sean nacionales, provinciales y municipales, urbanas y/o
rurales, con el objeto de contar con informacidén a
aplicarse en tanto soluciones habitacionales, lugares de
esparcimiento % recreaciodn, % todos los espacios



necesarios para llevar a cabo los proyectos que lleve
adelante el Municipio.

Administrar y coordinar las adjudicaciones de tierras y la
regularizacién de los asentamientos, priorizando a 1los
sectores sociales de mayor vulnerabilidad.

Perfeccionar el dominio de inmuebles de titularidad
municipal, en actividad conjunta con la Subdireccidén de
Obras Privadas.

Planificar el desarrollo urbano de la ciudad, tendientes a
definir los aspectos espaciales de las A&reas o sectores
componentes del ejido, propendiendo a su adecuacidén vy
ordenamiento dentro de un medio fisico atravesado por
factores dinédmicos de crecimiento y cambios.

Contribuir al compromiso de la administracién municipal vy
al desarrollo sustentable a través de actos de
planificacién y gestidén del territorio y su
infraestructura, y de la fiscalizacidén de los usos del
suelo, la obra privada y publica.

Planificar, programar, ejecutar y supervisar planes de
vivienda y/o de mejoramiento habitacional, en coordinacién
con el gobierno provincial y nacional.

Aplicar el cbébdigo de edificacidén y conformar mecanismos
adecuados de actualizacién.

Controlar 1la aplicacidédn de 1la Ordenanza Genérica para
futuras urbanizaciones, loteos y amanzanamientos, asi como
del Reglamento de Edificacidén vy conformar mecanismos
adecuados de actualizacidn.

Conducir el accionar de las areas de su dependencia,
funcional y operativamente, y decidir sobre los
lineamientos estratégicos de accién vy distribucidén de
responsabilidades.

SUBDIRECCION DE OBRAS PRIVADAS

Misién:

Compete a esta Subdireccidn la de promover, facilitar vy
gestionar un adecuado y eficiente control sobre los aspectos
catastrales y de edificacién.

Funciones:

Controlar vy registrar las documentaciones de obras de
construccidén que se ejecuten en todo el ejido Municipal y
de la liquidacién de los derechos de construcciodn.



e Detectar las construcciones que se realicen sin permiso,
en coordinacidén con los respectivos inspectores.

e Elaborar, revisar y formular el reglamento de edificacidn.
e Aplicar y controlar el reglamento de edificaciédn.

e Estudiar ©propuestas innovadoras en cuanto a nuevas
exigencias de reglamento de edificaciédn.

CATASTRO
Funciones:

e Realizar estudios de limitaciones al dominio de tierras
privadas y puUblicas.

e Revisién, formulaciédén, aplicacién y contralor de normas
relativas a la subdivisidén y uso del suelo.

e FExpedirse respecto de consultas técnicas, confeccidén vy
archivo de la boleta de linea y nivel.

e Efectuar visacidén previa de expedientes catastrales,
inspeccidén y confeccidén de libre deuda, recepcidn de
titulos de propiedad, liquidacidén de sellados, demarcacidn
de calles, actualizacidén permanente de A/B/M/, mantener
nexo con los Servicios de Catastro e Informacidn
Territorial (S.C.I.T.).

PLANIFICACION Y URBANISMO
Funciones:

e Analizar y efectuar el tratamiento de solicitudes.
e Dictaminar sobre las excepciones.

e Informar a la Secretaria de Hacienda e Inversidn Publica,
sobre modificaciones tributarias con motivo de mejoras por
la obra publica.

e Consolidar en forma arménica la expansidn de sectores gue
atun no han sido incorporados al ntcleo urbano

e Proceder al anédlisis vy tratamiento de aspectos no
previstos en la normativa vigente, para luego expedirse en
materia de excepciones y modificaciones.

e FElaborar un inventario de ©patrimonio arquitectédnico,
histérico, cultural y paisajistico de la ciudad.



Realizar estudios de factibilidad, anteproyectos %
proyectos, elaboracién de planos, documentacidén técnica,
confeccién de pliegos 1licitatorios, gestiones de obras
referentes a:

a. Obras de arquitectura publicas y privadas.

b. Obras de arquitectura de edificios pertenecientes al
Patrimonio Municipal.

c. Obras de infraestructura y de servicios publicos.

d. Asistencia técnica a construcciones encaradas por
instituciones educativas, vecinales, parroquia,
Ong's, etc.

Certificaciones de planes de viviendas.

ESPACIOS PUBLICOS Y URBANISTICOS

Funciones:

Disefio de planes de forestacidn urbana y rural.
Relevamiento del arbolado publico.

Inspeccidén para la elaboracidén de dictédmenes de extraccidn
de especies forestales.

Disefio de forestacidén y reforestacidén en plazas, pargques
y paseos de la ciudad.

Relevamiento del estado fitosanitario de las especies
arbdéreas y formulacidén de tratamientos en los casos que
sea necesario.

Gestiones ante la Secretaria de Medio Ambiente de la
provincia, en los casos que sea nhecesario.

VIVIENDA
Funciones:

Formular e implementar politicas de tierras que faciliten
la provisién de terrenos aptos para el desarrollo de
programas sociales, de mejoramiento del hébitat vy
equipamiento social.

Elaborar y entender en la gestién integral de programas
sociales en atencién a los requerimientos de las Aareas vy
poblaciones en situaciones de vulnerabilidad, promoviendo
la obtencidén e inversidédn de recursos para la provisidn de



tierras aptas para la ejecucidn de programas
habitacionales y equipamiento social.

e Trabajar coordinadamente tanto con otras areas del
Municipio que atiendan al Desarrollo Humano como con
organismos nacionales, provinciales vy locales, en la
planificacién, control vy ejecucidén de los programas,
planes y proyectos llevados adelante por esta Direccidn
para el mejoramiento integral del Habitat.

e Tmpulsar la incorporacién de inmuebles al erario
municipal, sea por convenios, donaciones, cesiones vy
cualquier otro medio Jjuridico equivalente, tanto en el
dominio publico como en el privado, con el objetivo de
ponerlos a disposicién de familias en situacidédn de

vulnerabilidad, proyectos y planes sociales de
mejoramiento integral del hdbitat % programas
implementados por el Municipio.

SUBDIRECCION DE EJECUCION DE OBRAS

Misién:

Compete a esta Subdirecciédn la de atender los temas
relacionados con proyectos y obras (por contrato y
administracidn) referidas a los servicios de cloacas,

pavimento, corddédn cuneta, desagiies pluviales, apertura de
calles y deméds temas viales y urbanos.

Funciones:

e Elaborar y ejecutar el Plan de Obras Publicas planificado
en funcidén de las necesidades de 1la comunidad, por
administracidén municipal o por contrato con terceros.

e Controlar y supervisar las obras que sean ejecutadas por
particulares o por otros organismos estatales en el ejido
municipal.

DEPARTAMENTO TECNICO

Funciones:
e TInvestigar, realizar estudios de factibilidad,
anteproyectos y proyectos, elaboracién de planos,

documentacidén técnica, confeccidén de pliegos licitatorios
y gestiones de obras relacionadas con los diferentes
servicios, que permitan mejorar la eficiencia de 1los
mismos minimizando el impacto ambiental.



Supervisar las obras publicas por contrato. Cumplimiento
de pliegos de licitacién % los procedimientos
administrativos respectivos. Cumplimiento de los planes de
trabajo asignados a los contratos de obra.

Topografia.

OBRAS VIALES URBANAS

Funciones:

a) Realizar las tareas de:

Mantenimiento de calles ripiadas.
Mantenimiento de calles pavimentadas.
Apertura de calles en nuevos loteos.
Ripiado de nuevas calles.

Colocacién y mantenimiento de alcantarillas en el ejido
urbano.

Pavimentacidén de calles.
Construccidén de corddn cuneta.

Movimiento de suelos y limpieza en via publica.

CLOACAS Y DESAGUES

Funciones:

a) Realizar las tareas de:

Mantenimiento permanente de la red pluviocloacal.
Ampliacién de la red cloacal por administracién.

Ejecucidn de acequias % conductos pluviales por
administracién.

Mantenimiento de 1la planta de tratamiento de residuos
cloacales.

Mantenimiento de las estaciones elevadoras.

Planificacién % construccidn de nuevas estaciones
elevadoras segun necesidad.

Ampliacién y adecuacidén de la planta de tratamiento de
liguidos pluviocloacales segun demanda.



INFRAESTRUCTURA Y ARQUITECTURA
Funciones:

e Coordinar y supervisar la realizacidédn de:

e Mantenimiento de edificios puUblicos y monumentos.
e Albafiileria en general.

e Ejecucidn y mantenimiento de cordones y veredas.

e Arreglos menores en espacios publicos.

e Planificar, programar, ejecutar vy supervisar las obras
nuevas de uso publico, parques y paseos.

e Entender en la direccidén y supervisar las obras nuevas de
pavimentos, desagiies, de calles de tierra y de edificios y
dependencias de la Municipalidad.

e Asistir al Departamento Ejecutivo en todo lo referente al
desarrollo de la Obra Publica en el ambito municipal.

e Entender y colaborar cooperativamente en la realizacidn de
estudios vy ©proyectos de obras municipales tanto de
arquitectura, disefio urbano, infraestructura e ingenieria.

e Asesorar al Intendente y al Titular de la Secretaria en
los asuntos que estos sometan a su consideracidn.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS PﬁBLICOS Y MANTENIMIENTO
Misién:

Compete a esta Subdireccién promover el desarrollo vy la
excelencia en la prestacidén de los Servicios Publicos de
competencia municipal, tales como la higiene urbana, la
infraestructura luminica de 1la Ciudad, el mantenimiento vy
mejora de los espacios de uso publico, parques y paseos Vy
edificios de la o6rbita Municipal, bajo los lineamientos
dispuestos por el Ejecutivo Municipal.

Funciones:

e Planificar 1las tareas semanales con los encargados de
secciones y organizar las tareas tendientes a la
optimizacidén de los servicios bésicos.

e Controlar 1la calidad de los servicios.

e Articular entre las distintas areas de ejecucidn,
dependientes de la Coordinacién en lo que refiere a los
servicios puUblicos.



e Coordinar las actividades de los jefes de las distintas
Areas de Ejecucién.

e Dirigir la Oficina de Atencidn al Vecino.

DEPARTAMENTO SERVICIOS RURALES
Funciones:

e Realizar las tareas de:
a. Mantenimiento de caminos rurales.
b. Apertura de calles en nuevos loteos.
c. Colocacidén de alcantarillas nuevas.
d. Fumigacién de banquinas en caminos rurales.

e. Movimiento de suelos y limpieza en via publica.

DEPARTAMENTO ESPACIOS PUBLICOS URBANOS
Funciones:

e Flaborar y ejecutar planes de mantenimiento y mejoramiento
de los espacios verdes, parques, plazas, paseos y Aareas
comunitarias dependientes del Municipio.

e Realizar las tareas de:
a. Mantenimiento de parques, plazas y paseos.
b. Mantenimiento de espacios verdes de la via publica.

c. Desmalezamientos de bangquinas de la via publica en
sectores urbanos.

d. Forestacidén y parquizacidn.
e. Mantenimiento del arbolado publico.
f. Fumigacién de los espacios verdes.
g. Poda.
h. Riego.
e Cementerio, realizar tareas de:
a. Administracién de la necrépolis.
b. Registrar las concesiones a perpetuidad.

c. Controlar el cumplimiento de las obligaciones para
los concesionarios y personas gque ejecuten tareas
dentro del predio.



d. Actualizar el Archivo General.

e.

f.

Informar sobre posibles amenazas de derrumbes.

Hacer cumplir el horario de visitas.

DEPARTAMENTO HIGIENE URBANA Y SANEAMIENTO

Funciones:

Realizar las tareas de:

a.

Recoleccidén de residuos: domiciliarios, organicos,
inorganicos, industriales, chatarra, restos de las
podas de patios, etc.

. Clasificacién y valorizacidn de residuos.

Recuperacidén de residuos reutilizables, tareas de
compostaje de residuos orgénicos, fabricacién de
humus, relleno sanitario.

. Controlar y mantener en forma permanente los

inmuebles municipales vinculados a los servicios de
recolecciédn, depdésito y reciclado de residuos de
distintos tipos (orgéanicos, inorganicos, etc).

. Ejecutar el programa “Mejor Vida”
. Barrido de calles pavimentadas.
. Fumigaciones urbanas

. Impulsar campafias de concientizacibén de los wvecinos

en temas relacionados con las competencias y
prestaciones a su cargo.

DEPARTAMENTO ALUMBRADO PUBLICO

Funciones:

Realizar las tareas de:

a.

Proyectos de nuevas lineas y tendidos.

. Mantenimiento de alumbrado publico.
. Ejecucidén de nuevas lineas de alumbrado publico.

. Mantenimiento de los diferentes tableros vy Dbombas

existentes en la ciudad.

DIVISION MANTENIMIENTO FLOTA y EQUIPOS

Funciones:

Realizar las tareas de:



. Coordinar las tareas a realizar en los talleres

mecéanicos, electricidad del automotor, de chapa vy
pintura, y gomeria para el mantenimiento de magquinas
y equipos.

. Desarrollar las tareas necesarias para mantener el

funcionamiento eficiente de los talleres de herreria
y soldadura.

. Organizar vy coordinar las tareas del lavadero de

moéviles.

. Planificar, ejecutar y supervisar tareas a

desarrollar en los talleres de mantenimiento del
Corraldédn Municipal y sus dependencias.

DIVISION ATENCION VECINOS y COORDINACION CORRALON

Funciones:

e Realizar las tareas de:

a.

Proveer de asistencia permanente a la Coordinacidén de
Servicios y Mantenimiento de maquinarias, equipos,
personal, etc.

. Coordinar todas las actividades referentes al

funcionamiento del Corraldén Municipal de Sunchales.

. Realizar el seguimiento de los ingresos y egresos de

personal e insumos en el Admbito del Corraldn
Municipal y Areas Industrial, a través de las
guardias permanentes.

. Controlar en forma permanente el estado de 1los

inmuebles municipales vinculados a los servicios
plblicos como por ejemplo: plantas de tratamiento de
todo tipo (residuos, cloacales, organicos,
inorganicos, etc.), predios donde se alojan 1los
tanques para riego, magquinarias, galpones, talleres,
etc.

. Organizar y coordinar las tareas, insumos y personal

de la cocina.

. Recibir y derivar adecuadamente los diferentes

reclamos y pedidos realizados por los usuarios de los
servicios publicos.

. Registrar ordenadamente 1los reclamos vy pedidos vy

derivar al sector correspondiente.”



Art. 3°) Modificase el Art. 7°) de la Ordenanza N° 2138/11, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 7°) La Secretaria de Hacienda e Inversidén Publica tiene
como competencia asistir al Intendente en todos los asuntos
relativos al régimen financiero, crediticio, tributario,
presupuestario, patrimonial y contable del Municipio.

Funciones:

e Formulacién, ejecucidén 'y supervisidén de la politica
tributaria y presupuesto en general de la municipalidad.-

e Asesorar en las politicas relativas al régimen financiero
y a las inversiones del Municipio.-

e Elaborar, difundir e implementar politicas tributarias, a
fin de optimizar la recaudacidén impositiva, y lograr una

adecuada relacidén entre el Municipio y la comunidad.-

e Tmplementar politicas de recaudacidén y distribucién de las
rentas municipales, provenientes de regimenes impositivos,
coparticipacién de impuestos, cé&nones por concesiones vy
demds recursos financieros de la Municipalidad.-

e Administrar titulos, acciones y otros valores
inmobiliarios que posea el Municipio, sus rentas y demas

operaciones con los mismos.-

e Registrar y custodiar el patrimonio municipal y asegurar
los bienes.-

e Fijar politicas de fiscalizacidn, tendientes al
cumplimiento de las Ordenanzas Tributarias y de Rendicién
de Cuentas.-

e FEntender en la conduccién de la Tesoreria, en el régimen
de pagos y en la deuda publica.-

e Ser responsable de la remisién en tiempo y forma al
Concejo Municipal de 1la Rendicidén de Cuentas Anual e
informar en el marco de las normas vigentes, las politicas

y acciones de gobierno en su materia.-

COORDINACION DE INVERSION PUBLICA Y GESTION DE PROYECTOS
Misién:



http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202138%202011.PDF

Es competencia de esta Coordinacién, asistir a todas las Areas
Municipales en todos los asuntos relativos a los proyectos de
inversidén y gestionar los recursos financieros demandados por
los mismos.

Funciones:

e Constituirse en un &érgano de apoyo para el resto de las
Areas del municipio en lo concerniente a la obtencién de
recursos financieros para la consecucidn de sus
respectivos proyectos.

e Coordinar acciones con los organismos de todos los niveles
de gobierno (nacional y provincial) y demds instituciones
(nacionales y/o extranjeras) y actores que participen de
los procesos de pre-inversidén e inversidn publico-privado

e Asistir y asesorar a las empresas locales a la concrecién
de proyectos que estdn orientados al desarrollo e
inversién dentro del ejido municipal

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y RENTAS
Misidn:

Compete a la Direccidén General de Administracidén vy Rentas,
asistir vy asesorar al Secretario de Hacienda e Inversidn
Pliblica en la gestidén atinente a la administracidén de 1los
recursos % el patrimonio municipal, en particular,
desarrollando las funciones conducentes a optimizar la
recaudacién de los tributos, administrar el sistema
presupuestario y financiero del Municipio conforme las normas
vigentes.

Funciones:

e Dar directivas y orientaciones técnicas en la elaboracidn,
difusidén e implementacidén de politicas tributarias, a fin
de optimizar la recaudacidén impositiva, vy lograr una
adecuada relacidén entre el Municipio y la comunidad.-

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
los cuales tiene intervencidén, formulando observacidn a
todos aquellos actos que no cumplan con los requisitos

formales basicos.-
e Colaborar y participar con la Secretaria en la preparacidn
del proyecto de presupuesto de recursos y gastos y sus

modificaciones, y en la formulacidén de proyectos sobre la



materia que deba presentar el Departamento Ejecutivo al
Concejo Deliberante.
e Mantener actualizado el registro e informacién patrimonial

del Poder Ejecutivo Municipal.

e Supervisar la contabilidad del presupuesto, tanto de los
recursos como de los gastos y de los bienes pertenecientes
al Municipio.

e Informar al Secretario de Hacienda mensualmente 1la
ejecucidn presupuestaria, para su posterior publicacidn.

e FElaborar y suscribir la "“Memoria y Balance General Anual”

e intervenir en los “Balances Mensuales”.

e Ser responsable del envio a la Secretaria de Hacienda e
Inversidén Publica de los estados consolidados de Calculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos, dentro de los diez (10)

dias subsiguientes al mes de contabilizaciédn.

e Evaluar la actuacidédn administrativa de las diferentes

dependencias municipales, previo a la adjudicaciédn.

e Facilitar el control externo por Auditorias del Tribunal
de Cuentas de la Provincia o contratadas a terceros a
solicitud del Concejo Municipal, sobre la gestidén financiera
y patrimonial que documenta y contabiliza, poniendo a
disposicidén todos los compromisos, registros, Dbalances vy
estados fehacientes de las operaciones tomando en cuenta sus
observaciones para el perfeccionamiento del sistema contable

municipal.

e Confeccionar estudios e informes especiales que le sean

requeridos.-

e Efectuar andlisis de la evolucidén de la situacidn
financiera de la Municipalidad y sus ©perspectivas vy

planificar en un marco de previsidn posible.-

e Colaborar con la Secretaria en la elaboracidédn de programas

para el recupero de créditos municipales en mora.

e Efectuar las intimaciones y pedidos de aclaracién de los

contribuyentes, cuando lo considerare procedente.-



e Supervisar, verificar y fiscalizar a través del Organismo
Fiscal el cumplimiento de las Ordenanzas vigentes referidas
a la percepcidédn de tasas, derechos y contribuciones para

mejoras.

e Supervisar las tareas de la Subdireccién de Compras vy
Contrataciones, proponiendo las acciones tendientes a

perfeccionar el aprovisionamiento de elementos.

e Integrar las comisiones de evaluaciones de proyectos vy

licitaciones referidas al tema de su competencia.

e Supervisar la determinacién del costeo de Obras por

Administracidén y demas ejecuciones de programas.

e Intervenir preventivamente en todas las erogaciones que

realice el Poder Ejecutivo Municipal.-

e Supervisar la recopilacidén y procesamiento de informacidn
estadistica necesaria para la actividad del Gobierno
Municipal.-

e Autorizar compensaciones de deudas vy devoluciones de

repeticién de tributos.-

e Supervisar la elaboracidén de la politica informatica de 1la
Municipalidad, a través de la Subdireccién de Sistemas vy

Tecnologia.

DIRECCION DE TESORERiA
Misién:

El Tesorero es el responsable directo de entender en el
movimiento de fondos de la Municipalidad.

Funciones:

e Ordenar vy verificar, en acuerdo con Subdireccién de
Contaduria, la correcta realizacidén del movimiento de
fondos y valores del municipio, y efectuar periddicamente
los arqueos de caja.-

e Percibir y custodiar todos los ingresos que por cualquier
concepto se perciban en forma directa o indirecta para la
Municipalidad. -

e TIntervenir en los pagos de todas las obligaciones de la
Municipalidad, incluidos los haberes del Personal
Municipal, conforme a las normas vigentes y efectuar las
rendiciones a la Subdireccién de Contaduria.-



Mantener los fondos en efectivo para pagos menores cuyos
montos y usos determinard la Subdireccién de Contaduria,
efectuando el control permanente de los mismos.-

Los fondos a los que se hace referencia en el apartado
inmediato anterior, deberdn ser rendidos una vez invertido
un 70%, aun cuando los mismos no hayan sido autorizados.-

Disponer el registro y rendicidén de cuenta, movimiento
diario de fondos por parte de los cajeros, quienes estéan
bajo su dependencia, y efectuar diariamente los depdsitos
en las cuentas corrientes habilitadas.-

Confeccionar diariamente planilla con detalle de pagos vy
saldos, remitiendo copias a la Direccidén General de
Administracidén y Rentas.-

Recibir, custodiar y efectuar la devolucidn de valores en
garantia de contrataciones, con o&érdenes de 1ingreso vy
devolucién que emita la Subdireccidédn de Contaduria.-

Realizar en acuerdo con la Subdireccidédn de Contaduria, los
movimientos contables que se ajustaran al plan de cuentas
vigente.-

Elaborar y suscribir el balance mensual y anual del estado
de ingresos y egresos reales para su posterior elevacidn,
en tiempo 3% forma, a la Direcciédn General de
Administracidén y Rentas, para su publicacidn.-

Efectuar depdbdsitos y/o giros derivados de la distribucidn
de fondos, ante la presuncién de irregularidad de
cumplimiento de las disposiciones 1legales, por escrito
elevar la inmediata informacién al Secretario de Hacienda
e Inversidén Publica, indicando el caréacter presunto o
real.-

Entender en el régimen de coparticipacidédn, comunicando al
Director General de Administracién y Rentas cuando estas
sean acreditadas en las cuentas correspondientes, también
lo harad saber cuando asi no sucediera.-

Remitir mensualmente al Concejo Municipal el Balance
mensual de Tesoreria.

Jefe Divisidén Tesoreria
Recibir, gestionar y distribuir los fondos y valores.

Controlar los registros de ingresos y egresos de dinero y
valores.

Confeccionar el parte diario de bancos.
Realizar el arqueo de caja.
Realizar las conciliaciones bancarias.

Librar cheques.



Efectuar los pagos a proveedores, sueldos al personal vy
aportes a los organismos de previsidén social.

Confeccionar, gestionar y controlar las cuentas corrientes
con proveedores.

Realizar 1los pagos de anticipo al ©personal, Dbecas,
subsidios, etc.

Gestionar los aspectos financieros con los organismos de
promocidén social tanto provinciales como nacionales.

Subdireccién de Recaudaciones

Planificar, aplicar vy controlar la ejecucidén de las
disposiciones emanadas de la legislacién municipal y de
otras Jjurisdicciones, referidas a la ©percepcién de
tributos.

Supervisar las tareas administrativas y el cobro de
tributos por los diferentes conceptos que hacen a las
rentas del municipio.

Controlar el pago de los tributos correspondientes a los
espectéaculos publicos.

Interpretar, aplicar las disposiciones fiscales vigentes vy
controlar su cumplimiento.

Supervisar la entrada de datos ingresando pagos por la
Tasa General de Inmuebles Urbanos, Suburbanos y Rurales.
Realizar la emisién y distribucién de las boletas
correspondientes a los tributos municipales.

Proceder al cobro del Derecho de Registro e Inspeccidn.
Actualizar el maestro de contribuyentes por Contribucién
por Mejoras vy percibir los importes originados por la
misma.

Extender certificados de libre deuda.

Cobrar las sisas a vendedores ambulantes.

Recepcién de permisos de edificacién para el cobro de los
mismos.

Atencidén al publico.

SUBDIRECCION de CONTADURIA

Misién:

La Contaduria ejercerd la coordinacidén y fiscalizacidédn de todas

las gestiones técnicas contables al Municipio para ello tendréa

acceso directo a todo tipo de documentacidn, registro, sistema,

etc., para el uso de las funciones que tiene establecidas y el

uso de las técnicas usuales de control.

Funciones:

La supervisidédn de que todas las operaciones del Municipio
se encuentren con la documentacién de respaldo adecuada.



Se registren de modo que permitan la confeccidén de 1los
estados y balances exigidos por las normas en vigencia.

Recibir denuncias referidas a sus controles determinando
su validez, iniciando las medidas disciplinarias
correspondientes.

Exigir que todos los estados contables, patrimoniales y de
fondos se encuentren en tiempo y forma, y confeccionados
segun lo regule las normas existentes.

Dictar funciones y gestiones a cumplir por la Tesoreria en
lo que compete a su intervencidn.

Dictar plazos para el cumplimiento de las normas a las
demds reparticiones a su requerimiento y establecer las
medidas disciplinarias por los incumplimientos.

Administrar en tiempo y forma todas las documentaciones
recibidas y confeccionadas.

Coordinar y asesorar para el fiel cumplimiento de todas
las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Reglamentaciones
sobre procedimientos contables a realizar por partes de
otras reparticiones municipales.

Asegurar que el Presupuesto anual se encuentre terminado
en tiempo y forma para ser elevado al Honorable Concejo
Deliberante.

Cuando la Contaduria por si misma o cuando se le denuncien
actos u omisiones susceptibles de producir perjuicios o
cuando adquiera la presuncidén de que existe irregularidad
que ocasione perjuicio al Estado Municipal por parte de
algunos agentes de la Administracién Municipal, puede de
oficio determinar a Asesoria Legal a gque se instruya
sumario 6 designar al organismo administrativo de quien
depende el agente a solicitar instruccidédn sumarial.-

Supervisar el registro y control de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad municipal, mediante un inventario
general y permanente, registrando el movimiento de altas,
bajas y modificaciones de los bienes municipales.-

Intervenir previamente en los compromisos, obligaciones,
contrataciones, gastos e inversiones de las dependencias
con crédito presupuestario asignado, para verificar su
legitimidad y afectar los pertinentes créditos abiertos en
la contabilidad de ejecucidén del presupuesto, no debiendo
dar curso y observar todo gasto ilegal o sin saldo en las
partidas principales.-

Controlar 'y revisar liquidaciones 'y rendiciones de
cuentas.-

Controlar vy revisar 1las conciliaciones bancarias y su
disponibilidades. -



e Supervisar el listado de remuneraciones y descuentos al
personal, certificados de obras vy trabajos publicos vy
otros documentos que generen obligaciones de &érdenes o
libramientos de pagos de individuales y/o colectivos.-

e Firmar las ordenes de pago, previo a su envio a la
Tesoreria Municipal.-

e Analizar y aplicar técnicas de Costos Operativos
adecuados. -

e TIntervenir en la pre-imputacidédn de los Gastos, asignando
la Partida correspondiente.-

Area de Archivo Municipal

e Administrar, mantener y preservar en buenas condiciones
fisicas, toda la documentacién de la Municipalidad.

e TLlevar en forma ordenada y sistemdtica los documentos
municipales.

e Coordinar con los distintos sectores la recepcidédn de los
documentos y su periodicidad.

e Atender las solicitudes de documentos, llevando un
registro permanente de las consultas y extracciones.

e Sugerir a la superioridad la implementacidén de politicas,
procedimientos y mecanismos relacionados con la guarda,
utilizacidn, recepcidn y control de la documentacidn a su
cargo.

Area Estadisticas y Censos
e Centralizar datos referidos a 1la situacidén econdbmico-
social.
e Coordinar aspectos vinculados a Censos Comerciales,
Industriales, Agropecuarios y otros.

e Comparar evolucién de tasas municipales con 1indices
nacionales y niveles vigentes en ciudades cercanas en la
provincia.

e Acumular datos relacionados a eventos medibles.
e Confeccionar las proyecciones relacionadas al Presupuesto.

e Seguimiento de variables que inciden en 1los gastos
generales del Municipio.

SUBDIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Misién:

Asistir al Director General de Administracién y Rentas en el
control del Suministro de materiales, mercaderias y elementos
varios, asegurando su provisidén vy mantenimiento de stock.
Ademds tiene como objetivo la existencia de normas |y
procedimientos de compras y contrataciones claras, actualizadas
y modernas, que den respuesta a la situacidén actual vy




garanticen tanto la transparencia como los controles
necesarios.
Funciones:

1. Asesorar a la Direccidn respectiva sobre las politicas de
compras, a los fines de que las adjudicaciones tiendan a
una mejor calidad y més bajo costo.-

2. Observar en todas las adgquisiciones 1lo establecido por la
Ley de Contabilidad y deméds disposiciones al respecto.-

3. Coordinar las acciones necesarias para un adecuado
control y rendimiento de las provisiones realizadas.-

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Misién:

Es competencia del Dpto. de Compras y Suministro, el
aprovisionamiento vy distribucién a todas las dependencias
Municipales, de los elementos necesarios para su

funcionamiento, asi como también entender en los procedimientos
de licitacidén y el control sobre el registro de Proveedores.
Funciones:

e Programar, supervisar, ejecutar y controlar todo 1lo
atinente a las compras solicitadas por 1los distintos
sectores de la Municipalidad en un todo de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia.-

e Confeccionar el registro de Proveedores con sus
modificaciones por altas, bajas y modificaciones.-

e Emitir Ordenes de Compras.-

e TIntervenir, gestionar y controlar en lo relativo a
contrataciones y licitaciones.-

e Realizar los estudios ©previos de ofertas para las
adjudicaciones de las licitaciones vy/o concursos de
precios y elevar los correspondientes informes a la
Direccidén General de Administracidén y Rentas.-

e Analizar, elaborar y realizar las invitaciones para las
licitaciones publicas, concursos de precios, etc.-

e Confeccionar los cuadros comparativos en los pedidos de
cotizacidn, procediendo a la adjudicacidén de acuerdo a los
resultados. -

e Establecer pautas de administracidén del suministro de
materiales, mercaderias e insumos varios.-

e Asegurar el stock minimo permanente necesario para el
normal desarrollo de actividades y obras.-

e TImplementar un sistema de control de existencia que
permita el inmediato conocimiento del stock.-



e Disponer la confeccién de registros de recepcidn de
entrega de materiales, pudiendo realizar objeciones a las
solicitudes que considere excesivas o antiecondémicas.-

e Remitir al Dpto. de Contaduria detalle de elementos
construidos o adquiridos que por su caracter constituyan
bienes que se incorporan al inventario.-

e Supervisar la recepcidén de materiales e insumos conforme
al detalle de las oOrdenes de compra emitidas por el
Departamento de Compras, controlando la cantidad y calidad
de los mismos.-

e Realizar la imputacién de materiales a las obras vy
servicios correspondientes.-

e Realizar informes mensuales correspondientes a gastos en
conceptos de combustibles, lubricantes, repuestos y
servicios.-

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Misién:

Ejercer la direccidén y administracidédn de la recaudacidn
tributaria municipal y controlar el <cumplimiento de 1la
Legislacidén vigente en la materia.-

Funciones:

e Proponer las modificaciones de la legislacidén vigente en
materia tributaria.-

e Supervisar 'y agilizar el recupero de las mejoras
ejecutadas por el Municipio, elevando informes
trimestrales del estado del cumplimiento de los
contribuyentes. -

e FElaborar programas para la agilizacién del cobro de
créditos municipales en mora a controlar su cumplimiento.-

e Emitir opinidn previa en temas controvertidos relativos al
adrea de su competencia.-

e FElevar informes mensuales del estado de los créditos
municipales en mora a la Direccién General de
Administracidén y Rentas.-

e Confeccionar estadisticas que expresen el estado de
cumplimiento en el cobro de la tasas, derechos vy
contribuciones para mejoras.-



e Flevar anualmente a la Direccidédn General de Administracidn
y Rentas listado de saldos deudores al cierre del
ejercicio.-

e Como Organismo Fiscal, tiene a su cargo la determinaciédn,
verificacidén, recepcidn y compensacidén de tributos que
establezca o recaude la Municipalidad.-

e Asistir a la Direccidédn General de Administracidén y Rentas
en la elaboracién del cédlculo de recursos.-

DEPARTAMENTO DE PATENTE y LICENCIA DE CONDUCIR

Misién:

Es competencia del Dpto. de Patente y Licencia de Conducir
controlar y emitir como ente administrador descentralizado de
la Provincia todo lo referente a las licencias de conducir vy
gestiones de patente y transferencias, bajo las disposiciones
emanadas de la Provincia.

Funciones:

e Coordinar % supervisar las tareas inherentes al
patentamiento de vehiculos vy al otorgamiento de las
licencias de conducir.

e Controlar los tramites de patentamiento automotor,
transferencia de vehiculos, otorgamiento de licencia de
conducir, cambios de datos, altas y bajas.

e TLiquidar deudas atrasadas.
e Actualizar padrones.
e Percibir las distintas tasas y derechos relacionados con

la patente Unica sobre vehiculos y licencia de conducir.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS )4 TECNOLOGIA
Misidn:

Asistir en el disefio, seguimiento, sistematizacidén y evaluacidn
de la programacidén de la gestidn publica, con instrumentos que
den cumplimiento a los objetivos delineados de las Politicas
Municipales, centralizando vy coordinando la ejecucidédn de
operaciones estadisticas, capacitacidén de recursos humanos,
evaluacidén y coordinacidn de programas generando indicadores de
gestidn que garanticen informacidén clara, oportuna y precisa
desde el Estado Municipal.

Funciones:




Planificar 1las acciones qgque aseguren la disponibilidad
permanente de informacidén sistematizada respecto de los
diversos programas, proyectos, registros administrativos y
capacitaciones a fin de asegurar la oportuna toma de

decisiones y divulgar sus resultados.-

Disponer de estudios de diagnéstico para caracterizar vy
evaluar el estado de situacidn social, econdémico,
territorial, cientifico, tecnoldgico e institucional
administrativo, vinculados a la prestacidédn de los sistemas

de informacidédn municipal.-

Implementar un registro unificado con los beneficiarios
consecuentes de politicas publicas provenientes del Estado
y de las Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Civiles y Entes Descentralizados en el &ambito Municipal,
estableciendo indicadores claves para la toma de
decisiones.-

Ejercer la superintendencia de los programas y/o proyectos
que se descentralicen en el Poder Ejecutivo Municipal en

lo referente a las politicas pUblicas municipales.-

Entender en la formulacidén, evaluacidn de proyectos vy
programas gque tengan por objeto el cambio de la gestidn
encaminada hacia el mejoramiento continuo de la calidad de
los recursos humanos, los servicios y la incorporacién de
nuevas tecnologias de informacién.-

Entender en el disefio e implementacidén de las politicas de
capacitacién para el personal de la Administracidédn Publica

Municipal, entes civiles y/o personas de la comunidad.-

Proyectar estrategias y estédndares sobre tecnologias de
informacién, comunicaciones asociadas vy otros sistemas
electrénicos de tratamiento de informacién %
comunicacién. -

Organizar y controlar la incorporacidén de todos 1los
sectores del Organismo al Sistema Informatico.-

Garantizar el normal funcionamiento de los programas
desarrollados y reemplazar los mismos cuando no

correspondan a las exigencias del usuario.-



e Supervisar que los sistemas estén documentados en todas
sus etapas y que dicha informacidn se mantenga

actualizada.-

e Realizar el estudio de factibilidad para lograr la mejor

configuracién de los equipos de procesamiento de datos.-

e Realizar los estudios de costos para el analisis,

seleccidén e instalacidn de equipos y su sustitucidn.-

e FEstimar los recursos humanos y fisicos necesarios para
llevar a buen término los sistemas en proceso de

desarrollo.-

e Controlar que los programas se desarrollen en el lenguaje

de programacidén autorizado.-

e Realizar los programas de capacitaciédn de recursos humanos

en materia informatica.-

e Asegurar que los sistemas estén documentados en todas sus
etapas, y que dicha documentacidn se mantenga

actualizada.-

e Definir vy llevar adelante las politicas de seguridad

informéatica.-

Art. 4°) Apruébanse como disposicidén transitoria gque hasta
tanto no se verifique la plena implementacidén de la estructura
orgadnica establecida por el presente, las funciones de 1los
niveles jerarquicos inferiores no cubiertas seradn absorbidas
por el inmediato superior.-

Art. 5°) Adjuntanse a la presente Anexos 1, 2 y 3.

Art. 6°) Elévase al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacidén, comuniquese, publiquese, archivese y dése al R.
de R. D. y O..-
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la ciudad
de Sunchales, a los veintisiete dias del mes de diciembre del
afio dos mil doce.-
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