Sunchales, 31 de mayo de 2010.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, dicta la
siguiente:

ORDENANZA N° 1978/2010

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza emanado del Departamento
Ejecutivo Municipal a consideracién del Cuerpo Delibera-
tivo haciendo mencidén a la Ordenanza N° 1927/09, vy;

CONSIDERANDO:

Que la misma establece el Organigrama para la Muni-
cipalidad de Sunchales;

Que se considera estrictamente necesario jerarquizar
el &rea de Obras Publicas teniendo en cuenta el volumen
de obras que se estan desarrollando y las previstas para
el corriente afio;

Que también entendemos que es fundamental, en razdn
de la importancia y necesidad de trabajar mds activamente
en el Desarrollo Urbano, y en particular, lo referido a
la revisidén de la Ordenanza N° 1294/99 de Uso de Suelo;

Que cada una de las Secretarias y Subsecretarias que
por la presente se crean, asumen misiones y funciones
tendientes a responder a las problemdticas de la realidad
actual, sin perder de vista los valores tradicionales vy
la voluntad de nuestra comunidad;

Por todo ello, el Concejo Municipal de la Ciudad de Sun-
chales, dicta la siguiente:

ORDENANZA N°1978/2010

Art. 1°) Determinase que seran cinco (5) las Secretarias
que colaborardn con la Intendencia Municipal.-

Art. 2°) Designase a las mencionadas Secretarias:
* Secretaria de Coordinacién y Desarrollo

* Secretaria de Gobierno

* Secretaria de Servicios Publicos

* Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

* Secretaria de Hacienda y Estadisticas.

Art. 3°) La Secretaria de Coordinacién vy Desarrollo
tendra a su cargo la Subsecretaria de Desarrollo Social y
la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico.

Seran sus funciones, atribuciones y facultades:

* Asistir al Intendente en el planeamiento y seguimiento
de las politicas prioritarias disefiadas como ejes de go-
bierno.
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* Coordinar los trabajos y propuestas de las distintas
dreas de la Municipalidad para planificar las acciones de
gobierno, con la finalidad de lograr méaxima calidad de
gestidn.

* Informar periddicamente al Intendente sobre la evolu-
cidén de las mismas, evaluando su aptitud legal y técnica,
tanto en los aspectos formales como en los sustantivos de
los mismos.

* Entender en la relacidén entre el Departamento Ejecutivo
y el Concejo Municipal, incluyendo la elevacidén de 1los
proyectos de ordenanza, previa autorizacidén del Ejecutivo
Municipal.

* Convocar las reuniones de Gabinete.

* Incrementar los estudios sobre las necesidades y recur-
sos, que arrojen datos reales para el establecimiento de
politicas sociales y productivas.

* Potenciar los espacios de participacidédn de la sociedad
civil.

* Desarrollar acciones globales que conecten servicios
sociales, cultura, economia, salud, medio ambiente, urba-
nismo, vivienda, educacidén y empleo.

* Trabajar en la creacidén de redes sociales.

1. Subsecretaria de Desarrollo Social: tendrd las si-
guientes funciones y areas de competencia:

* Trabajar en la resolucidn de la problemdtica social to-
mando como eje a la familia y observando lo que concierne
a alimentacién, salud y vivienda.

* Promover una mejor calidad de vida en la que la persona
sea reconocida en toda sus dimensiones.

* TInteractuar permanentemente con las organizaciones lo-
cales que trabajan a favor de la resolucién de diferentes
problematicas sociales.

* Realizar evaluacidén y seguimiento de distintos progra-
mas municipales, provinciales y nacionales, con el fin de
optimizarlos al maximo.

* Generar un modelo de trabajo que supere el asistencia-
lismo hacia modelos de promocidén de la persona.

* Abordar todas aquellas problematicas que puedan generar
exclusién social: discapacidad, drogas, violencia fami-
liar, chicos en situacidén de calle, mendicidad, anciani-
dad, enfermedades crodénicas, etc.

* Coordinar con la Subsecretaria de Desarrollo Urbano la
resolucidén de las problematicas referidas a wvivienda,
gestionando nuevos planes habitacionales y afianzando las
politicas de desarrollo habitacional que surjan del Ins-
tituto Municipal de la Vivienda.

a. Centro de Cuidado Infantil

a.l. Jardin Materno Infantil

* Favorecer el desarrollo integral del nifio desde los 45
dias a los 4 afios cuyos padres trabajan fuera del hogar.
* Realizar un seguimiento minucioso de todos los valores
que implican crecimiento y desarrollo del nifo.

* Trabajar en forma articulada con las familias.

* Fomentar la lactancia materna.

* Desarrollar pautas de nutricidén acordes a cada edad.
a.2. Comedor Social




* Brindar asistencia alimentaria a personas con dificul-
tades socio econdmicas.

* Desarrollar programas nutricionales de acuerdo a edades
y necesidades especificas.

* Dar informacién a las familias de formas de alimenta-
cién y cambios de dietas.

b. Departamento de Salud

* Junto a la Subsecretaria de Desarrollo Social sera el
encargado de representar al Municipio local, ante dife-
rentes niveles de gobierno, en lo referido a la salud de
la comunidad y su problematica actual.

* Articular con las distintas &reas del Estado Municipal
todas aquellas acciones tendientes a mejorar la realidad
sanitaria de la comunidad.

* Realizar un Analisis o Diagndéstico de Situacidn Sanita-
ria de la ciudad y de actualizarlo segun los plazos que
se consideren convenientes.

* Trabajar coordinadamente con el efector publico de sa-
lud impulsando todas aquellas acciones tendientes a for-
talecer y mejorar el funcionamiento del mismo dentro del
sistema local de salud.

* Articular con los diferentes sectores del sistema local
de salud (sector privado y sector de la seguridad social)
todas aquellas acciones que permitan un abordaje integral
de la problematica de salud de la comunidad de Sunchales.
* Favorecer e impulsar el trabajo coordinado y en conjun-
to con las distintas entidades y organizaciones no guber-
namentales de la comunidad que cumplen funciones relacio-
nadas con la salud.

* Estimular la participacién y el compromiso de toda la
comunidad, impulsando procesos qgque permitan un verdadero
"pacto social" para el logro de mejores metas en salud.

* Elaborar un Programa de Salud Municipal consensuado con
los diferentes actores sociales de la comunidad vy velar
por su posterior implementacidédn y supervisiodn.

c. Coordinacién de Programas Sociales

* Trabajar con la implementacidén de los programas de tipo
social vigentes y aquellos qgque se puedan implementar en
el futuro.

* Interrelacionar y articular con la Coordinacidédn en Edu-
cacién y la Subsecretaria de Cultura, Deportes y Recrea-
cién.

* Coordinar las acciones del Egquipo Municipal Interdisci-
plinario (E.M.I.) apoyando a las instituciones educativas
de nivel inicial y EGB, para permitir que las mismas pue-
dan sostener y acompafiar los procesos educativos de todos
los alumnos, evitando instancias de exclusidén o desercidn
educativa.

d. Departamento de Vivienda

* Gestionar y ejecutar nuevos planes habitacionales ofi-
ciales nacionales o provinciales, conjuntamente con la
Subsecretaria de Desarrollo Social.

* Impulsar emprendimientos habitacionales privados (gre-
miales o empresariales).

* Afianzar las politicas de desarrollo habitacional que
surjan del Instituto Municipal de la Vivienda, especial-
mente aquellas que se destinen a los grupos sociales con




menores posibilidades econdémicas, con la construccién de
viviendas evolutivas, sistema de autoconstruccidén o por
cooperativas de trabajo para construccién de viviendas.

e. Coordinacién en Educacién

* Promocionar y acompafiar a las instituciones vy/ o per-
sonas que a través de la educacidén representan a la ciu-
dad a nivel regional, provincial y/o nacional.

* Fortalecer y ampliar las alternativas de educacién no
formal vinculando directamente la educacidén con el mundo
del trabajo.

* Gestionar ante organismos provinciales, nacionales e
internacionales fondos para el desarrollo de programas
educativos.

* Facilitar el trabajo en redes de los establecimientos
educativos.

* Trabajar en proyectos articulados con las otras areas
de gobierno.

* Propiciar la integracién de los alumnos de las Escuelas
Rurales con las Escuelas y actividades urbanas.

* Trabajar con propuestas que tiendan a favor de la equi-
dad educativa evitando la desercidn escolar.

* Apoyar la capacitacién de los docentes de la ciudad.

* Impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica para
las empresas locales y el agro.

* Garantizar el cumplimiento del FAE (Fondo de Asistencia
Educativa) y el 1Instituto Becario Municipal.

* Gestionar conjuntamente con las organizaciones educati-
vas terciarias de la ciudad la puesta en marcha de nuevas
carreras terciarias y universitarias en nuestra ciudad.
e.l. Programas Educativos

* Gestionar nuevos programas relacionados con el sector
educativo.

* Coordinar los programas existentes e interactuar con la
Coordinacidén de Programas Sociales.

* Coordinar actividades del Centro de Educacidén a Distan-
cia (CEDIS).

e.2. Educacién No Formal

* Desarrollar un Programa de Educacidén No Formal adecuado
e integrado con las necesidades de la comunidad, en el
que se articulen todas las ofertas que existen en la ciu-
dad.

* Gestionar ante organismos competentes la incorporacidn
de ofertas, procurando incorporar desde ellas, capacita-
ciones de oficios y competencias relacionadas a nuevas
tecnologias.

e.3. Talleres Barriales

* Generar espacios de capacitacidén con la perspectiva de
promover la creatividad y el enriquecimiento de la capa-
cidad de cada persona.

e.4. Educacién Cooperativa

* Jerarquizar los valores del cooperativismo dentro del
ambito escolar.

* Fomentar el padrinazgo de técnicos y profesionales para
las cooperativas de trabajo.

* Fomentar los valores del cooperativismo como sistema
econdmico equitativo.

e.5. Gestién Educativa




* Apoyar a las instituciones educativas publicas y priva-
das de la ciudad y zona rural en las gestiones y proyec-
tos que emprendan para potenciar el desarrollo educativo.
e.6. Centro Educacién a Distancia

* Brindar propuestas educativas de nivel superior que
permitan una oferta diversa en nuestra ciudad.

* Vinculacidén académica, social y cultural con otras ca-
sas de estudio.

* Generar propuestas de cursos de interés para diferentes
sectores laborales, profesionales.

* Estimular la permanencia en la ciudad de los jdvenes.

2. Subsecretaria de Desarrollo Econémico: tendrda las si-
guientes funciones y A&reas de competencia:

* Potenciar la planificacidén de programas, proyectos vy
disefios de politicas sobre el desarrollo sostenible con-
solidando o mejorando metodologias, equipos, coordinacidn
y recursos humanos, materiales y financieros.

* Articular y coordinar disefios, accién, evaluacidén a ni-
vel transversal con las otras Secretarias, Sub Secretar-
ias y demds areas a su cargo, con el objeto de optimizar
la eficacia de cada sector.

* Transitar de lo asistencial y protector a capacitacidn
y producciédn.

* Buscar lineas de financiamiento de proyectos a nivel
provincial, nacional e internacional.

* Trabajar articulando politicas con distintos organismos
locales, provinciales, nacionales e internacionales.

* Apoyar e intervenir en representacidén de la Municipali-
dad en la Agencia para el Desarrollo Econdémico de Suncha-
les (ADESU) .

a. Casa del Emprendedor:

Tendrd las siguientes funciones, facultades y atribucio-
nes:

* Promover el desarrollo econdmico de la ciudad actuando
desde lo educativo para formar y/o fortalecer la concien-
cia empresaria y desde la promocidén para favorecer el in-
cremento de la actividad productiva local.

* Agrupar a las empresas segun sus actividades y/o inter-
eses.

* Generar actividades especificas para cada grupo de em-
presas (capacitacidén, entrenamiento, obtencidén de crédi-
tos, clubes de compra).

* Promocionar y consolidar a los grupos formados.

* Proyectar una imagen sdélida de la empresa sunchalense y
de la ciudad en general, que trascienda los limites re-
gionales.

* Difundir y fomentar la aplicacidén de los nuevos concep-
tos de gestién en el sistema empresarial y educativo de
la ciudad.

* Promocionar el crecimiento de cada una de las empresas
y el desarrollo de nuevas.

* Favorecer el intercambio e integracidn regional.

* Generar y/o promocionar todas las actividades que sig-
nifiquen una oportunidad de desarrollo para nuestra ciu-
dad.

b. Area Servicio Municipal de Empleo




En este 4rea se encuentra la Oficina de Empleo cuyas fun-
ciones seréan:

* Favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de em-
pleo. Brindar servicio tanto a las personas gue buscan
lograr o mejorar su insercidn en el empleo como a las em-
presas que necesitan contratar personal.

* Orientar y derivar a los postulantes hacia actividades
de capacitacidén, formacidn profesional para mejorar sus
condiciones de empleabilidad.

* Derivar a los postulantes a servicios y programas que
atiendan sus necesidades especificas.

c. Area Capacitacién y Asesoramiento

d. Observatorio Empresarial

Art. 4°) La Secretaria de Gobierno tendrd a su cargo el
Area de Gobierno, la Subsecretaria de Seguridad Comunita-
ria, la Subsecretaria de Cultura, Deportes y Recreacidn y
la Asesoria Legal y Técnica; siendo las siguientes sus
funciones, atribuciones y facultades:

* Ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley Organica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y De-
cretos Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
Municipales atinentes al cargo de Secretario en materia
de Gobierno, Orden, Seguridad, Higiene y Salubridad, %
demds gque correspondan.

* Procurard la maxima eficiencia, productividad y disci-
plina del Personal en la ejecucidn de tareas correspon-
dientes a todas las &4reas y deberd lograr el cumplimiento
de las normas del Estatuto y Escalafdén para el Personal
del Municipio.

1. Area de Gobierno

a. Subdireccién Secretaria General

* (Organizar despacho del Departamento Ejecutivo Munici-
pal.

* Organizar el protocolo municipal.

* Control y seguimiento de pasantes.

* Seguimiento de todo lo concerniente a la central tele-
fénica, fotocopiadora y mesa de entrada.

b. Subdireccién de Personal

* Liquidacién de sueldos para el personal permanente,
contratados, transitorios, Liceo, Banda de Musica, Conce-
jo Municipal.

* Confeccidédn recibos de sueldos.

* Confeccidn, emisidén y pagos de aportes previsionales,
obra social, ART, y demds retenciones de aportes persona-
les.

* Control del régimen disciplinario.

* Control y actualizacidén del sistema de licencias, jus-
tificaciones y franquicias.

* Confeccidén de denuncias, documentacidn y control de ac-
cidentes de trabajo.

* Confeccidén y control de Resoluciones y contratos para
diferentes servicios municipales.

* Control y confeccidén de planillas para pagos.




c. Subdireccién de Juzgado de Faltas

* Intervenir y resolver las infracciones constatadas en
violacién a normas de control y aplicacién del poder de
policia municipal.

* Proponer modificaciones a la legislacidén vigente en las
que tenga competencia.

* Coordinar con los organismos de control la aplicacidn
de las normas, proponiendo mecanismos de mejoramiento
continuo.

* Dar intervencidn a la Jjusticia ordinaria en los casos
en que las infracciones constatadas impliquen - prima fa-
cie - violacidén a las normas civiles y/o penales.

* Emisién libre deuda de transito.

d. Divisién Centro de Cémputos

* Organizar técnica y administrativamente las actividades
de informatica, respetando las normas vigentes.

* Interpretar y analizar las necesidades de informatiza-
cién de las distintas Jjurisdicciones, sugiriendo las
aplicaciones correspondientes, estableciendo prioridades,
plazos en la ejecucidn de las tareas.

* FElaborar, diseflar, programar, optimizar, instalar vy
mantener los sistemas informéticos.

* Coordinar con las distintas areas el uso eficiente de
los recursos informaticos.

* Intervenir en el entrenamiento y capacitacidén del per-
sonal municipal en los temas relacionados con la Divi-
sién.

* Asesorar mediante la evaluacidédn respectiva, a la Secre-
taria de Hacienda y Estadisticas sobre la compra, alqui-
ler o leasing de hardware y software.

* Mantener los equipos en buenas condiciones operativas.

* Asegurar que los sistemas estén documentados en todas
sus etapas, y que dicha documentacidén se mantenga actua-
lizada.

* Definir y llevar adelante las politicas de seguridad.

e. Unidad Polivalente de Control (U.P.C.)

* Recepcionar solicitudes de habilitacidén y renovaciédn de
comercios, industrias y servicios.

* Dictaminar la posibilidad de habilitacién y/o renova-
cidébn, previa inspeccidn o control.

* Ejercer el Poder de Policia en materia de habilitacio-
nes y permisos que se refieran a la seguridad, salubridad
e higiene de los comercios, industrias, depdsitos y esta-
blecimientos de servicios.

* TLabrar las actas de comprobacidén correspondientes, en
caso de verificarse incumplimientos a la norma vigente.

* Disponer intimaciones.

* Coordinar el tratamiento de las denuncias recibidas en
relacidén a las materias de competencia de la U.P.C..-

* Informar a los interesados de los dictédmenes emanados
por la U.P.C..-

* Elevar al Juzgado de Faltas los informes de incumpli-
miento.

f. Coordinacidén de Vecinales
* Coordinar las necesidades de las vecinales con las res-
pectivas &reas de ejecuciodn.




* Controlar el desarrollo institucional de las vecinales
(elecciones, estatutos, actas).

g. Area de Comunicacién

g.1l. Comunicacién con Instituciones

* Coordinar y gestionar la agenda de reuniones con insti-
tuciones publicas, privadas o particulares.

* Propiciar una adecuada comunicacidén interna, gue invo-
lucre al Departamento Ejecutivo, las Secretarias, Subse-
cretarias, Concejo Municipal y personal.

* Gestionar, coordinar y participar en acciones de coope-
racidén entre localidades que tiendan al planeamiento con-
junto.

g.2. Relaciones con Medios de Comunicacién

* Convenir las pautas publicitarias con los medios.

* Fomentar la relacidén con los medios de comunicacidn lo-
cales, regionales y nacionales.

g.3. Informacién a la Comunidad

* Desarrollar fuentes propias de informacién (Boletin Mu-
nicipal, Informativo Municipal, etc., en los distintos
medios) que permitan implementar la difusidén de todas las
acciones del Municipio.

2. Subsecretaria de Sequridad Comunitaria

a. Divisién de Orden Publico y Educacién Vial:

* Control del cumplimiento de la normativa municipal vi-
gente.

* Capacitacidédn vial para el otorgamiento de licencias de
conducir y educacidén vial a escuelas y organizaciones no
gubernamentales.

* Ordenamiento y control peatonal y vehicular.

* Control de los espectédculos publicos segln las disposi-
ciones vigentes.

* Apoyo a la seguridad publica.-

b. Guardia Urbana Sunchalense:

* Promover conductas sociales que contribuyan a condicio-
nes de seguridad y convivencia, el correcto uso y la in-
tegridad de los bienes publicos, la ocupacidén y transita-
bilidad de la via publica.

* Velar por el cumplimiento de la normativa establecida,
aplicando los procedimientos adecuados para cada caso,
como educacidn, disuasidn, labrado de actas, emplazamien-
tos, secuestro de objetos o solicitud de clausuras.

* Accionar en forma preventiva ante situaciones de poten-
ciales conflictos o peligro.

* Detectar la existencia de zonas criticas que faciliten
la comisidén de hechos que pongan en peligro la conviven-
cia ciudadana, mediante el anadlisis de datos propios, re-
queridos a entes gubernamentales o no gubernamentales vy
actuar en consecuencia.

* Interactuar y/o colaborar con otros organismos publicos
y/o privados en la atencidédn de situaciones de conflicto,
riesgo y emergencia.

c. Subdireccién de Sefializacidén y Seguridad Vial

* Mantenimiento del sistema semaforizacidn.

* Control y mantenimiento de la sefializacidén vial y ele-
mentos de informacidén vial.




* Supervisién y control del sector destinado como depdsi-
to de vehiculos secuestrados, en procedimientos previstos
en la Ley Nacional 24449/95, Ley Provincial 11583/98, Or-
denanza Municipal 1551/04 y Decreto 1677/04.

d. Departamento de Higiene y Salubridad

* Ejecucidén del Programa "Mejor Vida".

* Asesoramiento a instituciones y a vecinos.

* Colaboracién con el Departamento de Juzgado de Faltas
en tareas técnicas de informacidén, inspeccidén y sancidn.
* Constatacidén de ruidos molestos al vecindario.

* Control de fumigaciones domiciliarias en viviendas de
interés social y desinsectaciones y desratizaciones de
edificios y espacios publicos.

* Informacidén, gestidn, habilitacidn, inspeccidn y san-
cidén de comercios en general y en especial de actividades
comerciales relacionadas con la manipulacién de alimen-
tos.

* Asesoramiento veterinario.

e. Area de Seguridad Alimentaria

* Coordinar y evaluar las actuaciones de los organismos
con competencia directa o indirecta en inocuidad alimen-
taria.

* Programar, coordinar y evaluar los sistemas productivos
auditando las producciones alimentarias previstos por la
normativa vigente.

* Programar y promover estudios y trabajos de investiga-
cidén innovadores en seguridad alimentaria.

* Asesorar a la Administracién Publica en la planifica-
cidén y desarrollo de sus politicas alimentarias.

* Representar al Municipio en los asuntos de seguridad
alimentaria ante los organismos locales, provinciales,
nacionales e internacionales.

3. Subsecretaria de Cultura, Deportes y Recreacién

Tendrad las siguientes funciones y Areas de competencia:

* Crear, diseflar y planificar politicas culturales para
valorizar el desarrollo del arte y la cultura local.

* Desarrollar en la comunidad la gestién de los servicios
culturales con plena participacidén de la ciudadania.

* Concientizar a la sociedad de la relevancia que merecen
los espacios culturales para mejorar la calidad de vida y
favorecer la plenitud de las expresiones individuales.

* Movilizar e incentivar la creacidén de redes entre las
agrupaciones independientes para fortalecer los lazos de
integracién y difusidén de sus propias obras.

* Brindarse como ente facilitador de oportunidades para
los artistas locales, ademéds de contribuir a su formacidn
especifica.

* Valorizar la presencia de la cultura en los espacios
fisicos de la ciudad para permitir la existencia y multi-
plicaciédn de muestras, representaciones, exposiciones,
recitales, conferencias y seminarios.

* Articular las iniciativas, recursos, voluntades de 1los
sectores publicos, privados y sociales de la ciudad y su
regién para adecuar los servicios culturales a las nece-
sidades e intereses de los ciudadanos.




* Revalorizar, preservar y refuncionalizar las instala-
ciones de nuestro patrimonio cultural, artistico e histé-
rico.

* Ejercer un rol de liderazgo democratico para la conduc-
cién de las politicas culturales garantizando el fomento
de préacticas y rituales socioculturales, acciones y ser-
vicios adecuados a las realidades de las conciencias so-
ciales.

* Cooperar y compartir con la Subsecretaria de Desarrollo
Social el desarrollo de una perspectiva politica, social
y cultural, para promover el divertimento, el turismo y
la educacién.

* Participar activamente en la blUsqueda de subsidios vy
planes de financiamiento de empresas, instituciones, ONG
de caracter local, regional, provincial, nacional e in-
ternacional.

* Generar y fortalecer los intercambios culturales de los
artistas locales, entre municipios como "embajadores cul-
turales" dignos de representarnos en el ambito del arte y
la cultura.

a. Liceo Municipal

* Coordinar, proponer y supervisar la reestructuracidédn de
Talleres y disciplinas con el propdsito de optimizar 1la
calidad educativa, artistica y de formacidén de la perso-
na.

b. Museo y Archivo Histérico Municipal

* Posicionar socialmente el Museo Municipal y el Archivo
Histbérico de la Ciudad como espacio de estudio, forma-
cidén, reconocimiento y valorizacidén de las tradiciones
que nos identifiquen como pueblo argentino y sunchalense.

c. Banda Municipal y Coro Polifénico Municipal

* Fomentar la participacién de ambas formaciones en even-
tos locales, zonales y nacionales como representantes de
la produccién artistica musical de nuestra ciudad.

d. Biblioteca

* Brindar material para apoyo educativo tanto para alum-
nos como para docentes.

* Motivar la lectura a través de distintas actividades.

e. Departamento de Deportes

* Promover el deporte en los nifios y jdévenes como oportu-
nidad de crecimiento pleno.

* Trabajar articuladamente con todas las organizaciones
dedicadas a los distintos deportes de la ciudad.

* Fomentar actividades deportivas y recreativas en 1los
distintos barrios de la ciudad.

* Desarrollar propuestas deportivas y recreativas desti-
nadas a nifios, jdévenes y adultos.

* Transformar el deporte y las actividades recreativas en
verdaderos espacios de aprendizaje.

* Coordinar la Colonia de Vacaciones Municipal.

* Realizar propuestas tendientes a concientizar acerca de
los beneficios de una vida sana y la préactica deportiva.




* Promocionar y acompafiar a las instituciones y/o perso-
nas que a través del deporte representen a la ciudad a
nivel regional, provincial, nacional y/o internacionales.

4. Asesoria Legal y Técnica

* Proveer al Intendente y demds areas municipales aseso-
ramiento juridico legal para un mejor cumplimiento de
los objetivos y planes de gobierno.

* Efectuar gestiones ante distintas dependencias naciona-
les, provinciales y municipales.

* Asesorar en la redaccidén de proyectos de ordenanzas,
reglamentos y deméds normas.

* Archivar todo el material normativo y sus antecedentes.
* Manejar vy controlar el Digesto Municipal.

* Revisar el Organigrama y Manual de Funciones, conjunta-
mente con las Secretarias respectivas.

* Colaborar con el area de Recursos Humanos.

* Gestionar todo lo relativo a pedidos de informes y mi-
nutas de comunicacién generadas por el Concejo u otros
organismos.

* Tener a su cargo la Mesa de Entradas del Palacio Muni-
cipal.

Art.5°) La Secretaria de Servicios Publicos tendrd bajo
su competencia:
* Planificar, programar, prestar y supervisar los servi-
cios publicos municipales: higiene, Dbarrido, limpieza,
riego, conservacién de calles y caminos, recoleccidédn do-
miciliaria de residuos, su tratamiento y disposicidén fi-
nal, mantenimiento de cloacas y alumbrado publico.

* Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento y mejora-
miento de los espacios verdes, parques, plazas, paseos y
dreas comunitarias dependientes del Municipio.

* Planificar, ejecutar y supervisar tareas a desarrollar
en los talleres de mantenimiento del Corraldn Municipal y
sus dependencias.
* Impulsar campafias de concientizacidén de los vecinos en
temas relacionados con las competencias y prestaciones a
su cargo.

Las funciones de cada sector seran las siguientes:

a. Coordinacién de Servicios y Mantenimiento

Seradn sus funciones: atender en colaboracién directa con
la Subdireccidén de Servicios Viales, Subdireccidédn de Es-
pacios Publicos, Departamento de Salubridad y Medioam-
biente, Oficina de Alumbrado Publico, Area de Gestién de
Recursos e Insumos, todo lo atinente a:

* Planificar las tareas semanales con los encargados de
secciones y organizar las tareas tendientes a la optimi-
zacidén de los servicios béasicos.

* Controlar la calidad de los servicios.

* Articular entre las distintas &reas de ejecucidn, de-
pendientes de la Coordinacidén en lo que refiere a 1los
servicios puUblicos.

* Coordinar las actividades de los jefes de las distin-
tas Areas de Ejecucién.

* Dirigir la Oficina de Atencidén al Vecino.

a.l. Servicios Viales:




Realizar las tareas de:

Mantenimiento de calles ripiadas.

Mantenimiento de calles pavimentadas.
Mantenimiento de caminos rurales.

Apertura de calles en nuevos loteos.

Ripiado de nuevas calles.

Laboratorio vial.

Sefializacidédn Vial.

Topografia.

Molienda de escombros.

Colocacién de alcantarillas nuevas.
Mantenimiento de alcantarillas y recambio de las dete-
ioradas.

Fumigacién de banquinas en caminos rurales.
Pavimentacidén de calles.

Construccidén de corddn cuneta.

Movimiento de suelos y limpieza en via publica.

* % ok Bk %k K %k kX kX F X * *

a.2. Subdireccién de Espacios Publicos:

Realizar las tareas de:

* Mantenimiento de parques, plazas y paseos.

* Mantenimiento de espacios verdes de la via publica.
* Desmalezamientos de banquinas de la via publica en sec-
tores urbanos.

* Forestacidédn y parquizacidn.

Mantenimiento del arbolado publico.

Fumigacién de los espacios verdes.

Poda.

Riego.

Barrido de calles pavimentadas.

* % * * *

a.2.a.Seccién de Parques y Paseos:

Esta 4&area dependiente de la Subdireccidén de Espacios
Piblicos debe realizar las tareas de:

* Mantenimiento de parques, plazas y paseos.

* Desarrollar las tareas de correccidn de Arbolado Puabli-
co de acuerdo a lineamientos y dictamenes emanados de la
Asesoria correspondiente.

a.3. Departamento de Salubridad y Medioambiente:

Realizar las tareas de:

* Recoleccidédn de residuos: domiciliarios, organicos, in-
dustriales, chatarra, restos de las podas de patios, etc.
* Clasificacién y valorizacidén de residuos. Recuperacidn
de residuos reutilizables, tareas de compostaje de resi-
duos organicos, fabricacidén de humus, relleno sanitario.

* Controlar y mantener en forma permanente los inmuebles
municipales vinculados a los servicios de recolecciédn,
depdésito y reciclado de residuos de distintos tipos
(organicos, inorgéanicos, etc).

* Desarrollar y gestionar el programa "Mejor vida".

a.4. Oficina de Alumbrado Publico

Realizar las tareas de:

* Proyectos de nuevas lineas y tendidos.

* Mantenimiento de alumbrado puUblico.

* Ejecucidén de nuevas lineas de alumbrado publico.




* Mantenimiento de los diferentes tableros y bombas exis-
tentes en la ciudad.

a.5. Area de Gestién de Recursos e Insumos

* Proveer de asistencia permanente a la Coordinacién de
Servicios y Mantenimiento de maquinarias, equipos, perso-
nal, etc.

* Coordinar todas las actividades referentes al funciona-
miento del Corraldn Municipal de Sunchales.

* Realizar el seguimiento de los 1ingresos y egresos de
personal e insumos en el ambito del Corraldn Municipal.

* Controlar en forma permanente el estado de los inmue-
bles municipales vinculados a los servicios publicos como
por ejemplo: plantas de tratamiento de todo tipo (resi-
duos, cloacales, organicos, inorgédnicos, etc.), predios
donde se alojan los tanques para riego, maguinarias, gal-
pones, talleres, etc.

* Coordinar con la Divisidén Almacenes las compras de los
insumos necesarios para el mantenimiento de las obras vy
los servicios, y colaborar con el control de stock.

* Colaborar con la administracidén del personal derivado
de los distintos Planes sociales y contratados eventua-
les.

* Organizar y coordinar las tareas, insumos y personal de
la cocina.

a.5.a. Area Mantenimiento de equipos:

* Coordinar las tareas a realizar en los talleres mecé-
nicos, electricidad del automotor, y de chapa y pintura
para el mantenimiento de maquinas y equipos.

* Desarrollar las tareas necesarias para mantener el fun-
cionamiento eficiente de los talleres de herreria y sol-
dadura.

* Organizar y coordinar las tareas del lavadero de mévi-
les.

a.5.b. Seccién de Taller:

* Desarrollar las tareas de reparacidén, control y mante-
nimiento de la maquinaria, vehiculos y equipos del patri-
monio municipal.

a.6 Divisién de Almacenes:

* Programar y realizar las tareas relacionadas con la re-
cepcidn, acopio y distribucidén de los materiales adquiri-
dos.

* Realizar informes mensuales correspondientes a gastos
en conceptos de combustibles, lubricantes, repuestos vy
servicios.

* Recepcionar los materiales, repuestos y elementos que
se adquieran controlando su ingreso y llevando un regis-
tro de fichas y stock.

* Recepcionar y clasificar las solicitudes de elementos
provenientes de los diferentes sectores y enviarlos a la
sub-divisién correspondiente.

* Realizar las entregas diarias de los insumos solicita-
dos.

a.7 Oficina de Atencién al Vecino




* Recibir y derivar adecuadamente los diferentes reclamos
y pedidos realizados por los usuarios de 1los servicios
publicos.

* Registrar ordenadamente los reclamos y pedidos y deri-
var al sector correspondiente.

Art.6°) La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Ur-
bano tendrd las siguientes funciones y &reas de competen-
cia:

* Planificar el desarrollo urbano de la ciudad, tendien-
tes a definir los aspectos espaciales de las areas o sec-
tores componentes del ejido, propendiendo a su adecuaciodn
y ordenamiento dentro de un medio fisico atravesado por
factores dinédmicos de crecimiento y cambios.

* Contribuir al compromiso de la administracién municipal
y al desarrollo sustentable a través de actos de planifi-
cacién y gestidédn del territorio y su infraestructura, vy
de la fiscalizacidén de los usos del suelo, la obra priva-
da y publica.

* Elaborar y ejecutar el Plan de Obras Publicas planifi-
cado en funcién de las necesidades de la comunidad, por
administracién municipal o por contrato con terceros.

* Controlar y supervisar las obras que sean ejecutadas
por particulares o por otros organismos estatales en el
ejido municipal.

* Planificar, programar, ejecutar y supervisar planes de
vivienda y/o de mejoramiento habitacional, en coordina-
cidén con el gobierno provincial y nacional.

* TLa aplicacidén del cédbdigo de edificacidn y la conforma-
cidén de mecanismos adecuados de actualizacién.

* Controlar la aplicacidén de la Ordenanza Genérica para
futuras urbanizaciones, loteos y amanzanamientos, asi co-
mo del Reglamento de Edificacidén y conformar mecanismos
adecuados de actualizacién.

* Promover la conservacién, defensa, acrecentamiento vy
difusidédn del patrimonio histdérico y paisajistico de la
ciudad.

a.Subdireccién de Obras Privadas y Catastro

a.l. Oficina de Catastro

* Realizar estudios de limitaciones al dominio de tierras
privadas y publicas.

* Revisidén, formulacidn, aplicacidn y contralor de normas
relativas a la subdivisidén y uso del suelo.

* Expedirse respecto de consultas técnicas, confeccidn y
archivo de la boleta de linea y nivel.

* FEfectuar visacidén previa de expedientes catastrales,
inspeccién y confeccidén de libre deuda, recepciédn de
titulos de propiedad, liquidacién de sellados, demarca-
cidén de calles, actualizacidén permanente de A/B/M/, man-
tener nexo con los Servicios de Catastro e Informacidn
Territorial (S.C.I.T.).

a.2.Planeamiento y Obras Privadas

* Elaborar, revisar y formular el reglamento de edifica-
cién.

* Analizar y efectuar el tratamiento de solicitudes.

* Dictaminar sobre las excepciones.

* Aplicar y controlar el reglamento de edificaciédn.




* Realizar certificaciones.

* Estudiar propuestas innovadoras en cuanto a nuevas exi-
gencias de reglamento de edificaciédn.

* Establecer comunicacidén fluida con profesionales parti-
culares y contratistas.

* Confeccionar y calcular montos para obras.

* Informar a la Secretaria de Hacienda y Estadisticas,
sobre modificaciones tributarias con motivo de mejoras
por la obra publica.

* Consolidar en forma armdénica la expansidédn de sectores
que aun no han sido incorporados al nucleo urbano.

* Proceder al analisis y tratamiento de aspectos no pre-
vistos en la normativa vigente, para luego expedirse en
materia de excepciones y modificaciones.

* Reglamentar y controlar por medio de un conjunto de
disposiciones juridico-administrativos los distintos usos
del espacio publico.

* Organizar el inventario de las actuales redes de infra-
estructuras de servicios existentes (tanto aérea como
subterrédnea) y planificar su futuro crecimiento.

* FElaborar un inventario de patrimonio arquitectédnico,
histérico, cultural y paisajistico de la ciudad.

* Propiciar a través de los medios de comunicacidén el co-
nocimiento general tanto de la problemdtica urbana como
defensa del patrimonio arquitectdnico.

* Controlar el cumplimiento de las normas relativas a los
distintos tipos de usos del suelo y dictaminar las habi-
litaciones respectivas.

a.3. Divisién de Control Obra Privada
* Aplicar y controlar el cumplimiento del Reglamento de
Edificacién y Ordenanzas relacionadas y/o vinculadas.

a.4. Oficina de Cementerio

Realizar las tareas de:

* Administracién de la necroépolis.

* Registrar las concesiones a perpetuidad.

* Controlar el cumplimiento de las obligaciones para los
concesionarios y personas que ejecuten tareas dentro del
predio.

* Actualizar el Archivo General.

* Informar sobre posibles amenazas de derrumbes.

* Hacer cumplir el horario de visitas.

B. Divisién de Obras y Proyectos

Estiptlase como funciones de la Divisién de Obras y Pro-
yectos atender en colaboracién directa con las Areas de:
Arbolado Publico, Obras Publicas, Infraestructuras, Vi-
viendas y todo lo atinente a:

* Investigar, realizar estudios de factibilidad, antepro-
yectos y proyectos, elaboracidén de planos, documentacidn
técnica, confeccidén de pliegos licitatorios y gestiones
de obras relacionadas con los diferentes servicios, que
permitan mejorar la eficiencia de los mismos minimizan-
do el impacto ambiental de los distintos tipos de resi-
duos, reforestacidn, etc.

* Realizar estudios de factibilidad, anteproyectos y pro-
yectos, elaboracién de planos, documentacidén técnica,




confeccién de pliegos licitatorios, gestiones de obras
referentes a:

* Obras de arquitectura puUblicas y privadas.

* Obras de arquitectura de edificios pertenecientes al
Patrimonio Municipal.

* Obras de infraestructura y de servicios publicos.

* Asistencia técnica a construcciones encaradas por ins-
tituciones educativas, vecinales, parroquia, Ong's, etc.
* Certificaciones de planes de viviendas.

b.1. Seccién de Albafiileria

Coordinar y supervisar la realizacidn de:

* Mantenimiento de edificios pUblicos y monumentos.
Albafiileria en general .

Ejecucién y mantenimiento de cordones y veredas.
Arreglos menores en espacios puUblicos.

* FEjecucidén y mantenimiento de cordones cuneta, acequias,
cloacas y demds proyectos emanados de la Divisidén de
Obras y Proyectos.

* ¥ *

b.2. Area de Infraestructura

Realizar las tareas de:

* Mantenimiento permanente de la red pluviocloacal.

* Ampliacién de la red cloacal por administracién.

* Ejecucidén de acequias y conductos pluviales por admi-
nistracién.

* Mantenimiento de la planta de tratamiento de residuos
cloacales.

* Mantenimiento de las estaciones elevadoras.

* Planificacidén y construccidén de nuevas estaciones ele-
vadoras segUn necesidad.

* Ampliacidén y adecuacidn de la planta de tratamiento de
liguidos pluviocloacales segun demanda.

b.3. Area Arbolado Publico

* Disefio de planes de forestacidédn urbana y rural.

* Relevamiento del arbolado publico.

* Inspeccidn para la elaboracidén de dictémenes de extrac-
cidén de especies forestales.

* Disefio de forestacidén y reforestacidédn en plazas, par-
ques y paseos de la ciudad.

* Relevamiento del estado fitosanitario de las especies
arbbéreas y formulacién de tratamientos en los casos que
sea necesario.

* Gestiones ante la Secretaria de Medio Ambiente de 1la
provincia, en los casos que sea nhecesario.

c.Area de Desarrollo Urbano

* Definir un conjunto de normas Jjuridico-administrativas
tendientes a encausar en forma organica y adecuada la
evolucién del nucleo urbano, incluyendo planes parciales
de: renovacidén, preservacidén y consolidaciédn.

* Dictaminar respecto de la habilitacidén y aplicacidn de
las normas de uso de suelo referidas a los distintos usos
previstos.

* Consolidar en forma armbdnica la expansidédn del nucleo
urbano de sectores que aun no han sido incorporados al
mismo.




Art.7°) La Secretaria de Hacienda y Estadisticas ejerceré
las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Orgéa-
nica de Municipalidades N°2756, Leyes y Decretos Provin-
ciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Municipales,
teniendo entre sus principales objetivos lograr un orde-
namiento y control de los procesos administrativos vigen-
tes con el fin de alcanzar una correcta asignacién de los
recursos. La organizacién de la Secretaria de Hacienda vy
Estadisticas es la siguiente:

a. Sub Direccién de Receptoria y Recaudaciones

* Planificar, aplicar y controlar la ejecucidén de las
disposiciones emanadas de la legislacidén municipal y de
otras jurisdicciones, referidas a la percepcidén de tribu-
tos.

* Supervisar las tareas administrativas y el cobro de
tributos por 1los diferentes conceptos que hacen a las
rentas del municipio.

* Controlar el pago de los tributos correspondientes a
los espectaculos publicos.

* Interpretar, aplicar las disposiciones fiscales wvigen-
tes y controlar su cumplimiento.

* Proponer las modificaciones municipales derivadas del
Derecho de Registro de 1Inspeccién, vy fiscalizar 1los
tramites de baja correspondientes.

* Controlar las actividades referidas al patentamiento de
vehiculos y liquidaciones de tributos relacionados con 1la
patente Unica sobre vehiculos, en virtud de las normas
provinciales vigentes.

* Supervisar la entrada de datos ingresando pagos por la
Tasa General de Inmuebles urbanos, suburbanos y rurales.

* Realizar la emisidén y distribucién de las boletas co-
rrespondientes a los tributos municipales.

* Proceder al cobro del Derecho de Registro e Inspecciédn.
* Actualizar el maestro de contribuyentes por Contribu-
cidén por Mejoras y percibir los importes originados por
la misma.

* Extender certificados de libre deuda.

* Cobrar las sisas a vendedores ambulantes.

* Atencidn al publico.

b. Sub Departamento Patentamiento y Licencia de Conducir
* Coordinar y supervisar las tareas inherentes al paten-
tamiento de vehiculos y al otorgamiento de las licencias
de conducir.

* Controlar los trémites de patentamiento automotor,
transferencia de vehiculos, otorgamiento de licencia de
conducir, cambios de datos, altas y bajas.

* Liguidar deudas atrasadas.

* Actualizar padrones.

* Percibir las distintas tasas y derechos relacionados
con la patente Unica sobre vehiculos y licencia de condu-
cir.

c.Oficina de Recaudacidén Tributaria

* Atender las tareas administrativas relacionadas con la
percepcidén de los tributos municipales.

* Producir y controlar los convenios de pagos que se for-
malicen por tributos atrasados.




* Realizar el control y seguimiento de todas las cuentas.
* ITntimar a deudores atrasados.

* Recepcién de permisos de edificacidédn para el cobro de
los mismos.

Subdireccién de Tesoreria
Recibir, gestionar y distribuir los fondos y valores.
Controlar los registros de ingresos y egresos de dinero
valores.

Confeccionar el parte diario de bancos.
Realizar el arqueo de caja.
Realizar las conciliaciones bancarias.

Librar cheques.

Efectuar los pagos a proveedores, sueldos al personal y
aportes a los organismos de previsidn social.
* Confeccionar, gestionar vy controlar las cuentas co-
rrientes con proveedores.
* Realizar los pagos de anticipo al personal, becas, sub-
sidios, etc.
* Gestionar los aspectos financieros con los organismos
de promocidédn social tanto provinciales como nacionales.
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e. Departamento Contaduria General

* Controlar la gestidén contable - administrativa y presu-
puestaria de la Municipalidad. Es de su incumbencia todo
lo atinente al patrimonio, recaudaciones, recursos y gas-
tos del municipio.

* Preparar y aplicar el Presupuesto General de Gastos vy
Cédlculo de Recursos.

* Registrar 1los hechos financieros y patrimoniales de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Contabili-
dad y proponer las modificaciones que estime conveniente.
* Realizar tareas de investigacién, elaboracidén, recopi-
lacién y asesoramiento que le encomiende la Secretaria.

* Analizar y aplicar técnicas de costos operativos ade-
cuados.

* Confeccionar balances mensuales y anuales con sus cua-
dros complementarios.

* Controlar vy revisar liquidaciones vy rendiciones de
cuentas.

* Efectuar las registraciones contables de los movimien-
tos de Receptoria y Tesoreria.

* Confeccionar anualmente el inventario general munici-
pal.

* Controlar y registrar el movimiento de altas y bajas de
los bienes municipales.

* Recepcionar e ingresar la informacidén del inventario de
cada dependencia municipal.

* Confeccionar y controlar las ejecuciones presupuesta-
rias mensuales.

* Elaborar el anteproyecto de ordenanza de presupuesto,
cadlculo y cuadros analiticos.

* Intervenir en la preimputacidédn de los gastos, asignando
la Partida correspondiente.

* Autorizar la Orden de Pago, previo a su efectivizacioén.

f. Departamento de Compras y Contrataciones
* Programar, supervisar, ejecutar y controlar todo 1lo
atinente a las compras solicitadas por los distintos de-




partamentos de la Municipalidad en un todo de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia.

* Ejecutar el control del movimiento de los insumos.

* Confeccionar el registro de proveedores con sus modifi-
caciones por altas y bajas.

* Fmitir las &érdenes de compra.

* Atender a los proveedores.

* Intervenir, gestionar y controlar en lo relativo a con-
trataciones y licitaciones.

* Realizar todas las compras del municipio.

* Analizar, elaborar y realizar las invitaciones para las
licitaciones publicas, concursos de precios, etc.

* Confeccionar y gestionar pedidos de cotizacidn.

* Intervenir directamente en la apertura de las licita-
ciones y/o concursos de precios.

* Realizar los estudios previos de ofertas para las adju-
dicaciones de las licitaciones y/o concursos de precios y
elevar los correspondientes informes a la Secretaria de
Hacienda y Estadisticas.

* Confeccionar los cuadros comparativos en los pedidos de
cotizacidn, procediendo a la adjudicacidén de acuerdo con
los resultados del cuadro.

f.1. Subdivisién Compras Corraldén Municipal

* Programar, ejecutar y controlar; todo lo atinente a las
distintas &reas del Corraldédn Municipal; trabajando de ma-
nera coordinada con el Departamento de Compras y Contra-
taciones.

g. Archivo Municipal

* Administrar, mantener y preservar en buenas condiciones
fisicas, toda la documentacidén de la Municipalidad.

* Llevar en forma ordenada y sistemdtica los documentos
municipales.

* Coordinar con los distintos sectores la recepcidén de
los documentos y su periodicidad.

* Atender las solicitudes de documentos, llevando un re-
gistro permanente de las consultas y extracciones.

* Sugerir a la superioridad la implementacidén de politi-
cas, procedimientos vy mecanismos relacionados con la
guarda, utilizacidén, recepcidédn y control de la documenta-
cidén a su cargo.

h. Area Estadisticas y Censos

* Centralizar datos referidos a la situacidén econdmico-
social.

* Coordinar aspectos vinculados a Censos Comerciales, In-
dustriales, Agropecuarios y otros.

* Comparar evolucidén de tasas municipales con indices na-
cionales y niveles vigentes en ciudades cercanas en la
provincia.

* Acumular datos relacionados a eventos medibles.

* Confeccionar las proyecciones relacionadas al Presu-
puesto.

* Seguimiento de variables gque inciden en los gastos ge-
nerales del Municipio.

Art. 8°) Establécese la estructura organica-funcional de
la Administracién de la Municipalidad de 1la ciudad de



Sunchales por Secretarias, Subsecretarias, Departamentos,
Divisiones, Secciones, Oficinas y deméds niveles adminis-
trativos de conformidad al siguiente detalle:

INTENDENCIA

a)
B)
C)
D)
E)
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Secretaria de Coordinacién y Desarrollo.
Secretaria de Gobierno.

Secretaria de Servicios Publicos.

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
Secretaria de Hacienda y Estadisticas.

SECRETARIA DE COORDINACION Y DESARROLLO
Subsecretaria de Desarrollo Social
Centro de Cuidado Infantil

.1. Jardin Materno Infantil

.2. Comedor Social

.Departamento de Salud
.Coordinacién de Programas Sociales

Departamento de Vivienda

.Coordinacién en Educacidn

Programas Educativos
Educacién No Formal

Talleres Barriales

Educacién Cooperativa
Gestidén Educativa

Centro Educacidén a Distancia
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Subsecretaria de Desarrollo Econémico

.Casa del Emprendedor

.Area Servicio Municipal de Empleo
.Area Capacitacién y Asesoramiento
.Observatorio Empresarial

SECRETARIA DE GOBIERNO
Area de Gobierno

.Subdireccidén Secretaria General
.Subdireccidén de Personal

.Subdireccidén de Juzgado de Faltas
.Divisién Centro de Cébmputos

.Unidad Polivalente de Control (U.P.C.)
.Coordinacidén de Vecinales

.Area de Comunicacién

.1. Comunicacidén con Instituciones

.2. Relaciones con Medios de Comunicacién
.3. Informacién a la Comunidad

Subsecretaria de Seguridad Comunitaria
Divisidén de Orden Publico y Educacidédn Vial
Guardia Urbana Sunchalense

Subdireccidén de Seflalizacidén y Seguridad Vial
Departamento de Higiene y Salubridad

Area de Seguridad Alimentaria

Subsecretaria de Cultura, Deportes y Recreacidn
Liceo Municipal

Museo y Archivo Histdérico Municipal

Banda Municipal y Coro Polifdénico Municipal
Biblioteca

Departamento de Deportes

Asesoria Legal y Técnica




C) SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Coordinacidén de Servicios y Mantenimiento
Subdireccién de Servicios Viales
Subdireccidén de Espacios Publicos
.a.Seccién de Parques y Paseos
Departamento de Salubridad y Medioambiente
Oficina de Alumbrado Publico

Area de Gestién de Recursos e Insumos
.a. Area Mantenimiento de equipos

.b. Seccidén de Taller

Divisién Almacenes

Oficina de Atencidén al Vecino
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D) SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
Subdireccidén de Obras Privadas y Catastro
.1. Oficina de Catastro

.2. Planeamiento y Obras Privadas

.3. Divisidén de Control Obra Privada

.4. Oficina de Cementerio

Divisién de Obras y Proyectos

.1. Seccién de Albafiileria

.2. Area de Infraestructura

.3. Area Arbolado Publico

.Area de Desarrollo Urbano
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E) SECRETARIA DE HACIENDA Y ESTADISTICAS

Sub Direccidén de Receptoria y Recaudaciones

Sub Departamento Patentamiento y Licencia de Conducir
Departamento de Fiscalizacidén

Subdireccidén de Tesoreria

Departamento Contaduria General

Departamento de Compras y Contrataciones

.1. Subdivisidén Compras Corraldn Municipal

Archivo Municipal

Area Estadisticas y Censos
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Art. 9°) Derdgase la Ordenanza N° 1927/09 y toda otra
norma legal que se oponga a la presente.-

Art. 10°) Elévase al Departamento Ejecutivo Municipal pa-
ra su promulgacidén, comuniquese, publiquese, archivese vy
dése al R. de R. D. y O.-

///

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, a los treinta y un dias del mes de
mayo del afio dos mil diez.-


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%201927%202009..pdf

