Sunchales, 23 de julio de 2014.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

MINUTA DE COMUNICACION N ° 6 4 9 /20 1 4

VISTO:

La Convencidén Internacional de los Derechos del Ni-
fio, la Ley Nacional N° 26061 y la Ley Provincial N°
12967, vy;

CONSIDERANDO:

Que en el Siglo XX, el siglo de los derechos huma-
nos, nuestras sociedades comenzaron a incorporar en los
discursos y las normas, la mirada de la proteccidédn inte-
gral en relacidén a todos los nifios y nifias, asi como la
consideracién especial de su subjetividad en términos
juridicos;

Que en tal sentido la norma provincial ha venido a
garantizar 1la construccidén y adopcidén de acciones que
respondan a los mandatos internacionales y constituciona-
les garantizando los derechos de nifios, nifias y adoles-
centes en nuestra provincia;

Que el gobierno provincial ha avanzado en propender
al funcionamiento de los servicios locales en todo el te-
rritorio. En tal sentido, la Municipalidad de Sunchales
suscribidé un convenio con el Ministerio de Desarrollo So-
cial de Santa Fe en el cual se establecieron las bases y
herramientas para la construccién del servicio local en
la ciudad;

Que resulta fundamental comprender y disponer de 1la
informacién que dé cuenta de los pasos iniciales en la
construccién del nuevo modelo, que viene a romper con los
paradigmas tradicionales de abordaje de la infancia;

Que es una demanda gque no se desprende sdélo de un
imperativo normativo o ético, sino que el funcionamiento
de un sistema que integre en el andlisis de situaciones y
estrategias de politicas publicas a los actores de 1los
ambitos publicos y privados, es un requerimiento de nues-
tras instituciones dada la complejidad que acompafia cada
una de las situaciones en tensidn;

Que la formacidén y capacitacidn especial de los/as
profesionales intervinientes funciona como garantia, no
s6lo de la adopcidén coherente del modelo, sino que impor-
ta la posibilidad efectiva de garantizar los derechos de
nifios y nifias en un todo consistente con el amplio plexo
de derechos contenidos;

Que resulta fundamental incluir a los nifios y nifias,
en consideracién de su capacidad progresiva, en el anali-
sis, adopcidén y seguimiento de las estrategias orientadas
a reparar situaciones de vulneracidédn de derechos que
los/as involucran;



Que de la rendicidén oportunamente presentada al go-
bierno de la provincia, en el marco del mentado convenio,
s6lo surge la contratacién temporal de una profesional
sin precisarse el alcance y evolucidén de lo actuado en
funcién de lo establecido en el Anexo, que es parte inte-
grante del convenio de referencia;

Que el Concejo Municipal ha sancionado normas que
coadyuvan a la constitucidén, promocidn y puesta en marcha
del servicio local de proteccidn y promocidén de derechos
que exigen integrarse en una propuesta de gestidén en ma-
teria de derechos de nifios, nifias y adolescentes en la
ciudad;

Por todo lo expuesto, el Concejo Municipal de 1la
ciudad de Sunchales, dicta la siguiente:

MINUTA DE COMUNICACION N ° 649 /201 4

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales solicita
al Departamento Ejecutivo Municipal que informe sobre 1o
actuado en el marco del convenio suscripto con el Minis-
terio de Desarrollo Social de la provincia de Santa Fe,
orientado a garantizar en la ciudad de Sunchales la con-
duccidén, administracidén y funcionamiento del Servicio Lo-
cal de Promocidén y Proteccidédn de Derechos de Nifiez, Ado-
lescencia y Familia, y en particular lo siguiente:

1. Listado, curriculum vitae, horarios de trabajo y se-
de de los/as profesionales que integran los equipos
interdisciplinarios;

2. Acciones de promocidén y proteccidn de derechos de
nifios, nifias y adolescentes realizadas en el Ultimo
afno;

3. Cantidad de medidas excepcionales solicitadas vy
efectivamente adoptadas;

4. Instancias formales e informales destinadas a 1la
conformacién de la red de instituciones publicas vy
privadas que compone el ambito local;

5. Listado del personal a cargo del servicio de aten-

cidén permanente (24hs) e informacidén estadistica
producida;

6. Protocolos vy/o modelos de abordaje institucional
adoptados;

7. Campafias de sensibilizacidén y concientizacidén reali-
zadas;

8. Capacitaciones realizadas por el personal que inte-
gra los equipos y de los funcionarios a cargo;

9. Presupuesto municipal orientado a dar cumplimiento
al presente convenio y a la Ley Provincial N° 12967.

Comuniquese, publiquese, archivese.-

/17

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, a los veintitrés dias del mes de Jju-
lio del afio dos mil catorce.-
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SUNCHALES
Capital Nacional
del Cooperativismo

Sunchales, 1 de agosto de 2014

Sr. Horacio Bertoglio
Presidente
Concejo Municipal

PRESENTE

De mi consideracion:

Por la presente me dirijo a Ud. y por su intermedio a todos los Ediles que
representa, a efectos de contestar la Minuta N2 649/2014.

SERVICIO DE PROTECCION LOCAL

INFORME

Nuclean y coordinan el convenio los siguientes profesionales, adjuntamos
curriculum vitae de los mismos:

Luciana Yorda — Natalia Giraudo (A. Social)

Valeria Blanche (Abogada)



SUNCHALES
Capital Nacional
del Cooperativismo

Mariela Degani - Inés Villarroel (Agentes Comunitarias)

El pago de estas profesionales es aportado por el Municipio.

Virginia Scandalo (Psicéloga)
Florencia Delbino (Psicomotricista — Acompafante terapéutico)

Profesionales que facturan al Servicio (Recursos aportados por la Provincia)

El lugar asignado para el funcionamiento y la conduccién del Servicio de
Proteccidon Local es el Area de Desarrollo Social sita en Ameghino 745 de
nuestra ciudad.

Desde que existe el convenio, el trabajo consistid en:

e Busqueda de profesionales que les interese trabajar en la
problematica.

e Redefinicidon de funciones y roles de profesionales que venian
trabajando en el Area.

e (Capacitacion del equipo.

e Reuniones con la Subsecretaria para planificar metodologias de
trabajo.
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e Reuniones con las distintas areas para acordar intervenciones.

e Reuniones con instituciones de la ciudad para sostener el trabajo en

red.

e Reuniones con organismos provinciales (Subsecretaria, Equipo Socio
Educativo, Equipo de Salud Mental).

El Servicio de Proteccidn Local interviene en el momento que alguno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes estan vulnerados por lo que el
trabajo se basa en la asistencia de casos que llegan a través de la demanda
espontdnea o derivados de: escuelas, centros de salud, vecinales, clubes, etc.

El trabajo se realiza en articulacién entre los distintos equipos que tiene el
Municipio: Centros de Salud, Talleres Mujeres Madres, Programa Ser
Jovenes, EMI, Jardin Municipal y GUS, o instituciones de la ciudad que
trabajan con infancia: Escuelas de gestion publica o privada, Casa del Nifio, El
Refugio, “Volver”, “Lazos”, Escuelas especiales. También se coordinan
acciones con la Policia y el Hospital local. La metodologia de trabajo
implementada se basa en el protocolo establecido por la Subsecretaria de
Nifiez, Adolescencia y Familia. En funcién de la demanda, en nuestra ciudad
no contamos con un servicio de guardia permanente, en el caso de existir la
necesidad que asi lo requiera tenemos estrategias de trabajo conjunto con
Seguridad (Policia y GUS) y Salud (Hospital local y Centros de Salud).



SUNCHALES
Capital Nacional
del Cooperativismo

Estamos interviniendo en una importante cantidad de casos que llegan al
Servicio a través de situaciones de: negligencia, violencia, abuso, consumo de
sustancias ilegales, primeros delitos (jovenes que estan comprometidos con
el hurto). Actualmente se solicitd una medida de proteccion excepcional la
cual estd siendo aplicada.

Ademdas estamos participando como miembros titulares del Consejo
Consultivo de Nifiez, Adolescencia y Familia convocado por el Gobierno de la
Provincia.

En este momento nos encontramos organizando una jornada de trabajo con
las distintas instituciones con las que trabajamos en red. La misma tiene
como premisas fundamentales: capacitacion, andlisis y evaluacion de las
intervenciones, ademas de la revision de los protocolos de actuacion. No sélo

desde el Municipio sino también de las instituciones intervinientes.

El Municipio tiene como fundamento de trabajo garantizar el cumplimiento
de los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes. Para ello se
enfatiza el trabajo en distintos programas de prevencién y promocion como
Talleres de Sexualidad (sexto y séptimo grado de todas las escuelas
primarias), Programa Sin Excesos, (talleres de reflexion en escuelas primarias
y 12 afio del nivel medio), sensibilizacién y concientizacion de conductas
saludables a través de los distintos medios de comunicacion.

Desde hace algunos afios, el Municipio tiene firmado este convenio, el
objetivo de esta gestion es avanzar con el cumplimiento de todas sus
cldusulas. Sabemos que es un proceso a largo plazo donde el compromiso de
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toda la comunidad a través de las distintas instituciones es necesario para
lograr una generacion futura con mejor calidad de vida.

Sin otro particular y esperando haber contestado sus inquietudes,
propicio la oportunidad para saludarle Atte.
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Datos Personales

DNI

Domicilio

Fecha de Nacimiento - Edad
Tel. contacto

Mail

Educacion

Experiencia Laboral

Empresa
Periodo
Cargo

Empresa
Periodo
Cargo

Empresa
Periodo
Cargo

Empresa
Periodo
Cargo

Periodo
Cargo

Valeria Veroénica Blanche

27.191.959
Spilimbergo 581 - Sunchales - SF
24/03/1979 - 34 anos

03492 - 15410651
valeriablanche@hotmail.com

o Especialista en Derecho Notarial | UCSF |2009 | Santa Fe
o Especialista en Derecho del Trabajo | UCA | 2007 | Buenos Aires

o Abogada | UCSF | 2004 | Santa Fe

SOUTH AMERICAN TRUST S.A.
Desde Febrero/2009 a Mayo/2013

Gerente de Administracion de Carteras de todos los Fideicomisos Inmobiliarios
administrados por esta fiduciaria.

UNIDOS S.A. AFJP
Agosto/2008 a Enero/2009
Responsable Asuntos Legales - Relaciones Laborales.

UNIDOS SEGUROS DE RETIRO S.A.
Noviembre/2006 a Julio/2008
Jefatura de RRHH y Asuntos Legales de Unidos Seguros de Retiro S.A.

UNIDOS S.A. AFJP

Mayo/2003 a Octubre/2006

Sector: Legales: Administrativa Calificada. Tareas: Dictamenes Previsionales,
Relaciones Laborales, Habilitaciones Administrativas, Redaccion de Actas
Societarias e inscripcion de Sociedades, Redaccion de contestaciones de Demandas
y descargos en sede administrativa, entre otras.

Abril/2002 a Abril/2003
Sector: Beneficios: Inicio de Tramites Previsionales. Anilisis de situaciones legales
conflictivas.



Otros

Idiomas

Cursos/Otros

Apoderada y Asesora Legal de las Empresas: South American Trust S.A.; Trust &
Development S.A.; Fideicomiso Inmobiliario Panoramico; Fideicomiso
Inmobiliario Tierras de Cordoba; Fideicomiso Inmobiliario Nueva Cordoba;
Antigua Cerveceria Fideicomiso Financiero; Fideicomiso Inmobiliario Parque
Norte; Bilanx Fideicomiso Financiero, etc. (Todas dedicadas al rubro Inmobiliario
y Financiero).

Desde ano 2009 a 2013.

Apoderada y Asesora Legal de las Empresas: Unidos SA AFJP; Unidos Seguros de
Retiro SA; Trayectoria CSV SA; Capcode SA; Nexo Servicios SA; Nexo
Emprendimientos SA; Nexo Leasing SA; Patrulla SA; Rupay SRL; etc.

Desde 2003 al 2009.

Profesora Adjunta en la materia Derecho del Trabajo en la carrera Analista en
Contabilidad y Gestion en el Instituto Cooperativo de Ensefianza Superior (ICES):
desde el ano 2010.

Auxiliar Bilingtie Espafol - Inglés | Escuela de Educacion Técnica N° 279 "Tte.
Benjamin Matienzo” | 1996 | Sunchales | Santa Fe

o Diplomatura en Derecho Inmobiliario | UNA | 2012 | Buenos Aires

o Aspectos Practicos de la Compraventa Inmobiliaria | UNAV | 2010 |

e Curso Intensivo de Posgrado de Actualizacion en Derecho Notarial,
Registral e Inmobiliario | UNA | 2009 | Buenos Aires

e Programa de Reflexion Empresay Familia | IAE | 2006 | Buenos Aires

e Jornada Profesional Conflictos Laborales - Perspectivas 2006 | 2005 |
Buenos Aires

e Curso sobre "Seguridad en la Construccion - Riesgos del Trabajo y
Responsabilidad del Comitente” | 2005 | Buenos Aires

e Curso sobre “Inconstitucionalidad del Tope Indemnizatorio y Accidentes de
Trabajo. Su impacto en la Actividad Empresaria” | 2004 | Buenos Aires

e Curso sobre "Principios del Derecho Laboral” | 2004 | Buenos Aires

e Curso sobre "Responsabilidad Penal y Patrimonial de los Administradores de
Empresas” | 2004 | Buenos Aires

e Curso sobre "Reforma Laboral. Implicancia en la Operatoria Empresarial”|
2004 | Buenos Aires

e Jornada de Seguridad Social - “"Perspectiva de la Reforma al Sistema
Previsional” | 2003 | Santa Fe

e Curso sobre "Inspecciones Laborales en la empresa” | 2003 | Buenos Aires

e Curso sobre "Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones” | 2002 |Buenos
Aires



Curriculum
Vitae

Scandalo Virginia

Lic. en Psicologia



Datos personales:.

Fecha de nacimiento: 19/03/1988

Edad: 26 afics

Lugar de nacimiento: Sunchales - Santa Fe

Estado civil: Soltera

Domicilio: Alem 943 - Sunchales (CP 2322) - Pvcia. de Santa Fe
Teléfono: (03493) 420699
Mévil: (03493) 15665761

Correo electrdnico: vir.scandalo@hotmail.com

Formacion Académica:

Estudios universitarios: (2007 - 2013) Licenciatura en Psicologia -

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales - Rafaela. Titulo: Lic.

en Psicologia - (Mat. 1474)

Estudios terciarios: (2006) Administracidén de Recursos Humanos - Centro

de Estudios e Investigacidén en Comunicacién Social. - Cdédrdoba. Titulo:

Técnico en administracidédn de Recursos Humanos.

Estudios secundarios: (2003 - 2005) Escuela de Ensefianza Media Particular

Incorporada n° 8107 “San José” - Sunchales. Titulo: Educacién polimodal;

modalidad Humanidades y Ciencias Sociales.

Estudios primarios: (1994 - 2002) Escuela de Enserianza Media n° 1043 “San

José” - Sunchales. Titulo: EGB.

Capacitaciones:

Seminario: “Abordajes del psicdlogo en el ambito comunitario”. Disertante:

Lic. Maria Claudia Calzada. Septiembre y Octubre de 2010. (Uces Rafaela).



e Seminario: “Trastornos del desarrollo. Un enfoque interdisciplinario”.
Disertantes: Equipo Interdisciplinario de la Clinica de Nifios de la Ciudad

de Rafaela. Octubre de 2010. (Uces Rafaela).

e Jornada: “1° Jornada Rosarina de Terapia Cognitiva Integrativa”. Fundacidn

Altué-RAiglé. Diciembre de 2010. (Rosario).

¢ Jornada: “Jornada Internacional de Educacidén, Desarrollc y Estimulacidn
Infantil”. Neurodesarrollo infantil vy desarrollo infantil tempranoc -
Educacién inclusiva y atencién a la diversidad. Disertante: Orlando Terré

Camacho (Cuba). Junio de 2011. (Rafaela)

e Capacitacién: “Discapacidad e inclusién. Nuevos desafios”. Disertante:

Lic. Leticia Grosso. Junio de 2011. (Sunchales)

e Curso: "“Crisis subjetiva y acompafiamiento terapéutico”. Disertante: Ps.

Natalia Gabriela Cristid (UNR). Septiembre a Noviembre de 2011 (Uces
Rafaela).

e I Encuentro de orientacién Vocacional - La orientacién en perspectiva. Un
encuentro entre Universidad, escuela y hospital. Mayo de 2012. (Uces
Rafaela)

e Curso: “Clinica psicoanalitica con nifios”. Disertante: Ps. Natalia

Gabriela Cristid (UNR). Mayo y Junio de 2012. (Uces Rafaela)

e Jornada de reflexién; ¢Trastorno por déficit de atencién o sujetos des-
atendidos? - TDAH Patologizacidén de la infancia - Disertante: Inés Monella

- Agosto de 2012. (Sunchales)

e I Jornada provincial para docentes vinculadas a la problemé&tica de nifios
con TGD - Organizado por el instituto “Rosita Ziperovich” AMSAFE, Sede
Rafaela - Agosto de 2012 (Rafaela)

e Curso: “Terapia cognitiva con nifios y adolescentes”. Abril a Noviembre de

2013. (Altué Rosario)

Practica Profesional Supervisada.

e Servicio de Orientacién Vocacional y ocupacional. Modalidad individual vy

grupal. Afio 2010.

e Servicio de Psicodiagnéstico de nifios en Escuela n° 886 Brigadier

Estanislao Lépez, Rafaela. Afio 2010.



® Taller para embarazadas en Centro de Salud n°l Barrio Monsefior Zaspe,

Rafaela. Afio 2011

Idiomas:

e Enseflanza intensiva de Idioma Inglés durante la educacién polimodal, en

Escuela de Enseflanza Media Particular Incorporada n° 8107 San José.

e Cursados y aprobados los dos niveles de inglés pertenecientes al programa

de la carrera de Psicologia (Uces)

Informatica

e Muy buen manejo de PC

e Manejo fluido de Microsoft Office (Word - Excel - Power Point)

e Manejo fluido de Internet - Correo Electrdénico

Experiencia laboral
e Acompaflamiento terapéutico. (Septiembre a Diciembre de 2012)
e Acompafiamiento terapéutico. (Febrero y Marzo de 2013)

e Terapia cognitivo-conductual para nifios y adolescentes en consultorio

privado.
e Orientacidn Vocacional y Ocupacional en consultorio privado.

e Lic. en Psicologia en Centro de Atencién a la victima de violencia

familiar en Municipalidad de Sunchales.

e Lic. en Psicologia en Servicio de Proteccidén Local de Nifiez, Adolescencia

y Familia en Municipalidad de Sunchales.
e Lic. en Psicologia en Equipo de Accidén Social - Comuna de Tacural

e Seleccidén de Personal en Comuna de Aldao



Curriculum Vitae

Yorda Luciana

Lic. En Trabajo Social




Datos personales:

Fecha de nacimiento: 21/01/1976
Edad: 38 afios

Lugar de nacimiento; Rafaela

Estado civil: Divorciada

Domicilio: Leloir 237 — Sunchales (CP 2322) — Pvcia Santa Fe
Teléfono: (03493) 423768

Moévil: (03493) 15495424

Correo Electronico: lucivorda@hotmail.com.ar

Formacién Académica:

Estudios terciarios: (2008 — 2011) Psicologia Social — Escuela Privada Pichén Riviere —

Sede Cérdoba.

Estudios universitarios: (2001 — 2003) Licenciatura en Trabajo Social — Universidad

Nacional de Entre Rios .

Estudios terciarios: (1994 — 1998) Asistente Social — Escuela de Trabajo Social — Santa Fe.

Estudios secundarios: (1989 -1993) Escuela Carlos Steigleder n°® 445 — Sunchales.

Estudios primarios: (1982-1988) Escuela Florentino Ameghino n°® 379 — Sunchales.

Capacitaciones:

Pre Jornada: Modalidad de intervencion del Servicio Social de las Jornadas 10
Aniversario del hospital de Pediatrias S.A.M.I.C “ porf. Dr. Juan P Garrahan”
Herramientas para las Crisis. “Fortalecimiento Institucional”. Municipalidad de
Sunchales.

“ De las Necesidades a los Derechos”. Primer Congreso Municipal de Investigacion y
Politicas Sociales. Rosario

Jornada Nacional Contra la explotacion Sexual de nifios. Consejo Nacional del Menor
y la Familia. Buenos Aires. 1997.

Socioterapia en Grupo de Riego. Escuela de Servicio Social. Santa Fe.

Programa de Capacitacion Profesional en Metodologia de la investigacion,
Formulacion y Evaluacion de Proyectos.” FUNIF. Santa Fe.

I encuentro Iberoamericano de Trabajo Social. “ El quehacer Profesional del



trabajador Social”. Cuba.

- Talleres de Diagnéstico del Plan Estratégico de Sunchales, Sunchales.

- “Programa de Adiestramiento de Servicio para Agentes de Cambio. Sunchales. Santa
Fe.

- Presupuesto Participativo a Nivel Barrial. Ministerio del Interior Subsecretaria de
Asuntos Municipales.

- “El Docente como Agente Muiltiplicador en Prevencion del uso indebido de Drogas”.
Ministerios de Gobierno y Culto Policia de Santa Fe. Drogas Peligrosas.

- “Jornada de capacitacion Sobre Voluntariado Social”. Municipalidad de “Violencia
Familiar un Problema de Derechos Humanos”. Sunchales.

- Jornadas de Capacitacion en Salud, organizadas por el Centro de Estudios
Municipales y Provinciales. Rosario.

- Campus Margen: Politicas Publicas. Modalidad a distancia

Experiencia laboral:

e 1997 ala actualidad: Accidn Social — Municipalidad de Sunchales
e 2000 a 2002: Accién Social — Comuna de Tacural
e 2006 a la actualidad: Area de Recursos Humanos en Sancor Seguros

e 2008 ala actualidad: Area de Recursos Humanos en Club Atlético Unién



Natalia R Giraudo.

Lic. en Trabajo Socia



y Vitae.

Curriculu

¢ Datos Personales:

Mi nombre es Natalia Romina Giraudo, tengo 30 afios. Nacl en Sunchales provincia de Santa Fe
el 26 de Agesto de 1983, Mi DNI: 30.301.348, domiciliada en: Avellaneda 236 B° Sur,
Sunchales, Sta. Fe. Mi teléfono es 03493-15435417.

Me encuentro en concubinato con Pablo Cesar Dip, con quien tenemos una hija de 5 meses.

@

Estudios.
- Primario: Fscuela Juan B V Mitre N° 6388 (Sunchales). Obteniendo el titulo Primario.
- Secundario: Cursado en la Escuela de Ensefianza Media N° 445 Carlos Steigleder.

Obteniendo el titulo de “Bachiller Pedagégico” (Sunchales) En el afio 2001,

- Terciario: Escuela de Servicio Social Santa Fe, obteniendo ¢l titulo de “Asistente Social”
en el afio2007.

- Universitario: Licenciatura en Trabajo Social en UNER (Universidad Nacional de Entre
Rios) obteniendo el titulo de "Licenciada en Trabajo Social” en mayo de 201L

Natalia Romina Giraudo
Lic. En Trabajo Social
M.P: 1092 Libro: 1 Folio: 65



Referencias Laborales:

En primer afio de la carrera (2002) Realice mis practicas en el CAF N® 3. (Centro de accidn
Familiar Colastine Norte Santa Fe).

Segundo affo de carrera (2003) en CAF N° 10 Ubicado en calle Republica de Siria 6110
Santa Fe.

Tercer afio de la Carrera (2004) “Dispensario Loyola Sur” Santa Fe.

Cuarto afic de Carrera (2005) Realice Précticas en el Hospital JB Tturraspe de la Ciudad de
Santa Fe, en el drea de Programas provinciales de Salud. También en ese mismo afio en
vacaciones de Julio Realice pasantias en el drea de accidn social de la "Municipalidad de
Sunchales”. En todos estos Lugares me desempefie como practicante de “Asistente
Social”

En el afio 2009 forme parte del EMI, (Equipo municipal interdisciplinario) donde aborde los
casos mds complejos de problemdticas familiares y educativas.

Desde el 10 de Abril del 2006 hasta el 30 de Noviembre de 2011, trabaje en el Grupo
Sancor Seguros (Sunchales) Centro de atencién al Cliente. Tarea atencidn Telefénica 0800.

Trabajo de Asistente Social en CANDI. (Escuela Especial), Atendiendo las necesidades de
las personas con discapacidad y su familia para el cumplimiento y ejercicio  de sus
derechos, asesoramiento en framitacién de Certificado de Discopacidad,  Pensiones
Asistenciales por Invalidez ~ Turnos Médicos - Entre ofras gestiones.

Desde el affo 2009 hasta principios de 2014 me desempefie como Lic. en Trabajo Social en
la comuna de Tacural. Atendiendo las demandas de la comunidad, Satisfaciendo las mismas
a través de planes nacionales y provinciales como asi también ayudas comunales.

En la actualidad me encuentro trabajando desde Diciembre de 2011 en la Secretaria de
Desarrollo Humano y Familia, Direccién de Promocidn Social de la Municipalidad de
Sunchales como personal de planta permanente. Me desempefio en las siguientes
temdticas: Violencia Familiar - Discapacidad - Tercera Edad - Pensiones Nacionales y
Provinciales - Servicio de Proteccién Local de Nifiez, adolescencia y familia, EMI (Equipo
Municipal Interdisciplinario, los dias Martes por la tarde), entre otros.

Cursos:

Informética: Cursos de Word - Windows y Excel en el centro regional de informdtica



{Sunchales).
Derecho Actualizacion de Familia, cursado en el afic 2012 en UCSE Rafaela

Curso de “Fortalecimiento Institucional y la gestion de Sistemas de Profeccion de
Derechos de Nifias, nifios, adolescentes y familia que establece la ley N® 12.967 de
la Provincia de Santa Fe” Rafaela. Noviembre y Diciembre 2012,

H

Curso en “Gestién y Armado de Pensiones Nacionales no contributivas” Ministerio de
Desarrollo Social. Santa Fe. Noviembre 2013,

Curso “Tedrico Practico de primeros auxilios y reanimacién cardio pulmonar” Dentro del
programa Mejora Continua Municipalidad de Sunchales. Agosto 2013.

Jornada de “Polfticas Inclusivas a la luz de la convencién de los derechos de personas
con discapacidad” Regional N° 1T Rafaela. Julio 2013.

Curso “Gestién y Disefio de Politicas Publicas” Gobierno de la Provincia de Santa Fe.
Octubre - Noviembre 2013 Santa Fe.

Jornada de “Contencién y restablecimiento de Vinculos Familiares dentro del Servicio
Local de Proteccién de nifiez, adolescencia y Familia” Subsecretaria de Nifiez. Santa Fe.
Mayo 2013.

Natalia Romina Giraudo
Lic. En Trabajo Social
M.P: 1092 Libro: 1 Folio: 65



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

e Nombre v Apellido: Maria Florencia Delbino
e DNI: 32703283

e Fecha de nacimiento: 20/01/1987

e FEdad: 27 afios

e Luoar de nacimiento: Sunchales— Santa Fe

e Nacionalidad: Argentina

e Estado civil: Soltera

e Direccion: Avenida Belgrano 377
e Teléfono: 03493-15666019

e Correo electronico: mfdelbino@hotmail.com

e Profesion: Psicomotricista

EDUCACION:

e Estudios Primarios: Colegio San José, Sunchales, Santa Fe, Argentina.

o Estudios Secundarios: Colegio San José, Sunchales, Santa fe, Argentina.
Titulo: Humanidades y Ciencias Sociales (2000-2004).

o Estudios Terciarios: Instituto Superior Dr. Domingo Cabred.

e Licenciatura en Psicomotricidad: cursando en la Universidad Provincial de
Cérdoba (pendientes dos semesires y trabajo final).



CURSOS:

o Talleres de Formacion para Psicomotricistas en el dmbiio de la Neuro —
Rehabilitacion 2013, Cordoba 2013, 45 horas.

o IV Encuentro Nacional de Psicomotricistas “Paradigmas de la disciplina en los
tiempos actuales”, Cordoba 2012, 15 horas.

e Convencién Mundial de Psicomotricidad educacion y estimulacion del movimiento,
desarrollo infantil temprana. Reunién Mundial del Consejo de Académicos
Universitarios COMAU, La Habana, Cuba, 2012, 40 horas.

e Tedrico Prdctico de Equinoterapia Concepto Tango de Verdnica Martinez Achaval,
Cérdoba Capital, 32 horas.

e Curso de Capacitacién en Equinoterapia, Mendiolaza, Cérdoba 2010, 20 horas.

o Jornada “Debilidad Mental “dictada por Lic. Pablo Peusner y Dr. Gerardo
Garcta, Cérdoba 2009, 5 horas.

o Segundo Congreso Iberolatinoamericano Trastornos Generalizados del Desarrollo
y Trastornos de Conducta en nifios y adolescentes, Villa Carlos Paz, Cordoba 2009,
30 horas catedras,

e ]2 °Curso de Educacién Continua en Pediatria 2007 Modulo N° 7 “Sindrome de
Down, Cérdoba 2007, 12 horas.

e Colaboradora en el XII Olimpiadas Deportivas Provinciales para Personas con
Discapacidad, Villa Maria, Cérdoba 2007.

e Tercer congreso Internacional “Entre Educacién y Salud” y Tercer Encuentro
Nacional del Instituto Dr. Domingo Cabred, Cordoba 2007, 24 horas.

e Primer nivel de la Lengua de Sefias: una alternativa en la que podes comunicarte,
Ministerio y Secretaria de Educacion, Direccion Media, Especial y Superior Dr.
Domingo Cabred, Cérdoba 2006, 36 horas cdtedras.

o Charla y Conferencia sobre “Discapacidad y Familia en tiempos de la no
aceptacion de la diferencia”, dictado por: Lic. Liliana Gonzalez, Cérdoba 2006.

o Los Derechos del Prematuro en el nuevo siglo: una mirada desde la Sociedad,
Cérdoba Capital, 4 horas.

o Video debate “Discursos Actuales acerca de la violencia y los jovenes”, dictado
por: Gerencia de Salud Mental y Ministerio de Salud, Cérdoba 2006.



EXPERIENCIA LABORAL:

o Enero de 2014 — a la Actualidad- Centro de Equinoterapia Equidad.
Desempefiando  mi funciéon como Psicomotricista dentro de un  equipo
interdisciplinario.

e Profesora del terciario ISPI Colegio San José”, Cdtedra Movimiento y Cuerpo 1.
( Marzo—ala Actualidad)

o Centro de Dia un Camino (Cérdoba, Argentina) - durante un afio y medio.

s Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad (Cordoba, Argentina) - en la Sala de
Juegos - durante ocho meses.

o Centro Privado de Rehabilitacion Integral “ANIMARSE” (Cérdoba Argentina) -
durante once meses.

o CUNINA Centro de Estimulacién y Desarrollo Infantil con Apoyo a la Integracion
Escolar (Cérdoba Argentina) - durante once meses.

INFORMATICA E IDIOMA:

e Manejo de: Microsoft Word, Microsoft Excel, Outlook Express e Internet. Idioma:
inglés, Primer Nivel.

Toda documentacion respaldatoria de lo aqui declarado se encuentra a
disposicion de quien lo desee.
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GOBIERMG DE SANTA FE

AFIMIBTERIO DE DESARRT VA SOOI

PROTOCOLO DE INTE reRYENCION PARA EL ABORDAJE DE STTUACIONES EN EL
MARCO DEL SISTEMA Ok PROTECCION INTEGRAL UE DERECHOS DE LA

PROVINCIA DE SANTA FE

&

Julio 20

05 e e
EFske potocolc ha o3 legales marcados por &

Comeension intemac

L ey Nacional N° 28.061, fa
by Provincial N° 12,587 ¥ o nifos, mifias y

adolescentes carenies

saio Federal de

oo o=

‘«Eﬁm Adolescenciz v

cornn fing ins  practicas

instfucionales al paradigma ¢

Eq o Provincia de Santa Fe, & oft

Ley Provincial M° 2z Adoiescencia y

Familia con sede an i

. T - L m,,ﬁ
ciudad de Bama e

il*
L

aue cuenta con cinco Delegaciones

Regionales en las ciudades de Recos wuista, R

o Tuerto, San Lorenzo y
Villa Constitucién v dos Direccions

ar de Rosano y

Santa Fa

SISTEMA PROVINCIEL DE PROMOCION 7 PROYTECCION INTEGRAL DE
DERECHQS

ia Ley Provincial de ¥

Fagn v e e PR S S I S P e B T o . oy
y y Proteccion integral de 1os Derachos de las Niflas,
: . 8L & 7 e
PEfios y Adclescentas N 12957 en ¢

sy ttule 1 disefa o Sistema Provincial de
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com € objeto de o
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& ssema de proted cidn integral esta conformado por todos aguellos organismos

administrativos, judiciales y de conirol (de acuerdo a ig instancia de ejecucion que
comesponda), enticades y SenVICios gue disefian, planfican,
eiecutan y supsivis

privada, en fodes las ing

&, ok

coordinarn, onenian,

n B
i E"

ialmente 1as g@is@ma s de g@-&%@é@‘a estaial o

estan destinados
5 la promocion, prevenciin, asistencia, proteccion, resguardo v e‘%ﬁ%&b&eﬁﬁmi&ﬁm de
os derechos de nifios, niftay v adolescernies.
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FARASTERI D18 DEDAS REOLLO SO

i

ﬁ@m intersec
M de caracier
‘g Dehe contar con
— Politicas, pianes ¥ |
— Medidas de protecois
| — Medidas de proteccion exce

. . end gnp Jadmiien s
rﬁ&%;“ﬁ%‘m& Doy d;m:u,p"uf“a‘?a e del sector @uDhuQ O

i e derechos,

ORGANIZACION DEL 5

£1 sistema se organiza ¥ ouF

s nstancias:
1 - politicas pablicas

2 - medidas de proe

»,(w

cerachos

% .. medidas de profencion excencional de denschos

La primera instancis 5¢ & ustenia en = andamiaje de ias poli ivas ptblicas.

Es deber de jos minisiarios y/ 0 8 sacretarias de cada jurisdiccion ( municipal, provincial y
nacional), favorecsr el access y permmanens cia & la politicas |
garantizar &l eier
¥ & cugguier olro Ast o deiechos sociales, scondmicos y culturales
que complamentan ¥ apoyen 1a cnanzs el rif

comundad.

3
w0
o]
Yf?

licas universales para

i & la salud, &) desal rolic humano

i

La segunda instancis preve aguelias situaciones en
de politicas piblicas, se viineren u 1 omitan cualauiers
primeros capitulos o

agias siuacionss, e
competente

promocidn de

ia twrcerz nsiaa

estd previsia para aquelios  Casos considerados

excepcionales, cuando se evalla Come Nec -esara la separacion del nifio de su familia.

)
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GOBIERNO DE SANTA FE

SABISTERIO DE DESARROLLO & SO

En este caso es k& aulohidac ¢ sdministrative provincial (L weccidn  Provincial de
Promocion de fos Derachos de ig MNifiez, Adolescencia y Familia 6 sus Delegaciones

Regionales), las gue teman la decision, pero con @ deber de fundar la medida en sede

STEMA
i § ¢ L/ ¢ empndon | rm o bex
% Axficuic 238 del Dscrelo Reglamentario de & Ley 12867, en cuanio a ia

o

conformacion del sisisma, establece que ‘s enfenderd que [00GS 108 Organismos
enfidades, disposifivos ¥ %m::m gue infegran cualquiera de fos ministenos

mencionados en el s 34 de la jey, asi como las entidadles mﬂvf{:&’“’ o privadas que

siecutan servicios en &l smbito de competencia de dichos i isterios conforman e

Sisterna de Promogion 3l de Derachos, oS gue Se reconocen coma
ambifos de disefio, coordinacion, orientacién, implementacion y

£

cas que garanticen &l ejercicio plens de ios derechos
reconocidos en el thuic I de la Ley

supervisién de D

Se enfendera gue el nivel jocal 38 coresponde Con un Prines nivel de infervencion v

que_los_niveles regional ¥ provincial _se_comesponden con_un segundo_nivel de
infervencion.”

£n consecuencia, ia ey nstituye el Sislema de Promocion y Profeccion infegral de

Darechos en dos nivelaes de intervencion:

1. Primer nive! de Intervencioy, conformado por

Derechos ded Anviiio Local (s 30}

- Actores feminssles como efeciores de salud, Ceniros de Accion Fapniliay,

es no gubemamentiales, asi como
otras instituciones de la sociedad civii que trabajan con nifios, nifas vy
adolescentes.

2. Segundo Hivel de intervencion:
. Direccion Provincial de Promocion de ios Derechos de la Nifiez, Adolescencia y

sgoretaria de us
Derechos de ia Nifiez, Adolescencia v Familia).

5



GOBIERNG DE SANTA FE

PAINIS TERID DE DESARROLLG SOCIAL

PRIBER NIVEL DE N TERVENCION

e del primer nivel de intervencidn aplican Medidas de

t o5 aciores gue forman b

s
Proteccién integeal de Derechos.
Estas medidas suponen la can deracién de ios diferenies programas, dispositivos ¥

servidios del Sistema de Promadion v oroteccion integral de Derechos que no implican
fa separacion de fa nifa, mifio o adolescente de su medio familiar conviviente o del

ceniro de vida en e que se encuentra. | At 50 Decreto Reglamentanio)

AT

Es des, que estas madidas de pr roleccion integral consisten —enire oiras- en acciones
O PROGIETIAS Que Profmuevan i convivencia con el grupe famifiar del nifio; becas de
eshado_inclusién y permanencia en programas de apoyo escolar, asislencia integral &

i embarazada, inclusion de la nifa, nifio, sdolescente v 2 familia en programas

destinados al fortalecimiento v apoyo fam viliar cuidado de la nifia, nifo y adolescenie
en su propio hogas, offeniancd y apoyando 4 los padree, 1 representantes legales o

responsabies en 8

sequimiento temporal de iz familia y de la mifa, nifo o adolescente a iravés de un

programa, tratamiento madico, pst icolégico o psiquidtrico de la nifa, nifio o adolescenie

o de alguno de sus padres, s"eamﬁsabias jegales o representanies y a ancia

En refacion 2 su modalidad de infervencion, podemos sefialar que 1a yulneracion

&

rachos por parte de una institucion estatal ¢ una entidad

=
'
'
%l
£
(o]
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O
Fih )
St
=
-
=
i
el
[
““

, deberia ser reparade autométicamente con la sola solicitud de ia nifia, nife,

adolescente o su representanie an esa nigma instanc

En el caso que esta situaciin no fuera resuelia, el correspondiente acorde al nivel

ministenial de cada jurisdiccion dei cual depends la poiitica publica v

16 respeciivos
progeamas, debera aclivar el reclamo administrativo para la restitucion del derecho.

Ante la posibilidad de que el drea minisieral de una jurisdiccion no restituya el/ os
derechos, e organismae competenie local en materia de derechos {(Servicic Local)
debera establacer el mecanismo de exigibilidad correspondiente para que gl area
pertinente restituya inmadistamente el derecho a través de un programa.

A modo de ejempio. un establecimiento educsiivo no olurga una vacanie solicitada

por un nifio, nifia ¢ adolescenia en la escuela de su bamo. &n ese caso corresponderd

-, M e

L e e e
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APSSTERIC DE DESARRELO 3 S0CIAL

en primer lugar a ia nsitucion escolay olorgar i@ vacante. En caso que ésta no

x

otorgara, correspondderd @ la secretana o ministeric provincial de educacidon instar a ia

institucion escolar a i ~an del pifo, Siesta situadion persistiera, el organismo de

progeccin  local (servicio local), debers arbitrar los mecanismos de exigibilidad
comespondiente en sede e administrativa, es decir a ia Secretaria/ Ministerio para que
ésta gjecute 1a medida. La medida enfonces serd basicamente ef accesv a fa
poliica pablica goiversal o & programa gus garantiza & derecho a ia educacion

o o ingreso a la escusla.

- SERVICIOS LOCALES - Auforidades Administrativas de Promocion Yy
m@n de Derachos del Ambiio Local (arl30} -
Los Sevicios Locgles de Promocion Y Froteccién de Derechos son unidades tecnico
operalivas con una o . mas sedes. desempefiando jas funciones de faciiitar que las
niftas, minos y adolescentes gue lengan amenazados o violados sus derechos, | puedan
acceder a los programas v planes disponibles en su comunidad, funcionando en el

Aambito de Municipios v Cormunas de la Provindia.

Corresponde a esie nivel interveni en las situaciones de urgencia v en fodas las
siuadones de amenaza o vulneracion de derechos a nifias, nifios y adolescentes,

como desarroliar programas y actividades de promocion de derechos.

o

= ey { ey e o

oroxirmidad) con la problematica a abordar. Ello v

a) sbencibn de la siuadion @ ri @l ferritonc

b} imcorporacitn a Frogramas.

¢} aficulacion con otfos aclores ylo otras areas O servicios que intervienen en &l
d) arficulacion con & segundo nivel cuando se hayan agotlado o nolablemente
reducidgo sus pQSéE‘:; idades de intervencion eficaz o cuando el abordaje de la situacion
exceda las posilidade

razon a la complejidad en el abordaj

s5 reaies de infervencidn en ur

vel local o primer nivel {en

Deben contar con equipos profesionales interdisciplinarios, los que se encargaran de
adoptar y aplicar las Medidas de Proteccion intagral.

-y

e e e M



GOBRIERND DE §ANTA FE

ARNISTERIC DE DESARROLLD SOCIAL

Funciones:
- Desarmliar acciones ¢e prOMmOCon ¥ proteccion de derechos de las nifias, nifios vy

adolescentes deniro dal ambito rerrtonial de cada Municipio © Comuna
_ Promoyer acciones fendisnias al fortalecimiento familiar
_ [iisefer e implemeniar programas, dispositivos © serviclos que vighilicen el acceso
atartive al ejercicio de s d erachos
~Cmmaniizar la atenc

wrante @s 24 horas en forma activa o con una guardia pasiva
_ Recibir denuncias e intervenic de oficio ante el conocimiento de una amenaza o
vulneracion en el eiericio de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, adoptando
(previa  evaluacion o8 W situacion), las Medidas de Proteccion  integral gue
corespondan

- Planificar, implemeniar y supervisar a8 aiternativas tendientes a evitar 1a separacion
de la nifia, nifio o adolescente del medic familiar o centro de vida en el que se
SNCUSTINS

- Proponer a i@ Autoridad Adm inistrativ

. de Droteccidn de Derechos del Ambito
Regional ¢ Provincial, ia adopcion de Medidas de Broteccion Excepcional de acuerdo
a lo establecido en el ait. 51 de la ey

- Llevar un legajo por cada nifta, nifio o adolescente o por grupe familiar

- Confectionar protocolos de intervendion que & su vez prevean el resguardo de la
docnentacion v ia confeccion de informes

B

- wdvemar & la Subsecrstaria de Derechos de Mifiez, Adolescencia v

T

amiliz 2

abesvencion s los fines del cumplimiento de lo preceptu ado en el art. 33 inc. ¢ de la

s

25 posibies!

» Adoptar y aplicar Medidas de Froteccion Integral de Derechos (art, 50, 54, 5,
56y 57 Ley 12.967 y arts. 33 y sgles. Ley 26.061).

o Solicitar la apiic de Medidas de Proteccion Excepcional al segundo nivel

pis

de intervencion (art. 51 Ley 12,967, aris. 39 y sgles. iey 26 061

e

2.- En ®f primey vivel intervienen olios arclores ferritoriales come. efectores de
salud, Cenfros de Acoidn Familisr, establecimientos gducatives, clubes de barric,
organizaciones no gubemamentales, asi come otras instiuciones de la sociedad civil

que trabajan con nifios, niitas vy adolescentas, signd

e
13
o}
ﬁm

gsta enunciacion no taxativa,

¢

R
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GOBERNO DES
FANISTERID DF DESARROLLD H0C AL
La actuacién serd en Rma articulada asumiendo conjusitamente fas
responsabilidades gus e competen a cavs infegranie en of marco del Sistema de
Promocion y Profeccion infegral de Derechos.

En relacion & PROCEDIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
neiarse en ANEXQ | det presente

SEGUNDO NIVEL DE INTERVENCION:

En e segundo nivel de interve encién, se encueniran las Auloridades Administrativas
del Ambito Regional y Provingial

vinciat de Promocién de los Derechos de ja Niflez,

1. Dhirecsion

ot

2.- f}eéagamm% Ragionales.

Esios organismos son j0s (nicos facultados para adoptar Medidas de Proteccion

l

Exwpcmﬂaé con la debida fundamantacion legal y postericr control de legalidad por la

autoridad judicial compstente en matena de familia.

ias Medidas de Srofeccién Excepcional son aguellas medidas subsidiarias v

H

rgles que importan la privacion de la nifia, nifio o adolescenie del medio familiar

o de sy centro de vida en el gue se encuentra cuando el interes superior de éstos asi

Son Bradas en ef lempe, v §

|, mientras persigtan ia

&Z'%»

Yo suadsn prolongarse con el debido control judicial de

L]

causas gue les dieron ongan

Su objetivo es la conservacion o recuperacion por parte del sujeto del pleno gjercicio v
S

goce de sus derechos vulnerados ¥ ia reparacion de sus © CNSBCUSNCIES.

Sélo proceden cuandg la aplicacion de las Medidas de Proteccion integral resulten

insuficientes o inadecuadas para su situacion particular, (Ar1.51 Lay 12867)

Funciones:
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AARESTERIO DF DESARRDULD SOCIAL

- Garantizar el pleno goos 08 08 derechos de las nifias, nifios vy adole escentes o 18
rastitucidon de los mismaos anie ia vulneracion
- Garaniizar & acteso a programsas, dispositivos o servicios que posibiliten & ejercicio
sfectivo de los derechos
- Gagantizar cuando ses necesaro la contencidn en ambitos de cuidados familiares
aemeiivos

- Gaganfizar cusndo sea necesanio la conlencion en ambitos de cuidados bajo las

iblicos o ;f;ameacé@g, an Gffirma instancia y por

067 - decreto reglarmentarnio)

Acciones Posibles!

e Evaluar la intervencion del primer nivel y sugerir nuevas esirategias a

desarroliar, serdn levadas adelante por el primer nivel con el

acornpafamienic ¥ apoyo del segundo nivel

»  Adoptar una Medida de Proteccién Integral (art. 50 Ley 12.967)

s Apiicar en articulacion con ! primer nivel las Medidas de Proteccion integral o

de Proteccién Excepcional adoptadas (art. 51 Ley 12.967).

e Adoptar una Medida de Proteccion Excepcional (arl. 51 Ley 12.967)
»  Dispositheo de Admisicn de la Direccitn Frovipoial de Promocion de
fos Derschos de iz Nifiez, Adolescencia v Familia

Dispositivo ds Admision tene como finalidad evaiuar y decidir fundadamente y
por escrito, en las situaciones

2 R P " e et He v 5 1

evas que amiben a la Direccién Provincial de
2 Lo Py, A b AWl Jeae Yo = ile

Promocidn de tos Derechos de la Nifez, Adolescenciay Familiz y

e iz y que no requieran de
un abordaje urgente; lu g;»eﬁén&méa de las intervencionss solicitadas, segun los
el é -~

criterios establecidos en la | :
SO0 & Ley > IHTIBICAN P ey j Fesihl
: ey 12967, enmarcande, al mismo tiempo, las practic

e
7

institucionales como aciores en gl Segunf:ia:} nivel de intervencion.

é

£l equipo de Admision estara conformado de manera interdisciplinaria, v atendera de

?Lunes H o . Fun, e gy
a Viemes, en b sede de e Direccidn Provincial de Promocidn dea los Derechos

de la Nifiez, Adolescencia v Famiila, lamo en la cluded de Santa Fe como en 2 ciudad
de Rosario, respecivamanio.

. A - e

R Y
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GOBIERNG DE SANTA FE

FIESTERIO DE DESARROLLD S0CIAL

Las solicitudes de intervencidn deberan formularse mediante el formulano de
SOLICITUD DE ADOPCION DE MEDIDA DE PROTECCION EXCEPCIONAL
{Formularic N°® 11}, &l cual serd remitido a la Direccidn Provingial de Promocion de los
Desechos de [a Niflez, Adolescencia y Familla con loda la documentacion que
ooarespoende a i0s fines da respaidar 2 soliciud realizada.

» Dispositive de Guardie de Urgencias de le Direccidn Provincial de
Promoci6n de los Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia

£l Dispositivo de Cuardia de Urgencias, en el marco del segundo nivel de
intervencion, tiene como finalidad principal brindar una respuesta eficiente y expedita;
onientacion y asesoramiento, en aquelias situaciones que por su compleiidad merecen,
previa evaluacidn, la necssidad de intervencidn urgente vo articulacion yio

comunicacién fluida ¢ inmediata con olros actores para el abordaje conjunio del caso

En éste sentido, la urgencia es entendida como “una situacion de gravedad en la gue
uma mfia, un Nifio o un adolescente se encuenirg en resgo cierto e inminente para s en
sy @degridad fisica y/io psiguica, y por o tanto, requiere de un abordaje inmediato e
meludible, con ef objetc de fograr un marce de profeccion ante la amenaza o
vudnewacion de derechos denunciads’”.

Los Equipos Técnicos interdisciplinarios que intervienen en el segunde nivel,

deberan tener un conocimiento claro de todas y cada una de las intervenciones

realizadas en el primer nivel accediendo en forma precisa a todos los datos recabados
y a fodas las acciones lisva

abordaje de la siluaci

2, 2 fin de posibilitar una continuidad en el

2 adelanis

 la articulacion signifigue una continuidad ¥ No un
retroceso en el abordais de e misma, garantizando une mavor shcacia en la
intervencion.
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ANEXD |
PROCEDIMIENTO MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL

Dremuncia.

La demencia serd entendida en un sentido amplio comprensivo del anoliciamiento y/o
comurdcacion yio informacién de hechos o aclos de amenaza © vulneracion de
deseches.

Preferentemente, ante situacionss de urgencia v en todas las situvaciones de amenaza
o vuineracién de derechos a nifias, nifios v adolescentes, se dara intervencion de
manera inmediala en primer (8rmino a ios Sevicios Locales (en razon a la proximidad)
con ka problematica a abordar,

Debe evitarse toda intromisidn o exposicidn al relato voluntario o provocado de ia nifia,
nis o adolescerde ¢ de iz persona que hace conocer ias circunstancias que

defemminan la inleryencion. De reouains

aq 2 atencion médica, se debe dar intervencion al
i salud estatal mas préximoe, con informacion concrata que se trata de un

o8 de uns nifla, nifie o adolescents, ademas de dar
itervencidn ai Servicio de Pramocidn v | r@i&maﬁ de Devechos Local o 2 la Autoridad

administrativa del ambite regional ¢ a ia Autoridad de Aplicacion provincial. (an 55 Ley
12967).

Lz mformacion a 13 que se hace referencia tiene caracter reservado. Quien recibe 1a
cosnnicacion deberd arbiirar o

is medios necesarios para que el conocimiento y
crcudacion de los hechos gue configuran amenaza o vulneracion de los derechos de la
nifia, mifio u adolescents nie constituyan una nueva vulneracion.

La mformacion sers colectada, preferentemente, en ef formulario obrante en ef

Anexo f def Decreto Reglamentario.

Legars

Desde el primer momenio de ia intervencion se deberd abrir un LEGAJQ -por nifia,
niflo © adolescente y en su caso por grupe familia- en donde se consignen los
siguientes datos:

it
~

Mo

bre vy apelido del nifio/a, adolescente con copia de la
documentacion que acredite su identidad
Lugar en donde vive o donde puede encontrarselo

X

[FL]

Nombre v apellido de las personas que conviven con el nifio/a,

adolescente, sean familiares o no, consignando ademas al

.
o



Este legajo debers ser confectionado a medida que se

intervenciones dejando constancia de Cadas una de e}

archivadoe hasta aue al n

Debe entenderse aque la fait
obstaculizar la inte

Ay f#«li‘is%i’r’iu 1§13 ww?z»ua: 3 SCRTIAL
vinculo gue une a estas personas con el nifio/a, adolescente,
lugar en el que puede enconfrarselos, teléfono sifo tuvieren
4. Nombre v apellido de las personas que aunque no convivan con

&l nifio/a, adolescente, sean familiares 0 no, tengan coniacto

Me con &l nific/a. adolese ante, consignando ademss e

HG que une 2 estas personas con el nifioa, iugar en el que
puede encontrarselos, teiéfono si o tuvieren

S ldentificacion  del  adulto responsable  legal del nifo/a,
adolescente, con copia de la documentacion acreditante
g ifi rsona adulla que pueda ser tomado
adolescente, con copia de Iz
& identivad
ai circunstanciado de los hechos mas relevantes

miormes de las distintas intervenciones res lizadas por los

[E¥i

profesionales que intervinieron

9. Actas que documenten los acuerdos arribados en as antrevisiag

0. Detalle circunstanciade de las medidas de proteccién que se
adoptaren respaldado con documentacion acreditante

L Evaluacion de las medidas

AN
-ty

de proteccidn que se adoptaron

detaliando el motivo por ei gue no dieron solucidn al problema o

et Que medida fracasaron

Hugerencia de la medida que se estima conveniente adoptar

*atos de identidad de los profesionates intervinientes, cargo que

desempefan, lugar en ef que desarolian sus funcione 28, eiéfono
&1 el que se los puede ubicar
4. Datos de identidad del profesional que efectig

la presentacion
¥/ gque confecciona al legajﬁ, Cargo que desempefa, lugar en s

Jue desanolla su funcion, telefono en el que sa i puede ubicar,

van realizando las distintas

Ias v debera ser Conservade v
ifiv/a, adolescente alcance la edad de 18 afiog.

ia de aslgunos de jos datos consignados
ervencidn del Sevicio,

No deberd

)
-

B e
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Solo tendran acceso al legajo ios integrantes de los equipos interdisciplinarios {primer
Y/o segundo nivel de iitervencion), que han infervenido en o abordaie de la sftuacion
denunciada,

Las nifias, nifios o adolescentes, sus familiaras, represeniantes legales o responsables

podran solicitar fundadamente informe sobre las intervenciones, log que seran

P

confectionados resguardande todos ios intereses en juegn,

H legaio esterd g disposicidn de las Autoridades Administrativas Regionales v
Prwancinles qua interviensn en of segundo nivel a fin de que puedan tener un exacto
conocaETEento de las intervenciones anteriores y puedan de este modo dar continuidad

(R R

alas mismas. (Art 55 decretn regiamentario Ley 12967)

Intervencidn - Entroviate:

Habiendo tomadn conocin ento de la amenaza o vulneracion de derechos denunciada,

el equipo inferviniente debe mantener con fa nifig, nific o adolescente una entrevisia

personalizada, respetando al maxime ios derechos previstos en ta ley v dejdndose

constancia textual yio registro por medios técnicos de sus manifestaciones expresas;

con el objeto de relevar i situacion v disefar ia estraiegia de
problemmatica
Assmismo, debe oiftar & os familiares, ‘epresentantes, responsables o allegados

svohecrados de iz nifia, nifio o adolescente, con e obieto de ponerdos en conocimiento

de iz denuncia efectuada, la forma de funcionamiento del Sistema de Promacién y

Protection de Derechos, los programas existentes para dar SOlUCion a fa problematica

planteada y su forma de elecucion, los resultados esperados, los derechos de los Gue

goza ka nifia, nifio o adolescente, el plan de seguimiento v el cargeter o
ka decision que se adopte.

abordaje de Ia

Nsensuadn de

Previo al comienzo del amiie se e hard ssber af mfo, nifle

O adolescenie yip
familiares yic representantes vio responsables que tienen derecho a contar con un

profesional abogado/a de la maticula a fin de cautelar sus derechos en el
procedimiento administrative ¥0 judicial, dejandose debida constancis

Luego de que fodos e inervinientes hayan side escuchados ¥y de que hayan sido
evalsades los distinios sementos de andlisic vinculados
Mendniente ¥ las paries deliberaran Para consiruir una propusstsa de abordaie de iz
s#uacion. Esta enirevists sera actuada. Bn o acia se
- 08 dichos de ias paries

a la situacion, e equips

deberd dejar constancia de:

12

USRS .
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- la propuesta de abordaje o plan de accion

- el acuerdo arribado si existiera

- las diligencias z efectuarse, o responsable de realizarlas v el plaze

- ia fecha de la préxima entrevista de la que quedaran {odos notificados en el mismo
=

H ada debe ser firmads por todes ios intervinientes v se les entregard copia de la

eSS,

H equipo interviniente contard con amplias faculiades para convocar a los familiares,

represamiantes, resoonsahbies o allegados involu
consderaren necesarias; v podrg:

crados, a lodas jas entrevistas que se

- recabar antecedentes ¢ informes a organismos publicos y privados:
- solicitar certificados sobre datos concreios,

- requery iz inferven

sion de organismos publicos para I3 realizacién de estudios,
diagndsticos, ansiisis ¥ toda praciica aue pudiere aportar elementos para ia
resolucion de la situacion:

- incoar ante organismos ptiblicos las acciones que aseguren e ajercici

de los derechos reconocidos en esta ley,

debidamente acreditados se encuentran habilitados para tomar vista de las

actuaciones judiciales o administrativas gue coirespondan a situaciones de

restituciones de der

i

Cos. (ait. 58 Ley 12967 y ait. 56 decreto reglamentario)

Adopcitn de Medidas de Proteccién infegral de Berechos

Con @ dictamen del SquUIpe interdiscipiinario. se adopian todas las Medidas de

Protectitn que dispone ja Ley 12967, o que debe ser debidamente documentado por
ks organismos intervinientes, constituyéndose asi en o

ueba necesaria para g
probable adopcion de Medidas de Proteccién Excepci

Bl procedimientc es escrite v breve, con participacion activa de Ig

nifia, nifio o
adolescente, su famiiia nuclear o ampliada o sus representantes ¢ responsables. (Ar.
57 Ley 12967) '

onales,



