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Oficina de
Empleo

Diagndstico de situacion

Demanda de empleos en la ciudad de Sunchales: necesidad de capacitacidon e incorporacién de ciudadanos al
mundo laboral.

Objetivos

Brindar herramientas estratégicas y formativas para lograr de manera eficiente y rapida la realizacién de
los ciudadanos desocupados y/o aquellos que quieran mejorar sus condiciones laborales

Proyecto

Nueva Oportunidad-

Descripcién y Acciones

El programa convoca a jévenes de entre 13 y 35 afios que hayan dejado la escuela, no tengan empleo ni formacion
en oficios. Les permite capacitarse y participar de espacios de intercambio y reflexién para que adquieran
herramientas de insercidén laboral y habitos de convivencia social.

Ejecucién temporal
por acciones

El dia 6/03/2019 se firmé el convenio del programa, que abarca los meses de enero a diciembre, por el cual la
Municipalidad de Sunchales es beneficiaria de $40.000 mensuales, haciendo un total de $480.000 anuales, para el
desarrollo del mismo.

Inicio octubre 2018, duracidn 10 meses. Se desarrolld el programa con normalidad donde 23 jédvenes de 17 a 35
afios realizaron los siguientes talleres: Taller Peluqueria, Indumentaria, carpinteria.

Realizaron durante los diez meses de vinculo, ademds de los talleres, cursos en:




soldadura, instalador domiciliario y actualmente estdn cursando electricidad domiciliaria.
Brindamos capacitaciones en Velas Aromaticas, alimentacién saludable, herramientas de coaching ontoldgico.

Actualmente se encuentran en bidsqueda activa de trabajo y/o realizando practicas laborales con Nexo
oportunidad e iniciando sus estudios secundarios. Vuelvo a Estudiar Virtual.

En mayo de 2019, comenzamos a trabajar con jévenes de 13 a 17 afios con 20 participantes.
Junto a ellos, ademds de los talleres antes mencionados, realizamos ferias donde compartimos lo producido con
la sociedad.

Actualmente nos encontramos produciendo bandejas para el dia de la medre, en donde confluyen todas las
capacitaciones realizadas hasta el momento, que serdn presentadas en la feria en conmemoracidn del aniversario
de la ciudad.

Alos jévenes vinculados al Programa Nueva Oportunidad se les otorga un incentivo econédmico de $ 2000
mensual.

Presupuesto .
(R.A.F.AM) y Ejecucién Adjunto
presupuestaria

% de ejecucion por acciones 60%

Proyecto

ESCUELA PARA EL TRABAJO - Cursos de Formacidn Profesional

Cursos de Formacion Profesional

AULA CIC - Programa REDES

Descripcidn y Acciones

El "Programa REDES - Formacidn para el trabajo"es una iniciativa del gobierno de la provincia de Santa Fe que busca

mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas desocupadas u ocupadas con necesidades de re
calificacion.
En la actualidad gestionamos las siguientes capacitaciones Con una inscripcion de 20 participantes las cuales se




encuentran en actividad.

eCarpinteria

eInstaladores domiciliarios

- Indumentaria

ePeluqueria

Para dichas capacitaciones fueron aprobados los siguientes fondos $ 287605,89. Monto que debe ser
especificamente utilizado para la compra de Insumos, herramientas, elementos de seguridad y horas catedra de
profesor.

Se realizaron jornadas de capacitaciéon en:

- Auto liderazgo

- Alimentacion- habitos saludables

- “Mi cabeza no para” - Herramientas de Coaching
- Coaching ontoldgico

- Sali del Umbral, entra al mundo laboral 1y 2

- Vamos a Crear, vamos a emprender.

;iCon una participacién de 300 personas!

Ejecucién temporal
por acciones

ComienzoAgosto
Finalizaciénnoviembre 2019

Indicadores de cumplimiento

Actualmente se encuentran cursando un promedio de 15 personas por cada curso.

Presupuesto

(R.A.F.AM) y Ejecucién Adjunto
presupuestaria
% de ejecucion por acciones 60%

Aula Casa del Emprendedor




- Reparacidn aires acondicionados

- Gestién empresarial

- Posicion de marca y capacitacién de clientes

- Costo Inicial

- Costo Avanzado

- Aspectos legales y tributarios en emprendimientos
- Herramientas digitales para un emprendimiento
- E- Commerce

- Desingthinking

- Tablero de comando y control de gestidn

- inseminacidn Artificial

Convenio Fundacién Capacitar

Junto a Fundacidn capacitar se desarrollan los siguientes cursos

- Soldadura Nivel Inicial, Curso finalizado con un alto porcentaje de participacién, en relacion a los inscriptos en su
etapa inicial.

- Electricidad Domiciliaria (Redes)- Actualmente en curso.

- Soldadura nivel calificado (esperando que culmine electricidad basica)

-Electricidad avanzada (Mantenimiento técnico Industrial)

- Torneria, gestionado, aprobado, esperando culminacién de soldadura nivel calificado para comenzar.

- CNC, gestionadas, aprobada, esperando culminacién de Torneria para comenzar.

Con una participacion de 120 personas inscriptas o pre- inscriptas.

Proyecto

EPT- Entrenamiento para el Trabajo y Nexo oportunidad/ PIL (Programa Insercién Laboral)

Descripcién y Acciones

Acciones de formacién en un puesto de trabajo para egresados del CIT y / o Nueva Oportunidad

Hasta el momento se realizaron 12 Capacitaciones de practicas laborales en empresas de la ciudad, por medio de
los programas, EPT/ PIL (PJCMYMT, Nacional) Programa Nexo Oportunidad (Provincia de Santa Fe)

Empresas que lo hicieron posible (Via Vai, Roque Rodriguez, SIEA, Consultorios odontoldgicos, peluquerias,
Mobel, Nicolas Armando, Glotonerias, Carpinteria Rubén)




1 de ellos se Insertaron a través del programa PIL (Programa Insercién Laboral).

por acciones

Ejecucién temporal

Enero- diciembre: trabajar en articulacién con las empresas de la Ciudad para ofrecer EPT a egresados de los 3
cursos de CIT y del Programa Nueva Oportunidad.

Indicadores de cumplimiento Cantidad de empresas interesadas en implementar la iniciativa, Cantidad de egresados de CIT que acceden al EPT

Presupuesto .

. . Adjunto
(RA.F.A.M) y Ejecucion ’
presupuestaria
% de ejecucion por acciones 56%

Coordinacion de Educacion y
Deportes

Diagndstico de situacion

Necesidad de brindar actividades educativas accesibles a toda la ciudadania, apoyar a las instituciones educativas
en su labor diaria y en la identificacién de desafios en la ciudad y crear espacios de educacién ciudadana a través de
contenidos educativos y actividades deportivas y recreativas

Obijetivos

La Coordinacidn tiene como meta principal la inclusidn de todos los ciudadanos en las actividades,
oportunidades y espacios que existen y se crean desde la Educacidn y el Deporte. Desde esta mirada, se trabaja
en fortalecer las agendas y generar nuevas propuestas para responder a las necesidades de los vecinos.

Proyecto

Politicas Educativas




Descripcidn y Acciones

eAyudas Educativas a estudiantes: se han brindado 20 ayudas en forma de dtiles e indumentaria escolares denivel
primario, sector para el cual no existen becasescolares.
eEducacién Superior: Se estd trabajando en la articulacidn con la sede Rafaela-Sunchales de la UNL para lograr
la apertura de carreras en laciudad. Es un hecho ya, el inicio de Robdtica y Metal mecéanica en el afio 2020.
eEspacios Educativos:

eSe inaugurd la nueva Escuela Secundaria n° 709

eSe construyd el proyecto Escuela para el Trabajo, un espacio de formacién laboral. Préximamente comenzardn
los primeros pasos para su realizacién y concrecién dentro del CIC.

eVuelvo a estudiar: El sébado 19 de octubre, dard inicio el plan vuelvo a estudiar, acciondeinclusién
socioeducativa dirigida a jovenes y adultosque por diversos motivos no han concluido su educacion
secundaria.Con mds de 100 inscriptos, tendrd lugar en las instalaciones de la escuela 279 “Benjamin Matienzo”.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre participacion en los espacios y colaboracién con necesidades educativas a estudiantes

Indicadores de cumplimiento

Objetivos alcanzados en las mesas conjuntas de espacios compartidos. Cantidad de respuesta a ayudas solicitadas

Presupuesto (R.A.F.A.M)y Adjunto
Ejecucidn presupuestaria
% de ejecucion por acciones 92%

Proyecto

Apoyo a Instituciones Educativas




Descripcidn y Acciones

Fondos para escuelas:

eFondo de Asistencia Educativa — Pablico:

eel 12 de diciembre se entregd la cuota 2 del afio 2018 por un monto de $1030333,75.

oEl 20 de marzo se entregd la cuota 3 del 2018 por un monto de $984471,46.

oE| 24 de Julio se realizé la cuota 4 del 2018 por un monto de $1133700,61.

eLos primeros dias de junio se realizara la 1er entrega de 2019.

2- Fondo de Asistencia Educativa - Privado:

oEl 10 de octubre se entregd la cuota 1 de 2018 por un monto de $86.286,00.

*El 13 de diciembre se entregd la cuota 2 del 2018 por un monto de $83776,92.

oE| 25 marzo de 2019 de entregd la cuota 3 del 2018 con un monto de $86286,00.

oE| 24 de Julio se entregd la cuota 4 del 2018 con un monto de $86286,00.

3- Fondo a Cooperativas Escolares:

ee| 26 de abril se hizo entrega de la segunda y ultima cuota de 2017 por un monto total de $173.255
ee| 14 de agosto se hizo entrega de la primera cuota de 2018 por un monto de $173.255

ee| 14 de diciembre se hizo entrega de la segunda cuota de 2018 por un monto de $173225,00.
oE| 2 de julio se hizo entrega de la primer cuota de 2019 por un monto de $299087,00.

Apoyo a Estudiantes

eBecas niveles Secundario, Terciario y Universitario 2019: Alo largo de 2019 se becaron a 20 alumnos de nivel
secundario por un monto unico de $1800 cada uno, 12 becas terciarias locales por $2000 por mes de marzo a
diciembre y 16 becas universitarias fuera de Sunchales por un monto de $2600 por mes. Se contintian analizando
casos y es posible que se incorporen mas becas.

Se analizaron diversos casos de tal manera que las becas incrementaron, teniendo un total de:

20 becas nivel secundario local.

20 becas nivel terciario local.

#15 becas nivel universitario fuera de la ciudad.

eApoyo a estudiantes de nivel superior: Se apoyaron 2 trdmites para becas de la Reforma, 2 pensiones de
estudiantes de UNL (Santa Fe y Esperanza) y 2 estudiantes de ISPI realizando actividades en Candi.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero- Diciembre continuar las gestiones y apoyos de acuerdo a ordenanzas y convenios establecidos

Indicadores de cumplimiento

Cumplimiento de las cuotas correspondientes




Presupuesto (R.A.F.A.M) y
Ejecucién presupuestaria

Adjunto

% de ejecucién por acciones

44%

Proyecto

Equipo de Apoyo Pedagdgico y Social (EMI)

Descripcidn y Acciones

Equipo Municipal Interdisciplinario (EMI): En la actualidad el EMI cuenta con 8 profesionales: 1 Coordinadora
General, 2 docentes, 2 psicdlogas, 2 psicopedagogas y 1 maestra especial.

Actualmente se encuentran abocadas al trabajo con 11 nifias y nifios del Jardin Materno Infantil “Dr. Claudio
Ugalde” y "Berta Giacosa"; 41 alumnas y alumnos de nivel primario y 39 de secundario. (atn hay escuelas que no
enviaron solicitud de intervencion)

Por la mafiana funciona en el NIDO d e8 a 11hs y por la tarde en el Liceo Municipal de 14 a 17hs. Ambos turnos de
lunes a jueves.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre trabajo continuo con nifias y nifios para garantizar su escolaridad

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de nifias y nifios que logran mantenerse en la escuela

Presupuesto (R.A.F.A.M) y

. . . Adjunto
Ejecucién presupuestaria
% de ejecucion por acciones 85%
Proyecto Biblioteca

Descripcién y Acciones

eServicio de Biblioteca a los ciudadanos: de lunes a viernes en horario de 8hs a 18:30hs. Existen en la actualidad
150 socios activos y se han realizado compras por 51 libros en el segundo cuatrimestre.

ePromocidn de la lectura en nifias y nifios: recibimos visitas de escuelas primarias de la ciudad con la meta de que
nifias y niflos conozcan las instalaciones y puedan leer cuentos en nuestro espacio infantiles.

Se estd pensando con los abuelos en organizar un taller de lectura con jardines y geriatricos, con la idea de llevar
la biblioteca a estas instituciones como asi también en un futuro a otras.

eBiblioteca Inclusiva: en conjunto con el Consejo para la Inclusidn de Personas con Discapacidad se gestiond una
biblioteca inclusiva, la cual fue inaugurada en febrero de este afio. Obra importante que también mejoro la
accesibilidad al liceo municipal.

eEn el mes de junio se realizé una compra de un total de 15 libros para ampliar el stock y se estima que el mes de
noviembre se compren 10 mas.




Ejecucién temporal por acciones

Enero a diciembre: servicio de biblioteca a vecinos

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de libros; Cantidad de socios

Presupuesto

(R.A.F.A.M)y Ejecucion Adjunto
presupuestaria
% de ejecucion por acciones 70%

Proyecto

Jardines Materno Infantiles: Berta Giacosa y Claudio Ugalde

Descripcidn y Acciones

Jardin Materno Infantil Municipal “Dr. Claudio Ugalde”.

Actualmente al Jardin concurren 92 alumnas y alumnos, de los cuales: 56 Turno mafiana y 36 Turno tarde

Jardin Materno Infantil Municipal “Berta Giacosa’: Actualmente al Jardin concurren 104 alumnas y alumnos, de
los cuales 58 Turno mafiana y 46 Turno tarde.

eFestejos del dia del nifio: en la casa de la cultura, ambos jardines, disfrutaron de una jornada de muchos juegos y
la presencia del mago Merwin.

eOrganizacion dia de la primavera. Ronda de juegos y merienda en cada jardin, organizado todo por las
docentes.

eOrganizacién mes de la familia. Interaccidn con grupo Abuelos en Accién.

Ejecucién temporal por acciones

Febrero a Diciembre funcionamiento de los Jardines Municipales como instituciones educativas de las primera
infancia

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de nifias y nifios que asisten; evaluacion de la evolucién de los contenidos dictados

Presupuesto .
(R.A.F.AM) y Ejecucién Adjunto
presupuestaria

% de ejecucion por acciones 51%

Direccién de Deportes y Recreacién

Proyecto

Promocién del Deporte




Descripcién y Acciones

eActividadfisicaenlosbarrios:Lamismasedesarrollaenlos barriosacargodeProfesoresdeEducacidnFisicadesde marzo
a diciembre. Las vecinales en que tradicionalmente se dictan estas actividades son 9 de julio; Colén; Cooperativo;
Sancor; Sur; Ex Cocheras Rotania. En marzo 2018 se sumaron los barrios Centro, Villa del parque y Moreno. Hoy
concurren un total de 80 vecinos a dichasactividades.
eApoyo a actividades deportivas de la ciudad: En los primeros meses de 2019 se realizé una visita a todas las
disciplinas para escuchar necesidades, generar una base de datos con las mismas y en un futuro no muy
lejano saciarlas. En base a ello, se comenzé por promover las siguientesactividades:
eApoyo a la merienda a todas las escuelitas de futbol de los barrios.
eEntrega de materiales deportivos (2 Escuelas de Boxeo a través del proyecto Brigada Joven)
eEjecucion de proyectos en las escuelitas con poblaciones vulnerables (intervencion g de julio)
eApoyos econdmicos a deportistas de la ciudad y equipos deportivos de los barrios para la participacion en
actividades deportivas en la ciudad y provincia.
eCompra de material y entrega, apoyo y la merienda en escuelitas, apoyos econdmicos a deportistas e instituciones.
eAyuda a la organizacion de la 1er Maraton Ciudad de Sunchales, tanto econémica como organizativamente.
eParte de la organizacidn del torneo Interbarrial en el que participaron 5 equipos. Uno de ellos de Raquel, localidad
vecina. Cada fecha se aportaba con 100 hamburguesas y 100 panes para que cada chico tenga su hamburguesa.
También se colabord con premios.

También, aclarar que se incorporaron escuelas deportivas a casa Steigleder y al NIDO:

Casa Steigleder:
eEscuela de Patin.
eEscuela de Basquet mixto.
eEscuela de Vdley.

NIDO:
eEscuela de Vdley.
eEscuela de Hockey.

Ejecucidn temporal por acciones

Marzo a diciembre apoyo a actividades deportivas de la ciudad.

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de personas que participan y

Presupuesto (R.A.F.A.M)y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

70%




Proyecto

Encuentros en los Barrios

Descripcidn y Acciones

Encuentros en los Barrios: Programa que consiste en la realizacion de diferentes encuentros los dias domingo en
los espacios publicos pertenecientes a cada barrio. El principal objetivo es el de reunir a la familia, a los nifios y
nifias, y jdvenes del barrio, no sélo para compartir diferentes actividades sino para que se apropien del espacio
como algo propio.

Este afio ya estd programada la agenda y comenzamos en barrio centro, seguimos por barrio colon y continuamos
por barrio Sancor. Se invirtié desde la gestidn para complementar a los juegos un castillo, metegol, ping pong y un
tejo.

Este afio se priorizo para cada show arriba del escenario, utilizar diferentes nimeros artisticos provenientes de
talleres del liceo municipal, de este modo encontrar un modo de exposicion social de lo que se realiza en cada uno
de ellos.

Los artesanos son parte importante de este programa, mostrando y comercializando sus productos.

Actualmente quedan 3 barrios, en estos dos meses y medio se completaria el calendario.

Ejecucidn temporal por acciones

Abril a noviembre Desarrollo de encuentros en los 9 barrios de la ciudad

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de encuentros

Presupuesto (R.A.F.A.M)y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

86%

Proyecto

Colonia de Vacaciones




Descripcidn y Acciones

eColonia de verano de nifias y nifios: La Municipalidad junto al Gobierno Provincial desarrolld la colonia de verano
2019. Desde el 2 de enero hasta el 15 de febrero en los clubes de la ciudad: Club Atlético Unién y Club Deportivo
Libertad.Lacantidaddeinscriptossuperolos4oocolonos,porcuestionesdeseguridad. El equipo de trabajo contaba
con 2 coordinadores, 7 profesores (4 a cargo del ministerio y 3 a cargo de la municipalidad) y 12 ayudantes
aproximadamente. Todos los grupos (3) tuvieron la posibilidad de disfrutar su propio campamento y también de
diferentes actividadesrecreativas.

En diciembre de 2019 se abrird la inscripcién a la Colonia 2020. Ya se presentd la documentacién correspondiente
para que se realice a través del ministerio provincial nuevamente.

e Colonia de invierno de nifias ynifios

El objetivo principal del programa es brindar a nifias y nifios de nivel primario de la ciudad actividades alternativas
alolargo del periodo de vacaciones de invierno. Para ello, se tomé contacto con diferentes instituciones para
conocer sus propuestas y de esta manera complementar el calendario.

Este afio se realizd enla casa de la Cultura y en las Cocheras, como hace 2 afios.

Aproximado 70 nifios, a los cuales se les entregd una merienda y un abanico de actividades divertidas para
disfrutar de las vacaciones.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Febrero: Colonia de Verano; Julio: Colonia de Invierno

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de nifias y niflos que participan de las colonias

Presupuesto (R.A.F.A.M)y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

72%

Proyecto

Abuelos en Accién




Descripcidn y Acciones

Abuelos en accién: Se trata de una actividad para adultos mayores de 55 afios a cargo de Profesores de Educacion

Fisica en las instalaciones del Liceo Municipal. Funciona de marzo a diciembre y actualmente cuenta con la

presencia de 70 participantes. Este afio se agregd un dia mas. Los dias son lunes y viernes de 9 a 11 hs. en el Liceo

Municipal y los miércoles en el Club Atlético Unidn a las 13:00 hs.

Las actividades que realizan se dividen en cuatro segmentos:

eActividad fisicaadaptada.

o Actividades recreativas y de expresidnartistica. Desde juegos hasta celebraciones de cumpleafios. Se realizo una
campafa contra el maltrato hacia el adulto mayor.

eActividades cognitivas, para mejorar la memoria, atencion

yconcentracion.

eintervencion de diferentes espacios de la ciudad. Se intervinieron los 2

jardines Maternales Municipales, el jardin San Carlos del barrio 9 de Julio,

los geriatricos de la ciudad a partir del 18 de octubre (una vez por semana),

etc.

En el primer cuatrimestre de 2019 se desarrollaron las siguientesactividades:

eColonia de Verano: del 2 de enero al 15 de febrero, los dias lunes, miércoles y viernes de 8hs a 11ths en las

instalaciones de ambos clubes. Se contd con la participacion de 65 abuelos que concurrieron a lo largo de todo

ese mesymedio.Acargode2delos profesoresdeeducacidnfisicadelamunicipalidad,estaactividadsirvidparaatraer

mas abuelos a las tareas durante elafio.

eParticipacidnenlosFabulososCarnavalesSunchalenses:comopartedecierredelaactividaddecolonialosAbuelos

participaron en el primer dia de los carnavales con lamurga. Desfilaron en segundo lugar la primera noche de los

fabulosos carnavales, con un acompafiamiento de la gente que refleja lo importante de este programa para los

abuelos y la sociedad en general.

Para cierre de afio se tiene pensado hacer lo siguiente:
eCierre de afio con una gran fiesta en Casa de la Cultura.
eParticipacion de los fabulosos carnavales 2020.

eViaje a Miramar a pasar el dia.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre actividades para adultos mayores de nuestra ciudad




Indicadores de cumplimiento

Cantidad de abuelos que participan de las actividades

Presupuesto (R.A.F.A.M) y
Ejecucién presupuestaria

Adjunto

% de ejecucién por acciones

74%

Coordinacion de Cultura y Celebraciones

Diagndstico de situacion

Sunchales es una ciudad con cultura y patrimonio destacado, el cual debe protegerse, promoverse y compartirse
con la comunidad. Los ciudadanos se desarrollan de manera plena a través del ejercicio de artes y actividades
culturales que desde la ciudad debemos proveer y promover.

Promover y proteger el patrimonio cultural de la ciudad

Objetivos Brindar a los ciudadanos acceso a actividades artisticas y culturales de manera
inclusiva Acompafar el desarrollo de actividades artisticas y culturales en nuestra
ciudad
Proyecto LICEO MUNICIPAL: Escuela de Artes Municipal cuya meta principal es brindar acceso a las artes a todos

los ciudadanos

Descripcién y Acciones

El Liceo Municipal esta terminando el 2019 con 19 profesores en 25 talleres, con un total de 743 alumnos
Este afio se ha sumado el taller de Lengua de sefias, una nueva herramienta inclusiva para los vecinos de la
ciudad.

Se comenzd en conjunto con el Concejo Municipal un proceso de institucionalizacién del Liceo Municipal
que pretende definir un reglamento actualizado y roles claves para el pleno funcionamiento de la institucidn
como escuela de Artes. (pendiente)

Ejecucidn temporal por acciones

Inscripciones abiertas a lo largo del afio

Abril a diciembre: dictado de talleres

Enero a Julio: definicién de reglamento y rol institucional del director

Agosto- Noviembre: participacion de los talleres en actividades Municipales (Encuentros en los barrios, actos
protocolares y celebraciones destacadas)




Noviembre: Cierre de talleres del Liceo Municipal a cargo de sus profesores
Diciembre: apertura de concurso para el Director del Liceo Municipal (pendiente)

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de alumnos inscriptos en talleres 649
Cantidad de alumnos que finalizan el ciclo lectivo en los talleres 743

Presupuesto

Adi
(RA.F.A.M)y Ejecucion dunto
presupuestaria

% de ejecucion por acciones 99%

Proyecto

PROMOCION DE LAS ARTES: Promover y ofrecer espacios de formacidn de artistas y ciudadanos interesados
en actividades artisticas y culturales

Descripcidn y Acciones

Agosto- Noviembre: Los talleres de Tango, Ritmos Latinos, Folclore y Afro Peruano han agregado clases especiales,
seminarios para elevar la calidad de los asistentes

Noviembre: El taller de Tango viajéa Ecuador a participar de diferentes espacios para difundir la actividad
Presentaciones especiales interdisciplinarias de los talleres en eventos municipales, (conferencia de prensa
carnavales, Carnavales, Dia de la mujer, feria gastronémica)

Ritmos latinos, seminario de ritmos urbanos 2 veces al mes

Tango, 3 seminarios en el afio

Folclore 2 seminarios

Danzas clasicas 2 seminarios

Danzas contemporaneas 1 seminario

Se continud trabajando interdisciplinariamente desde el liceo municipal, donde distintos profesores han llevado a
cabo acciones e intervenciones en actos, eventos y celebraciones.

El municipio se integrd al plan de becas municipales para la promocién de las artes, programa del FNA donde a
través de la articulacidn convocada por la UNL nos hemos asociado a los municipios de la region central de la
provincia, Gdlvez, Esperanza, Avellaneda y Santa Fe para dar inicio a este programa.




Ejecucién temporal por acciones

Enero- diciembre: promover espacios de formacién para todas las edades. Dentro de la agenda se

encuentra como destacado:

eCampamento Audiovisual A RODAR, para alumnos de nivelsecundario: Produccién de 18 cortometrajes,
participacién de 85 alumnas y alumnos. Los talleres del liceo promovieron sus actividades con clases abiertas el
ultimo dia de campamento (este afo no se realizard el campamento)

eTalleres para la nueva escuela secundaria Los alumnosde la ESSO 709 se han sumado de manera individual a los
talleres del liceo (guitarra, baterfa, danzas folcldricas, dibujo)

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de participantes en las capacitaciones dictadas

Presupuesto

(R.A.F.A.M)y Ejecucién Adjunto
presupuestaria
% de ejecucion por acciones 97%

Proyecto

PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES: ofrecer un calendario de actividades Culturales a la ciudad y acompafiar
las actividades emprendidas por otras instituciones

Descripcién y Acciones

eAgendaCulturaldeSunchales:setrabajaenuncalendariomensualquesepublicademaneraperiddicaenlapagina web
del municipio promoviendo las actividades culturales de la ciudad, sean organizadas por la Municipalidad u otras
instituciones culturales locales.
eActividadesCulturales:LoseventosrealizadosyacompanadosdesdeCulturaenestemarcofueronlossiguientes (nos
se cuentan aquellos suspendidos por inclemenciasclimaticas):

Se realizaron.

4 Consejo Asesor de Cultura — Ord. 2553/16: Desde el consejo asesor de cultura se planificd comenzar a trabajar en
una agenda fisica con los eventos de la ciudad, con el fin de seguir llegando a los vecinos que aun no utilizan los




medios digitales.

En el afio se han realizado, mediante gestidn estatal o privada, distinta actividades en las cocheras y casa de la
cultura, donde se ha respetado un pedido de los artistas locales que solicitan presencia de artistas Sunchalenses
en los eventos

Festival de Rap Trap

Brian Chambouleiron (Taurus Sessions)

Haciendo Camino AADI

Late Musica (Rock)

Sunchales Rock (noviembre)

Milonga

Pefia folcldrica

Cine

Patas arriba (torneo de telas)

Se esta trabajando desde el plan de desarrollo 2030 llevado adelante desde la secretaria de gobierno enla
implementacidén de politicas que ayuden a reactivar la movida cultural de la ciudad, este afo se esta desarrollando
el trabajo en tres mesas donde se definen los siguientes ejes

Aportes de infraestructura

Oficina de empleo (inicio de los talleres que hoy funcionan en la escuela para el trabajo)
Primera licencia

IMV

Plan de desarrollo

Género

Consorcio ambiental

Consulado de Bolivia

Capacitacion comunicadores de la ciudad
Vuelvo a estudiar

Santa Fe Juega

Ciudadania Italiana

Torneo Dominguito




Actos EESO 709

Bingo equino terapia

HDP

Feria de las carreras

Instituciones

CANDI, Casa del Nifio, Rotary, El Faro, LALCEC, Pastoral.

Escuela 1212, 1213. Colegio San José, Jardin 274, ESSO 709, Jardin Chitos.
CAU, CDL, CICLES, Belgrano, MIDGET, Cholitos

Coldn, 9 de Julio, Cooperativo, Moreno, Villa del Parque, Sancor, Sur.
Concejo de discapacidad

Protectora.

Geriatrico San Pantaleon

SOEM, UPCN

ALDAO, EUSEBIA, VILA, TACURAL, ATALIVA, RAQUEL, TACURALES, LEHMANN

Ejecucién temporal por acciones

Enero- Diciembre: calendario cultural de la ciudad (actividades Municipales y de otras instituciones)

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de participantes en cada acto

Presupuesto .
(R.A.F.AM) y Ejecucién Adjunto
presupuestaria

% de ejecucion por acciones 84%

Proyecto

CELEBRACIONES




Descripcién y Acciones

Las celebraciones realizadas en el segundo semestre del afiofueron las siguientes:

o5 de agosto Dia del Nifio

29 de septiembre Vuelta del tren a Sunchales.

¢19 de octubre Aniversario de la ciudad, el acto se desarrollard en la explanada municipal.

Ejecucién temporal por acciones

Calendario 2019de celebraciones de enero a diciembre

Indicadores de cumplimiento

Cumplimiento del calendario anual de celebraciones. Cantidad de participantes

Presupuesto .

A
(R.A.F.A.M) y Ejecucién djunto
presupuestaria
% de ejecucion por acciones 70%

Proyecto

Talleres Barriales

Descripcién y Acciones

Hay 5 talleres barriales activos que cuentan con un total de
109alumnos Tejido (Salén de la hermanas en Barrio Colén): 14
alumnos

Costura (Salén de las Hermanas en Barrio Colén):

35alumnos Cocina (Sociedad Italiana): 26alumnos

Arte en tus Manos (Barrio Cooperativo): 18

alumnos Folclore (Vecinal Barrio Colén): 16

Los talleres barriales estuvieron participando de
los evento de la municipalidad (Inauguracién
NIDO, ferias gastrondmicas, cierre anual de
talleres, encuentros en los barrios)

alumnos

Ejecucidn temporal por acciones

Marzo- Diciembre 2019




Indicadores de cumplimiento

cantidad de asistentes por taller

Presupuesto .

. A
(RA.F.A.M)y Ejecucion djunto
presupuestaria
% de ejecucidn por acciones 96%

Proyecto

Patrimonio Cultural Sunchalense

Descripcidn y Acciones

Se recibieron ya analizaron los proyectos recibidospara aplicar este afio, se realizaron 3 reuniones en el afio,
estamos esperando la aprobacidn del area de economia para emitir los pagos.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre

Indicadores de cumplimiento

Estado del Patrimonio Cultural y actividades para mantenimiento y promocion

Presupuesto .
Adjunt

(RA.F.A.M) y Ejecucion junto

presupuestaria

% de ejecucion por acciones 5%

Coordinacion de Inclusién y Derechos

Diagndstico de situacion

Necesidad de apoyo, contencidn, inclusién y generacidn de oportunidades de ciudadanas y ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad social y/o econémica,

Obijetivos

Brindar herramientas para el desarrollo pleno y la inclusién de personas en situacién de vulnerabilidad social
y/o econdmica de la ciudad de Sunchales




MUDANZA: En el mes de marzo hemos concretado la mudanza de la Coordinacion de Politicas de Inclusion y Derechos al NIDO. Esta instancia significo una
oportunidad de planificar nuevos modos de trabajo y de respuesta ante las demandas recibidas. Se decidi6 que el NIDO, tal como su nombre lo indica, funcione
realmente como un ndcleo de inclusion y desarrollo de oportunidades.

Proyecto Atencidn Primaria de la Salud y Apoyo al SAMCo

Indicadores de cumplimiento

Presupuesto (RA.F.AM) y Debido a la crisis nacional se reforzaron las ayudas de vidticos, medicamentos y atencién general

Ejecucidn presupuestaria

. . — - El financiamiento de los medicamentos que se distribuyen desde los dos efectores proviene desde la Farmacia
% de ejecucion por acciones

del Ministerio de Salud Provincial y desde el Programa Nacional “Remediar”. Ademas, la Municipalidad
contribuye al solventar aquellos que quedan fuera de los vademécums mencionados. Cabe mencionar que

Proyecto debido al incremento en los costos de los medicamentos cada vez mas

Junto a las TrabajadorasSociales pertenecientes al Municipio nos encontramos en permanente articulacion
con diversos sectores. Contamos con una trabajadora social abocada a los centros de salud por lo cual
desempefiamos trabajo territorial, llegando a las familias y aportando una vision integral de la salud.

Centro de Salud N° 1 Barrio Moreno 430 consultas mensuales. Centro de Salud N° 2 670 consultas mensuales.

Descripcién y Acciones




Descripcidn y Acciones

Ejecucién temporal por acciones

Enero-diciembre: brindar acceso a la atencidn primaria de la salud y generar actividades de concientizacién
articulando con otras instituciones y grupos de vecinos

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre: atencién continua a familias y avance en los proyectos a través de sus objetivos especificos

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de consultas recibidas vs consultas a las que se le da respuesta; cantidad de participantes en los
programas activos

Presupuesto (R.A.F.A.M) y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

99%

Proyecto

Politicas de Género




Descripcidn y Acciones

1-Atencidn permanente a Mujeres: El drea de Politicas de Género brinda atencién permanente a todas las mujeres
de la ciudad de Sunchales que puedan encontrarse en situacidn de vulneracién de sus derechos. Ademas de la
atencion desde el drea, existe un teléfono de guardia permanente de 24 horas para casos urgentes. En este periodo
se atendieron 30casos, respecto de los que se trabajé de manera conjunta con comisaria de la Mujer, la GUS,
Hospital, Ministerio Publico de la Acusacion.

2-Casa de Amparo: La Casa de amparo Sunchales pertenece ala Red Provincial de Casas de Protecciény
Fortalecimiento de Mujeres en situacién de violencia. En la institucién se reciben principalmente mujeres, muchas
veces acompafiadas de sus hijos, con sus derechos vulnerados. Actualmente cuenta con diez plazas. En este
periodo se han recibido 2mujeres, con sus hijos, 2 adolescentes que se habian fugado de sus domicilios denunciando
situaciones de violencia por parte de sus familias, 3 niflos huérfanos producto de un femicidio.

Se realizaron gestiones para la implementacion de la Ley Brisa en un caso de nuestra ciudad, siendo pineros en
dicha intervencién, actualmente una de las adolescentes que inicio el tramite se encuentra cobrando el beneficio.
Se estan organizando instancias de capacitacidn para dar cumplimiento a la Ley Micaela, junto al Poder Judicial,

para lo cual se firmo el Convenio correspondiente.

Se realizarontalleres y espacios grupales para trabajar con mujeres en situacidn de vulnerabilidad y violencia de
género.

Ejecucién temporal por acciones

Enero-Diciembre: atencidn permanente a las mujeres de la ciudad y funcionamiento ininterrumpido de la Casa de
Amparo

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de casos recibidos vs cantidad de casos a los que se le dio respuesta; Cantidad de ingresos a Casa de
Amparo

Presupuesto (R.A.F.A.M)y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

95%

Proyecto

Politicas de Infancia y Adolescencia




Descripcidn y Acciones

1-Servicio Local de Promocidn y Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes y Centro de Atencidn a la Victima de
Violencia Sexual y Familiar, interviene en situaciones de urgencia y en todas las situaciones de amenaza y
vulneracién de derechos a nifias, nifios y adolescentes. Actualmente el SPL se encuentra realizando las siguientes
intervenciones:
-Trabajo con 264familias (Periodo comprendido entre abril a octubre2019)

-442intervenciones realizadas (entrevistas psicoldgicas, asesoramiento legal, articulacion y -trabajo
interdisciplinario con el segundo nivel)

-92 visitas domiciliarias (Periodo comprendido entre abril a octubre 2019)

- 43articulaciones con las instituciones que trabajan con nifiez, reuniones de articulacién interdisciplinaria, reuniones
por familias particulares, reunidn por proyectos, entre otros.

2-Comisidon Municipal para la Promocidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes: La comision esta
integrada por instituciones que trabajan con nifios y adolescentes. Se trabajo activamente desde los proyectos
aprobados con participacidn de todos los actores locales que trabajan con nifiez, y para el mes de noviembre se
encuentran en la organizacién de actividades con las escuelas secundarias.

2-Tratamiento Integral de adicciones:

INCLUIR” Nuestro proyecto “Red Incluir” se encuentra enmarcado en el Programa “Red provincial de Municipios y
Comunas para la prevencién y el abordaje integral de los consumos problemdticos de sustancias”, de APRECOD.
Este programa tiene como objetivo general fortalecer acciones entre distintas instituciones para garantizar la
prevencidén especifica e inespecifica de consumo problematico de sustancias.

Se continuara contando con dos profesionales abocadas al trabajo con situaciones de consumo problematico.

Se mantuvieron reuniones con la Pastoral de Adicciones y con diferentes vecinales.

Participacién de la Municipalidad de Sunchales como referente en el trabajo realizado en la materia, a través de una
exposicién ante otros municipios y comunas.

Se esta trabajando en la difusidn y explicacién detallada de la guia de abordaje.

4-Programa “Ser Jévenes”: El mismo responde fundamentalmente al objetivo de contener a nifios y adolescentes,
ofrecer un espacio saludable en ambitos de su cotidianidad. Utilizar las vecinales y lograr acercamiento en sus
espacios territoriales es una forma de facilitar y comprometernos con sus vivencias, posibilidades y sentido de
pertenencia. Se encuentran activos los siguientes ejes de trabajo: a- Eje de contencidn y talleres barriales: se llevan
adelante talleres en los barrios 9 de julio, Coldn y Moreno relacionadas con deporte y recreaciéon, manualidades,




teatro y peluqueria. Destinado para nifios de 10 a 20 afos (siendo los mayores los que participan del taller de
peluqueria). Actualmente 50nifias y nifios participan de estos espacios. b- Eje Laboral: Tiene la meta principal de
acompafiar a adolescentes de entre 16 y 18 afios en la formacién y acompafiamiento en la bdsqueda laboral
definiendo el perfil de cada uno. Gestionando nuevas posibilidades en el sector privado. Actualmente contamos con
7 adolescentes en el programa.

Luego de la inauguracién de un espacio exclusivo para Ser Jévenes, ubicado en el Parque de los Encuentros,
comenzd un trabajo sostenido y articulado con las demas instituciones del Programa Encuentros.

En el eje laboral se entregd al programa maquinas propias para comenzar trabajos de mantenimientos de espacios,
(cortadora de césped, moto guadania, palas, rastrillos, etc, ademas de todas los elementos de protecciény
seguridad), luego de un acuerdo con la Secretaria de Obras, se concedié el mantenimiento del espacio verde de
Parque Encuentro y Parque de los Derechos, a los jévenes del programa que son acompafiados por su coordinador,
Diego Gigena, y supervisados en todo momento.

Ademas se instalo en el Parque, la Prensa de Cartdn para el trabajo conjunto con la Casita del Nifio, en reciclaje de

papel.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre se brinda la atencidon desde el servicio de Proteccidon Local y los programas activos contindan
sus actividades

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de casos del SPL a los que se pudo dar respuesta y Cantidad de nifias, nifios y jévenes que participan de
los demas espacios creados por el Municipio

Presupuesto

(R.A.F.A.M) y Ejecucién Adjunto
presupuestaria

% de ejecucion por acciones 91%

Proyecto

Adultos Mayores




Descripcidn y Acciones

eInspeccion a Geriatricos: En cumplimiento de la Ordenanza 2174/2012, se realizan visitas de control
correspondientes a todos los hogares habilitados por el Municipio y a aquellos que se encuentran en proceso

de tramitacion de la misma.

Desde el mes de abril a octubre se vienen realizando distintas visitas de supervisidn del servicio de alojamiento de
personas mayores de nuestra ciudad.

En primera instancia, se realizaron visitas iniciales para generar un primer contacto con los responsables de las
residencias. Este acercamiento facilitd el ingreso y el vinculo con las organizaciones que brindan el servicio. En
segunda instancia, se realizaron las observaciones pertinentes y se elaboraron las actas de auditoria para
conocimiento de la Unidad Polivalente de Control.

eSe finalizé la capacitacién para adultos mayores, a partir de ello contamos con un registro de cuidadores
domiciliarios capacitados, para la consulta de las familias que requieran dichos servicios.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre: se realizan las inspecciones y se identifican espacios para la capacitacién de las
Instituciones a cargo de adultos mayores de la ciudad

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de inspecciones realizadas y sus resultados

Presupuesto (R.A.F.A.M) y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

63%

Proyecto

Inclusién para Personas con Discapacidad




Descripcidn y Acciones

eTransporte para personas con discapacidad: Objetivo principal de brindar igualdad de transporte para personas
con discapacidad que no cuentan con los recursos necesarios para su traslado, logrando mejorar su calidad de
vida y el cumplimiento de susderechos.

En la actualidad el transporte cuenta con 52 pasajeros, que significa una respuesta del 100% de las solicitudes
realizadas por las instituciones de la ciudad. El transporte funciona de Lunes a Viernes de 6:30hs a 18:00hs y y

los sabados por la mafiana de 9:00 a 11:00hs.

ePensiones Nacionales: La Agencia de Discapacidad dispuso elinicio de las pensiones, desde el ANSES, y
luego en el sistema de salud publica, mediante la confeccidn del Certificado Medico Oficial Digital.

Pensiones Provinciales correspondientes a la Caja de Pensiones de la Provincia de Santa Fe ley 5110 (Vejez, Madre
Desamparada, Invalidez): Se asesord en el tramite a los vecinos, se dio inicio a un tramite por invalidez, el cual
obtuvo respuesta favorable.

eCertificado de Discapacidad: Desde la Oficina de Discapacidad seasesora a tutores y beneficiarios respecto de la
documentacidn a presentar. Se trabaja de manera conjunta con la Junta Evaluadora del Hospital local. Se han
gestionado 3 certificados, en el periodo correspondiente al presente informe.

4- Vivero Inclusivo "Sembrando SUENOS": En la actualidad se encuentran trabajando 12operarios en el lugar, dentro
de un horario de atencién de Lunes a viernes de 9 a 11 Ademas, los fines de semana con acompafiamiento del
equipo técnico se realizan de manera rotativa el riego y mantenimiento del espacio.

Se continda mensualmente con las Ferias y asistencia a diferentes eventos de la ciudad.

En el predio del vivero, los operarios cuentan con accesibilidad y las comodidades necesarias, a partir de las
reformas y mejoramientos culminados en el mes de marzo. Se cuenta con rampas, piso de hormigdén, bafios
adaptados, y una sala de trabajo con computadora y aire acondicionado. Por otro lado se han recambiado las
coberturas de nylon de toda la estructura.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero- Diciembre se desarrollan todas las actividades para promover la Inclusién de personas con
Discapacidad ademads de participar en el Consejo para la Inclusidn de Personas con Discapacidad

Indicadores de cumplimiento

Respuestas a solicitudes de tutores o personas con discapacidad para participar de los espacios o realizar
los tramites correspondientes

Presupuesto (R.A.F.A.M)y

Adjunto




Ejecucién presupuestaria

% de ejecucidn por acciones

64%

Proyecto

Acceso a la Tierray ala Vivienda

Descripcidn y Acciones

Las ayudas que se otorgan dentro del rubro “Vivienda”, tienen como objetivo garantizar el cumplimiento un
Derecho Humano fundamental, que es el de acceso a una vivienda digna. La poblacién beneficiaria es aquella que
presenta déficit habitacional y responde a las caracteristicas de pobreza estructural o familias empobrecidas.
Desde el mes de octubre 2018 a marzo 2019, 132 familias se acercaron a plantear diferentes demandas respecto a
su situacién habitacional. A partir de alli, se analizan todas las situaciones en funcién de los criterios de
vulnerabilidad de cada familia, se efecttian visitas domiciliarias, se establece un orden de prioridad, y, en caso de
que resulte procedente la solicitud, se define qué tipo de respuesta es mas apropiada para cada situacién.

62 fueron solicitudes de subsidios; 25 fueron solicitudes de microcréditos; 45 solicitudes de ayudas de alquiler (se
intervino en 18 casos con ayuda econdmica para ingreso a una vivienda. En numerosos casos se acompafia a la
familia en la busqueda de recursos para solventar sus gastos de alquiler, como por ejemplo la realizacién de ventas).
También se trabaja de manera articulada con Oficina de Empleo para reforzar a nivel laboral las capacidades de las
familias.

Es importante aclarar que en el dltimo afio se ha incrementado exponencialmente la demanda, debido a la gran
dificultad para cubrir el valor de los alquileres, lo cual se ve reflejado en la cantidad de casos en situacién de
desalojo judicial y/o particular.

En cuanto al Plan de Acceso a la Tierra y la Vivienda se puede mencionar como acciones destacadas:

ePlan de Ahorro Municipal de Viviendas: Se entregaron las 4 viviendas correspondientes al periodo 2019-2020. En
diciembre de 2019 se entregaran la vivienda 6 y 7. Proyectando para el afio 2020 realizar la entrega de la vivienda 8 y
9. En el transcurso de lo que queda del afio 2019 se realizara el sorteo de las viviendas restantes en comun acuerdo
con los ahorristas para que cada familia pueda prever a futuro el momento de la entrega de su unidad habitacional.
eRegularizacién dominial: 60 familias presentaron sus carpetas y ya 35 familias fueron beneficiadas con este
programa. En lo que va del afio 2019 se acercaron 5 familias y se estdn armando 5 carpetas para poder presentarlas
ePlan 10142: se estd trabajando en el mejoramiento habitacional de estas viviendas, en total son 3 las viviendas en
las que se estd trabajando.

eHubo un acompafnamiento a las familias que se inscribieron en el desarrollo urbanistico del PROCREAR (108




departamentos) el dia viernes 18 de 2019 se estaran entregando 20 unidades habitacionales mds, completando de
esta manera el 50% de un complejo.

eHay una actualizacién permanente en el Registro digital de acceso a la vivienda de la Provincia de Santa Fe.
eOficina de la defensa de los derechos a inquilinos (47 asesoramientos)

En Mayo 10, Junio 12, Julio 6, Agosto 9, Septiembre 8, Octubre 2.

Los motivos de reclamos son: Recisidn de contratos, Procedimiento de entrega del inmueble, Mala fe inmobiliaria,
Clausulas abusivas, Reclamos de deudas, Procedimiento para exigir reparaciones, Gastos por reparaciones y
mejoras, Responsabilidad por dafos.

eDe las 30 viviendas gestionadas ante la Secretaria de Habitat de la Provincia de Santa Fe, en la actualidad se estan
construyendo 4 viviendas, 11 carpetas estadn con las hipotecas realizadas a la espera del primer desembolso y el
resto se encuentra en los preparativos de la resolucién para poder realizar la hipoteca.

eSe realizd el sorteo de Sunchalote resultando 46 titulares y 46 suplentes, se enviaron los pedidos de informe a
catastro para verificar que los beneficiados no posean propiedades, se realizé la confeccién del convenio de
adhesién y modalidad de pago del circulo de ahorro para lote, que una vez verificado el informe de catastro se
procedera a firmar para que los ahorristas comiencen a pagar.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre: atencidn al vecino ante cualquier necesidad de acceso a una vivienda digna

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de demandas recibidas y ayudas
entregadas Seguimiento de los planes de vivienda

Presupuesto (R.A.F.A.M)y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

79%

Proyecto

Mujeres Madres




Descripcidn y Acciones

El taller Mujeres Madres tiene como objetivo la contencién de personas que se encuentran atravesando una
situacién de vulnerabilidad social. El medio para poder trabajar las dificultades que les acontecen son las
artesanias y manualidades.

Actualmente hay 5 talleres que se desarrollan en las instalaciones de la Casa de Steigleder. (Ordenanza
1617/2005). Asisten 60 mujeres en todos sus espacios.

ePeluqueria

eTejido

eReciclado

ePorcelana

ePintura

Se proyecta para este afilo una mayor apertura de los talleres, por ejemplo con llegadas a geriatricos, realizacion de
jornadas y actividades abiertas a otros grupos de la comunidad.

Ejecucidn temporal por acciones

Marzo-diciembre: desarrollo de las clases y actividades organizadas por las madres del taller

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de madres que participan de los talleres

Presupuesto (R.A.F.A.M) y
Ejecucidn presupuestaria

Adjunto

% de ejecucion por acciones

75%

Proyecto

Politicas Alimentarias- Comedor Municipal

Descripcién y Acciones

El programa de asistencia alimentaria tiene como objetivo asegurar el cumplimiento del derecho a Ia
alimentacidn, siendo éste uno de los derechos humanos fundamentales. Estd destinado a familias que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social, econdmica y nutricional.

Incluye:

Comedor - Fondo ProSoNut: 86 familias beneficiarias a través de 172porciones.

Bolsones Municipales: consiste en la entrega mensual de un bolsén de alimentos para cada familia beneficiaria.
320beneficiarios. 280estables y 40 circunstanciales.

Tarjeta Unica de ciudadania (TUC): consiste en una tarjeta para compra mensual de alimentos que se entrega a
cada familia beneficiada. De los 440 cupos, 400beneficiarios.

Ejecucidn temporal por acciones

Enero-Diciembre: atencidn al vecino para abordar cualquier situacién de vulnerabilidad alimentaria

Indicadores de cumplimiento

Cantidad de beneficiarios de cada uno de los programas alimentarios

Presupuesto (R.A.F.A.M)y

Adjunto




Ejecucién presupuestaria

% de ejecucidn por acciones

89%




