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Oficina de 
Empleo 

Diagnóstico de situación 
Demanda de empleos en la ciudad de Sunchales: necesidad de capacitación e incorporación de ciudadanos al 
mundo laboral. 

 
Objetivos Brindar herramientas estratégicas y formativas para lograr de manera eficiente y rápida la realización de 

los ciudadanos desocupados y/o aquellos que quieran mejorar sus condiciones laborales 

 

Proyecto Nueva Oportunidad- 

 
Descripción y Acciones El programa convoca a jóvenes de entre 13 y 35 años que hayan dejado la escuela, no tengan empleo ni formación 

en oficios.  Les permite capacitarse y participar de espacios de intercambio y reflexión para que adquieran 
herramientas de inserción laboral y hábitos de convivencia social. 

 

Ejecución temporal 
por acciones 

El día 6/03/2019   se firmó el convenio del programa, que abarca los meses de enero a diciembre, por el cual la 
Municipalidad de Sunchales es beneficiaria de $40.000 mensuales, haciendo un total de $480.000 anuales, para el 
desarrollo del mismo. 

Inicio octubre 2018, duración 10 meses. Se desarrolló el programa con normalidad donde 23 jóvenes de 17 a 35 
años   realizaron los siguientes talleres: Taller Peluquería, Indumentaria, carpintería. 

 Realizaron durante los diez meses de vinculo, además de los talleres, cursos en: 



soldadura, instalador domiciliario y actualmente están cursando electricidad domiciliaria. 

 

Brindamos capacitaciones en Velas Aromáticas, alimentación saludable, herramientas de coaching ontológico. 

 

Actualmente se encuentran en búsqueda activa de trabajo y/o realizando prácticas laborales con Nexo 
oportunidad e iniciando sus estudios secundarios. Vuelvo a Estudiar Virtual. 

 

En mayo de 2019, comenzamos a trabajar con jóvenes de 13 a 17 años con 20 participantes. 

 Junto a ellos, además de los talleres antes mencionados, realizamos ferias donde compartimos lo producido con 
la sociedad. 

  

Actualmente nos encontramos produciendo bandejas para el día de la medre, en donde confluyen todas las 
capacitaciones realizadas hasta el momento, que serán presentadas en la feria en conmemoración del aniversario 
de la ciudad. 

  

A los jóvenes vinculados al Programa Nueva Oportunidad se les otorga un incentivo económico de $ 2000 
mensual. 
 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 60% 

 

Proyecto ESCUELA PARA EL TRABAJO - Cursos de Formación Profesional 

 Cursos de Formación Profesional 

  AULA CIC - Programa REDES 

Descripción y Acciones 
El "Programa REDES – Formación para el trabajo"es una iniciativa del gobierno de la provincia de Santa Fe que busca 
mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas desocupadas u ocupadas con necesidades de re 
calificación. 
En la actualidad gestionamos las siguientes capacitaciones Con una inscripción de 20 participantes las cuales se 



encuentran en actividad. 

Carpintería 

Instaladores domiciliarios 
 - Indumentaria 

Peluquería 
Para dichas capacitaciones fueron aprobados los siguientes fondos $ 287605,89. Monto que debe ser 
específicamente utilizado para la compra de Insumos, herramientas, elementos de seguridad y horas cátedra de 
profesor. 
 
 
Se realizaron jornadas de capacitación en: 
 
- Auto liderazgo 
- Alimentación- hábitos saludables 
- “Mi cabeza no para” - Herramientas de Coaching 
- Coaching ontológico 
- Salí del Umbral, entra al mundo laboral 1 y 2 
- Vamos a Crear, vamos a emprender. 
 
¡Con una participación de 300 personas! 
 

Ejecución temporal 
por acciones 

ComienzoAgosto 

Finalizaciónnoviembre 2019 

Indicadores de cumplimiento Actualmente se encuentran cursando un promedio de 15 personas por cada curso. 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 60% 

 

  Aula Casa del Emprendedor 



 - Reparación aires acondicionados 

- Gestión empresarial 

- Posición de marca y capacitación de clientes 

- Costo Inicial 

- Costo Avanzado 

- Aspectos legales y tributarios en emprendimientos 

- Herramientas digitales para un emprendimiento 

- E- Commerce 

- Desingthinking 

- Tablero de comando y control de gestión 

- inseminación Artificial 

 

 Convenio Fundación Capacitar 

 Junto a Fundación capacitar se desarrollan los siguientes cursos 

- Soldadura Nivel Inicial, Curso finalizado con un alto porcentaje de participación, en relación a los inscriptos en su 
etapa inicial. 

- Electricidad Domiciliaria (Redes)- Actualmente en curso. 

- Soldadura nivel calificado (esperando que culmine electricidad básica) 

-Electricidad avanzada (Mantenimiento técnico Industrial) 

- Tornería, gestionado, aprobado, esperando culminación de soldadura nivel calificado para comenzar. 

- CNC, gestionadas, aprobada, esperando culminación de Tornería para comenzar. 

Con una participación de 120 personas inscriptas o pre- inscriptas. 

 

Proyecto EPT- Entrenamiento para el Trabajo y Nexo oportunidad/ PIL (Programa Inserción Laboral) 

 
 
Descripción y Acciones 

Acciones de formación en un puesto de trabajo para egresados del CIT y / o Nueva Oportunidad 

Hasta el momento se realizaron 12 Capacitaciones de prácticas laborales en empresas de la ciudad, por medio de 
los programas, EPT/ PIL (PJCMYMT, Nacional) Programa Nexo Oportunidad (Provincia de Santa Fe) 

 Empresas que lo hicieron posible (Vía Vai, Roque Rodríguez, SIEA, Consultorios odontológicos, peluquerías, 
Mobel, Nicolas Armando, Glotonerías, Carpintería Rubén) 



 1 de ellos se Insertaron a través del programa PIL (Programa Inserción Laboral). 

 

Ejecución temporal 
por acciones 

Enero- diciembre: trabajar en articulación con las empresas de la Ciudad para ofrecer EPT a egresados de los 3 
cursos de CIT y del Programa Nueva Oportunidad. 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de empresas interesadas en implementar la iniciativa, Cantidad de egresados de CIT que acceden al EPT 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 56% 

 

 

 

 

 

 

Coordinación de Educación y 
Deportes 

 
Diagnóstico de situación 

Necesidad de brindar actividades educativas accesibles a toda la ciudadanía, apoyar a las instituciones educativas 
en su labor diaria y en la identificación de desafíos en la ciudad y crear espacios de educación ciudadana a través de 
contenidos educativos y actividades deportivas y recreativas 

 
 
Objetivos 

La Coordinación tiene como meta principal la inclusión de todos los ciudadanos en las actividades, 
oportunidades y espacios que existen y se crean desde la Educación y el Deporte. Desde esta mirada, se trabaja 
en fortalecer las agendas y generar nuevas propuestas para responder a las necesidades de los vecinos. 

 

Proyecto Políticas Educativas 



 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

 

Ayudas Educativas a estudiantes: se han brindado 20 ayudas en forma de útiles e indumentaria escolares denivel 
primario, sector para el cual no existen becasescolares. 

Educación Superior: Se está trabajando en la articulación con la sede Rafaela-Sunchales de la UNL para lograr 
la apertura de carreras en laciudad. Es un hecho ya, el inicio de Robótica y Metal mecánica en el año 2020. 

Espacios Educativos: 

Se inauguró la nueva Escuela Secundaria nº 709 

Se construyó el proyecto Escuela para el Trabajo, un espacio de formación laboral. Próximamente comenzarán 
los primeros pasos para su realización y concreción dentro del CIC. 

Vuelvo a estudiar: El sábado 19 de octubre, dará inicio el plan vuelvo a estudiar, accióndeinclusión 
socioeducativa dirigida a jóvenes y adultosque por diversos motivos no han concluído su educación 
secundaria.Con más de 100 inscriptos, tendrá lugar en las instalaciones de la escuela 279 “Benjamín Matienzo”.  

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre participación en los espacios y colaboración con necesidades educativas a estudiantes 

Indicadores de cumplimiento Objetivos alcanzados en las mesas conjuntas de espacios compartidos. Cantidad de respuesta a ayudas solicitadas 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 92% 

 

Proyecto Apoyo a Instituciones Educativas 



 
 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

 
Fondos para escuelas: 

Fondo de Asistencia Educativa – Público: 

el 12 de diciembre se entregó la cuota 2 del año 2018 por un monto de $1030333,75. 

El 20 de marzo se entregó la cuota 3 del 2018 por un monto de $984471,46. 

El 24 de Julio se realizó la cuota 4 del 2018 por un monto de $1133700,61. 

Los primeros días de junio se realizará la 1er entrega de 2019. 
2- Fondo de Asistencia Educativa – Privado: 

El 10 de octubre se entregó la cuota 1 de 2018 por un monto de $86.286,00. 

El 13 de diciembre se entregó la cuota 2 del 2018 por un monto de $83776,92. 

El 25 marzo de 2019 de  entregó la cuota 3 del 2018 con un monto de $86286,00. 

El 24 de Julio se entregó la cuota 4 del 2018 con un monto de $86286,00. 
3- Fondo a Cooperativas Escolares: 

el 26 de abril se hizo entrega de la segunda y última cuota de 2017 por un monto total de $173.255 

el 14 de agosto se hizo entrega de la primera cuota de 2018 por un monto de $173.255 

el 14 de diciembre se hizo entrega de la segunda cuota de 2018 por un monto de $173225,00. 

El 2 de julio se hizo entrega de la primer cuota de 2019 por un monto de $299087,00. 
 
Apoyo a Estudiantes 

Becas niveles Secundario, Terciario y Universitario 2019: A lo largo de 2019 se becaron a 20 alumnos de nivel 
secundario por un monto único de $1800 cada uno,  12 becas terciarias locales por $2000 por mes de marzo a 
diciembre y 16 becas universitarias fuera de Sunchales por un monto de $2600 por mes. Se continúan analizando 
casos y es posible que se incorporen más becas.  
Se analizaron diversos casos de tal manera que las becas incrementaron, teniendo un total de:  

20 becas nivel secundario local. 

20 becas nivel terciario local. 

15 becas nivel universitario fuera de la ciudad. 

Apoyo a estudiantes de nivel superior: Se apoyaron 2 trámites para becas de la Reforma, 2 pensiones de 
estudiantes de UNL (Santa Fe y Esperanza) y 2 estudiantes de ISPI realizando actividades en Candi. 

Ejecución temporal por acciones Enero- Diciembre continuar las gestiones y apoyos de acuerdo a ordenanzas y convenios establecidos 

Indicadores de cumplimiento Cumplimiento de las cuotas correspondientes 



Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 44% 

 

Proyecto Equipo de Apoyo Pedagógico y Social (EMI) 

 
 
Descripción y Acciones 

Equipo Municipal Interdisciplinario (EMI): En la actualidad el EMI cuenta con 8 profesionales: 1 Coordinadora 
General, 2 docentes, 2 psicólogas, 2 psicopedagogas y 1 maestra especial. 
Actualmente se encuentran abocadas al trabajo con 11 niñas y niños del Jardín Materno Infantil “Dr. Claudio 
Ugalde” y "Berta Giacosa"; 41 alumnas y alumnos de nivel primario y 39 de secundario. (aún hay escuelas que no 
enviaron solicitud de intervención) 
Por la mañana funciona en el NIDO d e8 a 11hs y por la tarde en el Liceo Municipal de 14 a 17hs. Ambos turnos de 
lunes a jueves.  

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre trabajo continuo con niñas y niños para garantizar su escolaridad 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de niñas y niños que logran mantenerse en la escuela 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 85% 

 

Proyecto Biblioteca 

 
 
Descripción y Acciones 

Servicio de Biblioteca a los ciudadanos: de lunes a viernes en horario de 8hs a 18:30hs. Existen en la actualidad 
150 socios activos y se han realizado compras por 51 libros en el segundo cuatrimestre. 

Promoción de la lectura en niñas y niños: recibimos visitas de escuelas primarias de la ciudad con la meta de que 
niñas y niños conozcan las instalaciones y puedan leer cuentos en nuestro espacio infantiles. 
Se está pensando con los abuelos en organizar un taller de lectura con jardines y geriátricos, con la idea de llevar 
la biblioteca a estas instituciones como así también en un futuro a otras. 

Biblioteca Inclusiva: en conjunto con el Consejo para la Inclusión de Personas con Discapacidad se gestionó una 
biblioteca inclusiva, la cual fue inaugurada en febrero de este año. Obra importante que también mejoro la 
accesibilidad al liceo municipal.   

En el mes de junio se realizó una compra de un total de 15 libros para ampliar el stock y se estima que el mes de 
noviembre se compren 10 más. 



Ejecución temporal por acciones Enero a diciembre: servicio de biblioteca a vecinos 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de libros; Cantidad de socios 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 70% 

 

Proyecto Jardines Materno Infantiles: Berta Giacosa y Claudio Ugalde 

 
 

Descripción y Acciones 

 
Jardín Materno Infantil Municipal “Dr. Claudio Ugalde”. 
Actualmente al Jardín concurren 92 alumnas y alumnos, de los cuales: 56 Turno mañana y 36 Turno tarde 
Jardín Materno Infantil Municipal “Berta Giacosa”: Actualmente al Jardín concurren 104 alumnas y alumnos, de 
los cuales 58 Turno mañana y 46 Turno tarde. 
Festejos del día del niño: en la casa de la cultura, ambos jardines, disfrutaron de una jornada de muchos juegos y 
la presencia del mago Merwin. 
Organización día de la primavera. Ronda de juegos y merienda en cada jardín, organizado todo por las 
docentes. 
Organización mes de la familia. Interacción con grupo Abuelos en Acción. 

Ejecución temporal por acciones 
Febrero a Diciembre funcionamiento de los Jardines Municipales como instituciones educativas de las primera 
infancia 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de niñas y niños que asisten; evaluación de la evolución de los contenidos dictados 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 51% 

Dirección de Deportes y Recreación 

Proyecto Promoción del Deporte 



 
Descripción y Acciones 

Actividadfísicaenlosbarrios:Lamismasedesarrollaenlos barriosacargodeProfesoresdeEducaciónFísicadesde marzo 
a diciembre. Las vecinales en que tradicionalmente se dictan estas actividades son 9 de julio; Colón; Cooperativo; 
Sancor; Sur; Ex Cocheras Rotania. En marzo 2018 se sumaron los barrios Centro, Villa del parque y Moreno. Hoy 
concurren un total de 80 vecinos a dichasactividades.  

Apoyo a actividades deportivas de la ciudad: En los primeros meses de 2019 se realizó una visita a todas las 
disciplinas para escuchar necesidades, generar una base de datos con las mismas y en un futuro no muy 
lejano saciarlas. En base a ello, se comenzó por promover las siguientesactividades: 

Apoyo a la merienda a todas las escuelitas de fútbol de los barrios. 

Entrega de materiales deportivos (2 Escuelas de Boxeo a través del proyecto Brigada Joven) 

Ejecución de proyectos en las escuelitas con poblaciones vulnerables (intervención 9 de julio) 

Apoyos económicos a deportistas de la ciudad y equipos deportivos de los barrios para la participación en 
actividades deportivas en la ciudad y provincia. 

Compra de material y entrega, apoyo y la merienda en escuelitas, apoyos económicos a deportistas e instituciones. 

Ayuda a la organización de la 1er Maratón Ciudad de Sunchales, tanto económica como organizativamente. 

Parte de la organización del torneo Interbarrial en el que participaron 5 equipos. Uno de ellos de Raquel, localidad 
vecina. Cada fecha se aportaba con 100 hamburguesas y 100 panes para que cada chico tenga su hamburguesa. 
También se colaboró con premios. 
También, aclarar que se incorporaron escuelas deportivas a casa Steigleder y al NIDO: 
Casa Steigleder: 

Escuela de Patin. 

Escuela de Basquet mixto. 

Escuela de Vóley. 
  NIDO: 

Escuela de Vóley. 

Escuela de Hockey. 

Ejecución temporal por acciones Marzo a diciembre apoyo a actividades deportivas de la ciudad. 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de personas que participan y 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 70% 



 

Proyecto Encuentros en los Barrios 

 
 
 
Descripción y Acciones 

 
Encuentros en los Barrios: Programa que consiste en la realización de diferentes encuentros los días domingo en 
los espacios públicos pertenecientes a cada barrio. El principal objetivo es el de reunir a la familia, a los niños y 
niñas, y jóvenes del barrio, no sólo para compartir diferentes actividades sino para que se apropien del espacio 
como algo propio. 
Este año ya está programada la agenda y comenzamos en barrio centro, seguimos por barrio colon y continuamos 
por barrio Sancor. Se invirtió desde la gestión para complementar a los juegos un castillo, metegol, ping pong y un 
tejo. 
Este año se priorizo para cada show arriba del escenario, utilizar diferentes números artísticos provenientes de 
talleres del liceo municipal, de este modo encontrar un modo de exposición social de lo que se realiza en cada uno 
de ellos. 
Los artesanos son parte importante de este programa, mostrando y comercializando sus productos. 
Actualmente quedan 3 barrios, en estos dos meses y medio se completaría el calendario. 
 

Ejecución temporal por acciones Abril a noviembre Desarrollo de encuentros en los 9 barrios de la ciudad 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de encuentros 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 86% 

 

Proyecto Colonia de Vacaciones 



 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

Colonia de verano de niñas y niños: La Municipalidad junto al Gobierno Provincial desarrolló la colonia de verano 
2019. Desde el 2 de enero hasta el 15 de febrero en los clubes de la ciudad: Club Atlético Unión y Club Deportivo 
Libertad.Lacantidaddeinscriptossuperolos400colonos,porcuestionesdeseguridad. El equipo de trabajo contaba 
con 2 coordinadores, 7 profesores (4 a cargo del ministerio y 3 a cargo de la municipalidad) y 12 ayudantes 
aproximadamente. Todos los grupos (3) tuvieron la posibilidad de disfrutar su propio campamento y también de 
diferentes actividadesrecreativas. 
  En diciembre de 2019 se abrirá la inscripción a la Colonia 2020. Ya se presentó la documentación correspondiente 
para que se realice a través del ministerio provincial nuevamente. 
 

 Colonia de invierno de niñas yniños 
El objetivo principal del programa es brindar a niñas y niños de nivel primario de la ciudad actividades alternativas 
a lo largo del periodo de vacaciones de invierno. Para ello, se tomó contacto con diferentes instituciones para 
conocer sus propuestas y de esta manera complementar el calendario. 
Este año se realizó en la casa de la Cultura y en las Cocheras, como hace 2 años.  
Aproximado 70 niños, a los cuales se les entregó una merienda y un abanico de actividades divertidas para 
disfrutar de las vacaciones.  

Ejecución temporal por acciones Enero-Febrero: Colonia de Verano; Julio: Colonia de Invierno 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de niñas y niños que participan de las colonias 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 72% 

 

Proyecto Abuelos en Acción 



 
 
 
 
 
 
 

Descripción y Acciones 

 
Abuelos en acción: Se trata de una actividad para adultos mayores de 55 años a cargo de Profesores de Educación 
Física en las instalaciones del Liceo Municipal. Funciona de marzo a diciembre y actualmente cuenta con la 
presencia de 70 participantes. Este año se agregó un día más. Los días son lunes y viernes de 9 a 11 hs. en el Liceo 
Municipal y los miércoles en el Club Atlético Unión a las 13:00 hs. 
Las actividades que realizan se dividen en cuatro segmentos: 

Actividad físicaadaptada. 

 Actividades recreativas y de expresiónartística. Desde juegos hasta celebraciones de cumpleaños. Se realizo una 
campaña contra el maltrato hacia el adulto mayor. 

Actividades cognitivas, para mejorar la memoria, atención 
yconcentración. 

Intervención de diferentes espacios de la ciudad. Se intervinieron los 2 
jardines Maternales Municipales, el jardín San Carlos del barrio 9 de Julio, 
los geriátricos de la ciudad a partir del 18 de octubre (una vez por semana), 
etc. 

En el primer cuatrimestre de 2019 se desarrollaron las siguientesactividades: 

Colonia de Verano: del 2 de enero al 15 de febrero, los días lunes, miércoles y viernes de 8hs a 11hs en las 
instalaciones de ambos clubes. Se contó con la participación de 65 abuelos que concurrieron a lo largo de todo 
ese mesymedio.Acargode2delos profesoresdeeducaciónfísicadelamunicipalidad,estaactividadsirvióparaatraer 
más abuelos a las tareas durante elaño.  

ParticipaciónenlosFabulososCarnavalesSunchalenses:comopartedecierredelaactividaddecolonialosAbuelos 
participaron en el primer día de los carnavales con lamurga. Desfilaron en segundo lugar la primera noche de los 
fabulosos carnavales, con un acompañamiento de la gente que refleja lo importante de este programa para los 
abuelos y la sociedad en general. 
 

Para cierre de año se tiene pensado hacer lo siguiente: 

Cierre de año con una gran fiesta en Casa de la Cultura. 

Participación de los fabulosos carnavales 2020. 

Viaje a Miramar a pasar el día. 
 

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre actividades para adultos mayores de nuestra ciudad 



Indicadores de cumplimiento Cantidad de abuelos que participan de las actividades 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 74% 

 

Coordinación de Cultura y Celebraciones 

 
 
Diagnóstico de situación 

Sunchales es una ciudad con cultura y patrimonio destacado, el cual debe protegerse, promoverse y compartirse 
con la comunidad. Los ciudadanos se desarrollan de manera plena a través del ejercicio de artes y actividades 
culturales que desde la ciudad debemos proveer y promover. 

 
Objetivos 

Promover y proteger el patrimonio cultural de la ciudad 
Brindar a los ciudadanos acceso a actividades artísticas y culturales de manera 
inclusiva Acompañar el desarrollo de actividades artísticas y culturales en nuestra 
ciudad 

 

Proyecto 
LICEO MUNICIPAL: Escuela de Artes Municipal cuya meta principal es brindar acceso a las artes a todos 
los ciudadanos 

 
 
Descripción y Acciones 

 
El Liceo Municipal está terminando el 2019 con 19 profesores en 25 talleres, con un total de 743 alumnos  
Este año se ha sumado el taller de Lengua de señas, una nueva herramienta inclusiva para los vecinos de la 
ciudad. 
 
Se comenzó en conjunto con el Concejo Municipal un proceso de institucionalización del Liceo Municipal 
que pretende definir un reglamento actualizado y roles claves para el pleno funcionamiento de la institución 
como escuela de Artes. (pendiente) 

 
 
Ejecución temporal por acciones 

Inscripciones abiertas a lo largo del año 

Abril a diciembre: dictado de talleres 
Enero a Julio: definición de reglamento y rol institucional del director  
Agosto- Noviembre: participación de los talleres en actividades Municipales (Encuentros en los barrios, actos 
protocolares y celebraciones destacadas) 



Noviembre: Cierre de talleres del Liceo Municipal a cargo de sus profesores 
Diciembre: apertura de concurso para el Director del Liceo Municipal (pendiente) 

Indicadores de cumplimiento 
Cantidad de alumnos inscriptos en talleres 649 
Cantidad de alumnos que finalizan el ciclo lectivo en los talleres 743 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 99% 

 

 

Proyecto 
PROMOCIÓN DE LAS ARTES: Promover y ofrecer espacios de formación de artistas y ciudadanos interesados 
en actividades artísticas y culturales 

 
 
Descripción y Acciones 

 
 Agosto- Noviembre: Los talleres de Tango, Ritmos Latinos, Folclore y Afro Peruano han agregado clases especiales, 
seminarios para elevar la calidad de los asistentes 
Noviembre: El taller de Tango viajóa Ecuador a participar de diferentes espacios para difundir la actividad 
Presentaciones especiales interdisciplinarias de los talleres en eventos municipales, (conferencia de prensa 
carnavales, Carnavales, Día de la mujer, feria gastronómica)  
Ritmos latinos, seminario de ritmos urbanos 2 veces al mes 
Tango, 3 seminarios en el año 
Folclore 2 seminarios  
Danzas clásicas 2 seminarios  
Danzas contemporáneas 1 seminario 

Se continuó trabajando interdisciplinariamente desde el liceo municipal,  donde distintos profesores han llevado a 
cabo acciones e intervenciones en actos, eventos y celebraciones. 
El municipio se integró al plan de becas municipales para la promoción de las artes, programa del FNA donde a 
través de la articulación convocada por la UNL nos hemos asociado a los municipios de la región central de la 
provincia, Gálvez, Esperanza, Avellaneda y Santa Fe para dar inicio a este programa.   



 

 
 
Ejecución temporal por acciones 

Enero- diciembre: promover espacios de formación para todas las edades. Dentro de la agenda se 
encuentra como destacado: 

Campamento Audiovisual A RODAR, para alumnos de nivelsecundario: Producción de 18 cortometrajes, 
participación de 85 alumnas y alumnos. Los talleres del liceo promovieron sus actividades con clases abiertas el 
último día de campamento (este año no se realizará el campamento) 

Talleres para la nueva escuela secundaria Los alumnosde la ESSO 709 se han sumado de manera individual a los 
talleres del liceo (guitarra, batería, danzas folclóricas, dibujo) 

 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de participantes en las capacitaciones dictadas 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 97% 

 

 
Proyecto 

PROMOCIÓN DE EVENTOS CULTURALES: ofrecer un calendario de actividades Culturales a la ciudad y acompañar 
las actividades emprendidas por otras instituciones 

 
 
 
 
Descripción y Acciones 

AgendaCulturaldeSunchales:setrabajaenuncalendariomensualquesepublicademaneraperiódicaenlapágina web 
del municipio promoviendo las actividades culturales de la ciudad, sean organizadas por la Municipalidad u otras 
instituciones culturales locales. 

ActividadesCulturales:LoseventosrealizadosyacompañadosdesdeCulturaenestemarcofueronlossiguientes (nos 
se cuentan aquellos suspendidos por inclemenciasclimáticas): 
Se realizaron. 

 
4 Consejo Asesor de Cultura – Ord. 2553/16: Desde el consejo asesor de cultura se planificó comenzar a trabajar en 
una agenda física con los eventos de la ciudad, con el fin de seguir llegando a los vecinos que aun no utilizan los 



medios digitales. 
 
En el año se han realizado, mediante gestión estatal o privada, distinta actividades en las cocheras y casa de la 
cultura, donde se ha respetado un pedido de los artistas locales que solicitan presencia de artistas Sunchalenses 
en los eventos 
Festival de Rap Trap 
Brian Chambouleiron (Taurus Sessions) 
Haciendo Camino AADI 
Late Música (Rock) 
Sunchales Rock (noviembre) 
Milonga 
Peña folclórica 
Cine 
Patas arriba (torneo de telas) 
Se esta trabajando desde el plan de desarrollo 2030 llevado adelante desde la secretaria de gobierno en la 
implementación de políticas que ayuden a reactivar la movida cultural de la ciudad, este año se esta desarrollando 
el trabajo en tres mesas donde se definen los siguientes ejes 
 
Aportes de infraestructura 
 
Oficina de empleo (inicio de los talleres que hoy funcionan en la escuela para el trabajo) 
Primera licencia 
IMV 
Plan de desarrollo 
Género 
Consorcio ambiental 
Consulado de Bolivia 
Capacitación comunicadores de la ciudad  
Vuelvo a estudiar 
Santa Fe Juega 
Ciudadanía Italiana 
Torneo Dominguito 



Actos EESO 709 
Bingo equino terapia 
HDP 
Feria de las carreras 
 
Instituciones 
 
CANDi, Casa del Niño, Rotary, El Faro, LALCEC, Pastoral. 
 
Escuela 1212, 1213. Colegio San José, Jardín 274, ESSO 709, Jardín Chitos. 
 
CAU, CDL, CICLES, Belgrano, MIDGET, Cholitos 
 
Colón, 9 de Julio, Cooperativo, Moreno, Villa del Parque, Sancor, Sur. 
 
Concejo de discapacidad 
Protectora. 
Geriátrico San Pantaleon 
SOEM, UPCN 
 
ALDAO, EUSEBIA, VILA, TACURAL, ATALIVA, RAQUEL, TACURALES, LEHMANN 
 

Ejecución temporal por acciones Enero- Diciembre: calendario cultural de la ciudad (actividades Municipales y de otras instituciones) 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de participantes en cada acto 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 84% 

 

Proyecto CELEBRACIONES 



 
 
 
Descripción y Acciones 

 
Las celebraciones realizadas en el segundo semestre del añofueron las siguientes: 

5 de agosto Día del Niño 

29 de septiembre Vuelta del tren a Sunchales. 

19 de octubre Aniversario de la ciudad, el acto se desarrollará en la explanada municipal. 
 

Ejecución temporal por acciones Calendario 2019de celebraciones de enero a diciembre 

Indicadores de cumplimiento Cumplimiento del calendario anual de celebraciones. Cantidad de participantes 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 70% 

 

Proyecto Talleres Barriales 

 
 
 
Descripción y Acciones 

Hay 5 talleres barriales activos que cuentan con un total de 
109alumnos Tejido (Salón de la hermanas en Barrio Colón): 14 
alumnos 
Costura (Salón de las Hermanas en Barrio Colón): 
35alumnos Cocina (Sociedad Italiana): 26alumnos 
Arte en tus Manos (Barrio Cooperativo): 18 
alumnos Folclore (Vecinal Barrio Colón): 16 
 
Los talleres barriales estuvieron participando de 
los evento de la municipalidad (Inauguración 
NIDO, ferias gastronómicas, cierre anual de 
talleres, encuentros en los barrios) 
alumnos 

Ejecución temporal por acciones Marzo- Diciembre 2019 



Indicadores de cumplimiento cantidad de asistentes por taller 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 96% 

 

 

Proyecto Patrimonio Cultural Sunchalense 

 
 
 
 

Descripción y Acciones 

Se recibieron ya analizaron los proyectos recibidospara aplicar este año, se realizaron 3 reuniones en el año, 
estamos esperando la aprobación del área de economía para emitir los pagos.  
 

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre 

Indicadores de cumplimiento Estado del Patrimonio Cultural y actividades para mantenimiento y promoción 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 5% 

 

Coordinación de Inclusión y Derechos  

Diagnóstico de situación 
Necesidad de apoyo, contención, inclusión  y generación de oportunidades de ciudadanas y ciudadanos en 
situación de vulnerabilidad social y/o económica,  

Objetivos 
Brindar herramientas para el desarrollo pleno y la inclusión de personas en situación de vulnerabilidad social 
y/o económica de la ciudad de Sunchales 



 
MUDANZA: En el mes de marzo hemos concretado la mudanza de la Coordinación de Políticas de Inclusión y Derechos al NIDO. Esta instancia significó una 

oportunidad de planificar nuevos modos de trabajo y de respuesta ante las demandas recibidas. Se decidió que el NIDO, tal como su nombre lo indica, funcione 

realmente como un núcleo de inclusión y desarrollo de oportunidades. 
. 

 
 

Proyecto Atención Primaria de la Salud y Apoyo al SAMCo 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de Casos en los centros de salud atendidos 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 100% 

 

Proyecto Políticas Sociales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descripción y Acciones 

1-Atención permanente a las familias: Las políticas sociales apuntan a erradicar al mínimo posible las ayudas por 
servicios o puramente asistencialistas, formalizando un sistema de apoyo para trabajo y  emprendimientos 
familiares, a los fines de que los montos que se destinen desde el área social sean multiplicados a través de un rol 
protagónico de las personas que los reciben. Esta respuesta nos esta demostrando resultados altamente positivos , 
ya que las familias llegan con demandas complejas, encontrándose muchas veces sin trabajo, o con muy escasos 
ingresos, no logrando cubrir el costo de vida básico, como el pago de alquiler, servicios, alimentos, etc. Ante este 
panorama, se le ofrece la oportunidad de invertir en algo que funcionará como fuente de trabajo e ingresos 
permanente y sostenida en las familias. Por ejemplo, que alguien pueda adquirir una máquina de cortar césped y 
luego ofrecer servicio de jardinería.  
 
2-Huerta Comunitaria "Sembrando Oportunidades": En la actualidad 16  personas forman parte de la huerta, en su 
mayoría madres que se encuentran en situación de vulnerabilidad social y/o económica., mujeres atravesadas por 
situación de consumo, de violencia, etc. En estos últimos meses se ha reforzado el trabajo social realizado con dicha 
población, articulando con controles de salud, situaciones habitacionales, emprendimientos familiares. Se inició una 
nueva actividad AROMATICAS, en la que se trabaja con sales saborizadas, aceites saborizados, empaques para 
regalo, y otras artesanías.  
Las mujeres miembros de la cooperativa han recibido una charla de alimentación saludable, y talleres de cocina, 

 

Debido a la crisis nacional se reforzaron las ayudas de viáticos, medicamentos y atención general 
 
El financiamiento de los medicamentos que se distribuyen desde los dos efectores proviene desde la Farmacia 
del Ministerio de Salud Provincial y desde el Programa Nacional “Remediar”. Además, la Municipalidad 
contribuye al solventar aquellos que quedan fuera de los vademécums mencionados. Cabe mencionar que 
debido al incremento en los costos de los medicamentos cada vez más  

 
Junto a las TrabajadorasSociales pertenecientes al Municipio nos encontramos en permanente articulación 
con diversos sectores. Contamos con una trabajadora social abocada a los centros de salud por lo cual 
desempeñamos trabajo territorial, llegando a las familias y aportando una visión integral de la salud. 
 
Centro de Salud Nº 1 Barrio Moreno 430 consultas mensuales. Centro de Salud Nº 2 670 consultas mensuales. 

 



Descripción y Acciones 

saberes que utilizan para reforzar sus salidas laborales. Por ejemplo, algunas de ellas por la tarde y desde sus 
hogares realizan ventas de tortas. 
Se realizan ferias periódicas en las cuales se comercializan los productos de la Cooperativa. 
 
3-Programa de Fortalecimiento Laboral y Social para personas que realizan Actividades de Lavacoches. El programa 
se encuentra activo, pero se necesita actualizar la normativa.  
Se efectúa el seguimiento de los casos y situaciones que se van presentando. 

Ejecución temporal por acciones 
Enero-diciembre: brindar acceso a la atención primaria de la salud y generar actividades de concientización 
articulando con otras instituciones y grupos de vecinos 

 
 

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre: atención continua a familias y avance en los proyectos a través de sus objetivos específicos 

Indicadores de cumplimiento 
Cantidad de consultas recibidas vs consultas a las que se le da respuesta; cantidad de participantes en los 
programas activos 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 99% 

 

Proyecto Políticas de Género 



 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

1-Atención permanente a Mujeres: El área de Políticas de Género brinda atención permanente a todas las mujeres 
de la ciudad de Sunchales que puedan encontrarse en situación de vulneración de sus derechos. Además de la 
atención desde el área, existe un teléfono de guardia permanente de 24 horas para casos urgentes. En este período 
se atendieron 30casos, respecto de los que se trabajó de manera conjunta con comisaría de la Mujer, la GUS, 
Hospital, Ministerio Público de la Acusación. 
 
2-Casa de Amparo: La Casa de amparo Sunchales pertenece a la Red Provincial de Casas de Protección y 
Fortalecimiento de Mujeres en situación de violencia. En la institución se reciben principalmente mujeres, muchas 
veces acompañadas de sus hijos, con sus derechos vulnerados. Actualmente cuenta con diez plazas. En este 
período se han recibido 2mujeres, con sus hijos, 2 adolescentes que se habían fugado de sus domicilios denunciando 
situaciones de violencia por parte de sus familias, 3 niños huérfanos producto de un femicidio.  
 
 
Se realizaron gestiones para la implementación de la Ley Brisa en un caso de nuestra ciudad, siendo pineros en 
dicha intervención, actualmente una de las adolescentes que inicio el tramite se encuentra cobrando el beneficio.  
 
Se están organizando instancias de capacitación para dar cumplimiento a la Ley Micaela, junto al Poder Judicial, 
para lo cual se firmo el Convenio correspondiente. 
 
 
Se realizarontalleres y espacios grupales para trabajar con mujeres en situación de vulnerabilidad y violencia de 
género. 

Ejecución temporal por acciones 
Enero-Diciembre: atención permanente a las mujeres de la ciudad y funcionamiento ininterrumpido de la Casa de 
Amparo 

 

Indicadores de cumplimiento 
Cantidad de casos recibidos vs cantidad de casos a los que se le dio respuesta; Cantidad de ingresos a Casa de 
Amparo 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 95% 

 

Proyecto Políticas de Infancia y Adolescencia 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

1-Servicio Local de Promoción y Protección de Niñas, Niños y Adolescentes y Centro de Atención a la Víctima de 
Violencia Sexual y Familiar, interviene en situaciones de urgencia y en todas las situaciones de amenaza y 
vulneración de derechos a niñas, niños y adolescentes.  Actualmente el SPL se encuentra realizando las siguientes 
intervenciones: 

-Trabajo con 264familias (Período comprendido entre  abril a octubre2019)  
-442intervenciones realizadas (entrevistas psicológicas, asesoramiento legal, articulación y -trabajo 
interdisciplinario con el segundo nivel) 

 -92  visitas domiciliarias  (Período comprendido entre  abril a octubre 2019)  
- 43articulaciones con las instituciones que trabajan con niñez, reuniones de articulación interdisciplinaria, reuniones 
por familias particulares,  reunión por proyectos, entre otros. 
2-Comisión Municipal para la Promoción de los derechos de niñas, niños y adolescentes: La comisión está 
integrada por instituciones que trabajan con niños y adolescentes. Se trabajo activamente desde los proyectos 
aprobados con participación de todos los actores locales que trabajan con niñez, y para el mes de noviembre se 
encuentran en la organización de actividades con las escuelas secundarias.  
 
2-Tratamiento Integral de adicciones: 

INCLUIR” Nuestro proyecto “Red Incluir” se encuentra enmarcado en el Programa “Red provincial de Municipios y 
Comunas para la prevención y el abordaje integral de los consumos problemáticos de sustancias”, de APRECOD. 
Este programa tiene como objetivo general fortalecer acciones entre distintas instituciones para garantizar la 
prevención específica e inespecífica de consumo problemático de sustancias.  
 
Se continuará contando con dos profesionales abocadas al trabajo con situaciones de consumo problemático. 
Se mantuvieron reuniones con la Pastoral de Adicciones y con diferentes vecinales. 
Participación de la Municipalidad de Sunchales como referente en el trabajo realizado en la materia, a través de una 
exposición ante otros municipios y comunas. 
Se está trabajando en la difusión y explicación detallada de la guía de abordaje. 
 
4-Programa “Ser Jóvenes”: El mismo responde fundamentalmente al objetivo de contener a niños y adolescentes, 
ofrecer un espacio saludable en ámbitos de su cotidianidad. Utilizar las vecinales y lograr acercamiento en sus 
espacios territoriales es una forma de facilitar y comprometernos con sus vivencias, posibilidades y sentido de 
pertenencia.  Se encuentran activos los siguientes ejes de trabajo: a- Eje de contención y talleres barriales: se llevan 
adelante talleres en los barrios 9 de julio, Colón y Moreno relacionadas con deporte y recreación, manualidades, 



teatro y peluquería. Destinado para niños de 10 a 20 años (siendo los mayores los que participan del taller de 
peluquería). Actualmente 50niñas y niños participan de estos espacios. b- Eje Laboral: Tiene la meta principal de 
acompañar a adolescentes de entre 16 y 18 años en la formación y acompañamiento en la búsqueda laboral 
definiendo el perfil de cada uno. Gestionando nuevas posibilidades en el sector privado. Actualmente contamos con 
7 adolescentes en el programa. 
Luego de la inauguración de un espacio exclusivo para Ser Jóvenes, ubicado en el Parque de los Encuentros, 
comenzó un trabajo sostenido y articulado con las demás instituciones del Programa Encuentros.  
En el eje laboral se entregó al programa maquinas propias para comenzar trabajos de mantenimientos de espacios, 
(cortadora de césped, moto guadaña, palas, rastrillos, etc, además de todas los elementos de protección y 
seguridad), luego de un acuerdo con la Secretaría de Obras, se concedió el mantenimiento del espacio verde de 
Parque Encuentro y Parque de los Derechos, a los jóvenes del programa que son acompañados por su coordinador, 
Diego Gigena, y supervisados en todo momento. 
Además se instalo en el Parque, la Prensa de Cartón para el trabajo conjunto con la Casita del Niño, en reciclaje de 
papel. 

 

 
Ejecución temporal por acciones 

Enero-Diciembre se brinda la atención desde el servicio de Protección Local y los programas activos continúan 
sus actividades 

 
Indicadores de cumplimiento 

Cantidad de casos del SPL a los que se pudo dar respuesta y Cantidad de niñas, niños y jóvenes que participan de 
los demás espacios creados por el Municipio 

Presupuesto 
(R.A.F.A.M) y Ejecución 
presupuestaria 

 
Adjunto 

% de ejecución por acciones 91% 

 

Proyecto Adultos Mayores 

 



 

 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

Inspección a Geriátricos: En cumplimiento de la Ordenanza 2174/2012, se realizan visitas de control 
correspondientes a todos los hogares habilitados por el Municipio y a aquellos que se encuentran en proceso 
de tramitación de la misma. 

Desde el mes de abril a octubre se vienen realizando distintas visitas de supervisión del servicio de alojamiento de 
personas mayores de nuestra ciudad. 
En primera instancia, se realizaron visitas iniciales para generar un primer contacto con los responsables de las 
residencias. Este acercamiento facilitó el ingreso y el vínculo con las organizaciones que brindan el servicio. En 
segunda instancia, se realizaron las observaciones pertinentes y se elaboraron las actas de auditoría para 
conocimiento de la Unidad Polivalente de Control. 

Se finalizó la capacitación para adultos mayores, a partir de ello contamos con un registro de cuidadores 
domiciliarios capacitados, para la consulta de las familias que requieran dichos servicios. 
 
 

Ejecución temporal por acciones 
Enero-Diciembre: se realizan las inspecciones y se identifican espacios para la capacitación de las 
Instituciones a cargo de adultos mayores de la ciudad 

 
Indicadores de cumplimiento 

 
Cantidad de inspecciones realizadas y sus resultados 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

 
% de ejecución por acciones 

 
63% 

 

Proyecto Inclusión para Personas con Discapacidad 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

Transporte para personas con discapacidad: Objetivo principal de brindar igualdad de transporte para personas 
con discapacidad que no cuentan con los recursos necesarios para su traslado, logrando mejorar su calidad de 
vida y el cumplimiento de susderechos. 
En la actualidad el transporte cuenta con 52 pasajeros, que significa una respuesta del 100% de las solicitudes 
realizadas por las instituciones de la ciudad. El transporte funciona de Lunes a Viernes de 6:30hs a 18:00hs y y 
los sábados por la mañana de 9:00 a 11:00hs.  

 

Pensiones Nacionales: La Agencia de Discapacidad dispuso elinicio de las pensiones, desde el ANSES, y 
luego en el sistema de salud pública, mediante la confección del Certificado Medico Oficial Digital. 

 
Pensiones Provinciales correspondientes a la Caja de Pensiones de la Provincia de Santa Fe  ley 5110 (Vejez, Madre 
Desamparada, Invalidez): Se asesoró en el trámite a los vecinos, se dio inicio a un tramite por invalidez, el cual 
obtuvo respuesta favorable.  

 

Certificado de Discapacidad: Desde la Oficina de Discapacidad seasesora a tutores y beneficiarios respecto de la 
documentación a presentar. Se trabaja de manera conjunta con la Junta Evaluadora del Hospital local. Se han 
gestionado 3 certificados, en el período correspondiente  al presente informe.  

 
4- Vivero Inclusivo "Sembrando SUEÑOS": En la actualidad se encuentran trabajando 12operarios en el lugar, dentro 
de un horario de atención de Lunes  a viernes de 9 a 11 Además, los fines de semana con acompañamiento del 
equipo técnico se realizan de manera rotativa el riego y mantenimiento del espacio.  
Se continúa mensualmente con las Ferias y asistencia a diferentes eventos de la ciudad. 
En el predio del vivero, los operarios cuentan con accesibilidad y las comodidades necesarias, a partir de las 
reformas y mejoramientos culminados en el mes de marzo. Se cuenta con rampas, piso de hormigón, baños 
adaptados, y una sala de trabajo con computadora y aire acondicionado. Por otro lado se han recambiado las 
coberturas de nylon de toda la estructura . 

Ejecución temporal por acciones 
Enero- Diciembre se desarrollan todas las actividades para promover la Inclusión de personas con 
Discapacidad además de participar en el Consejo para la Inclusión de Personas con Discapacidad 

Indicadores de cumplimiento 
Respuestas a solicitudes de tutores o personas con discapacidad para participar de los espacios o realizar 
los trámites correspondientes 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y Adjunto 



Ejecución presupuestaria  

% de ejecución por acciones 64% 

 

Proyecto Acceso a la Tierra y a la Vivienda 

 
 
 
 
 
 
 

Descripción y Acciones 

 
Las ayudas que se otorgan dentro del rubro “Vivienda”, tienen como objetivo garantizar el cumplimiento un 
Derecho Humano fundamental, que es el de acceso a una vivienda digna. La población beneficiaria es aquella que 
presenta déficit habitacional y responde a las características de pobreza estructural o familias empobrecidas.  
Desde el mes de octubre 2018 a marzo 2019,  132 familias  se acercaron a plantear diferentes demandas respecto a 
su situación habitacional. A partir de allí, se analizan todas las situaciones en función de los criterios de 
vulnerabilidad de cada familia, se efectúan visitas domiciliarias, se establece un orden de prioridad, y, en caso de 
que resulte procedente la solicitud, se define qué tipo de respuesta es más apropiada para cada situación. 
 62 fueron solicitudes de subsidios; 25 fueron solicitudes de microcréditos; 45 solicitudes de ayudas de alquiler (se 
intervino en 18 casos con ayuda económica para ingreso a una vivienda. En numerosos casos se acompaña a la 
familia en la búsqueda de recursos para solventar sus gastos de alquiler, como por ejemplo la realización de ventas). 
También se trabaja de manera articulada con Oficina de Empleo para reforzar a nivel laboral las capacidades de las 
familias. 
Es importante aclarar que en el último año se ha incrementado exponencialmente la demanda, debido a la gran 
dificultad para cubrir el valor de los alquileres, lo cual se ve reflejado en la cantidad de casos en situación de 
desalojo judicial y/o particular. 
 
En cuanto al Plan de Acceso a la Tierra y la Vivienda se puede mencionar como acciones destacadas: 
 

Plan de Ahorro Municipal de Viviendas: Se entregaron las 4 viviendas correspondientes al período 2019-2020. En 
diciembre de 2019 se entregaran la vivienda 6 y 7. Proyectando para el año 2020 realizar la entrega de la vivienda 8 y 
9. En el transcurso de lo que queda del año 2019 se realizara el sorteo de las viviendas restantes en común acuerdo 
con los ahorristas para que cada familia pueda prever a futuro el momento de la entrega de su unidad habitacional. 

Regularización dominial: 60 familias presentaron sus carpetas y ya 35 familias fueron beneficiadas con este 
programa. En lo que va del año 2019 se acercaron 5 familias y se están armando 5 carpetas para poder presentarlas  

Plan 10142: se está trabajando en el mejoramiento habitacional de estas viviendas, en total son 3 las viviendas en 
las que se está trabajando. 

Hubo un acompañamiento a las familias que se inscribieron en el desarrollo urbanístico del PROCREAR (108 



departamentos) el día viernes 18 de 2019 se estarán entregando 20 unidades habitacionales más, completando de 
esta manera el 50% de un complejo. 

Hay una actualización permanente en el Registro digital de acceso a la vivienda de la Provincia de Santa Fe. 

Oficina de la defensa de los derechos a inquilinos (47 asesoramientos) 
En Mayo 10, Junio 12, Julio 6, Agosto 9, Septiembre 8, Octubre 2. 
Los motivos de reclamos son: Recisión de contratos, Procedimiento de entrega del inmueble, Mala fe inmobiliaria, 
Cláusulas abusivas, Reclamos de deudas, Procedimiento para exigir reparaciones, Gastos por reparaciones y 
mejoras, Responsabilidad por daños. 

De las 30 viviendas gestionadas ante la Secretaria de Hábitat de la Provincia de Santa Fe, en la actualidad se están 
construyendo 4 viviendas, 11 carpetas están con las hipotecas realizadas a la espera del primer desembolso y el 
resto se encuentra en los preparativos de la resolución para poder realizar la hipoteca. 

Se realizó el sorteo de Sunchalote resultando 46 titulares y 46 suplentes, se enviaron los pedidos de informe a 
catastro para verificar que los beneficiados no posean propiedades, se realizó la confección del convenio de 
adhesión y modalidad de pago del circulo de ahorro para lote, que una vez verificado el informe de catastro se 
procederá a firmar para que los ahorristas comiencen a pagar. 
 

 

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre: atención al vecino ante cualquier necesidad de acceso a una vivienda digna 

Indicadores de cumplimiento 
Cantidad de demandas recibidas y ayudas 
entregadas Seguimiento de los planes de vivienda 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 79% 

 

Proyecto Mujeres Madres 



 
 
 
 
 
Descripción y Acciones 

El taller Mujeres Madres tiene como objetivo la contención de personas que se encuentran atravesando una 
situación de vulnerabilidad social. El medio para poder trabajar las dificultades que les acontecen son las 
artesanías y manualidades. 
Actualmente hay 5 talleres que se desarrollan en las instalaciones de la Casa de Steigleder. (Ordenanza 
1617/2005). Asisten 60 mujeres en todos sus espacios. 

Peluquería 

Tejido 

Reciclado 

Porcelana 

Pintura 
Se proyecta para este año una mayor apertura de los talleres, por ejemplo con llegadas a geriátricos, realización de 
jornadas y actividades abiertas a otros grupos de la comunidad. 

Ejecución temporal por acciones Marzo-diciembre: desarrollo de las clases y actividades organizadas por las madres del taller 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de madres que participan de los talleres 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y 
Ejecución presupuestaria 

Adjunto 

% de ejecución por acciones 75% 

 

Proyecto Políticas Alimentarias- Comedor Municipal 

 
 
 
 
Descripción y Acciones 

El programa de asistencia alimentaria tiene como objetivo asegurar el cumplimiento del derecho a la 
alimentación, siendo éste uno de los derechos humanos fundamentales. Está destinado a familias que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad social, económica y nutricional. 
Incluye:  
Comedor - Fondo ProSoNut: 86 familias beneficiarias a través de 172porciones. 
Bolsones Municipales: consiste en la entrega mensual de un bolsón de alimentos para cada familia beneficiaria. 
320beneficiarios. 280estables y 40 circunstanciales. 
Tarjeta única de ciudadanía (TUC): consiste en una tarjeta para compra mensual de alimentos que se entrega a 
cada familia beneficiada. De los 440 cupos, 400beneficiarios. 

Ejecución temporal por acciones Enero-Diciembre: atención al vecino para abordar cualquier situación de vulnerabilidad alimentaria 

Indicadores de cumplimiento Cantidad de beneficiarios de cada uno de los programas alimentarios 

Presupuesto (R.A.F.A.M) y Adjunto 



Ejecución presupuestaria  

% de ejecución por acciones 89% 

 
 


