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OBJETIVOS DE LA SECRETARIA

Promover las politicas de desarrollo del sector industrial, comercial, de
servicios, turismo y rural, potenciando la mirada de cadena asi como los
espacios de articulacion entre actores sociales y econémicos.

Promover y fortalecer el sistema cooperativo, la economia social y el
empleo. Dinamizar la oficina de empleo.

Promover la Internacionalizacion del territorio.

Brindar apoyo a las organizaciones empresariales locales, fomentar la
diversificacion productiva, formacion profesional y dirigencial, la creatividad y
la innovacion.

Promover la sistematizaciéon de informacion estratégica para la toma de
decisiones, construir estadisticas que posibiliten el acceso a la informacion y
su utilizacién para el disefio de proyectos esenciales.

Articular acciones con la Region, reforzando las acciones en el marco del

Programa de Competitividad y los Debates Estratégicos Regionales.

PERFIL DE LA SECRETARIA

v
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Capacidad de escuchar y dialogar permanente con los actores publicos y
privados (locales y extra locales) que intervienen de alguna u otra manera en
el desarrollo econémico de la ciudad.

Consensuar agendas de trabajo con las instituciones, empresas, camaras
empresariales, productores.

Facilitar y animar los espacios de articulacion.

Capacidad de trabajar en equipo y fortalecimiento de equipos de trabajo.
Compromiso, actitud y responsabilidad.

Utilizar la planificacibn como herramienta cotidiana de trabajo con objetivos
medibles.

Comunicacion y Difusion de las actividades y de la informacion.

Sistematizar las actividades.



|. SINTESIS DEL SEMESTRE

El programa de trabajo de la Secretaria contiene nueve lineas alineadas a los
objetivos estratégicos de la gestion del intendente Ezequiel Bolatti, orientadas a

impulsar y fortalecer el desarrollo econémico local.

Todas las actividades que se describen en este informe se realizan en forma
articulada con otras areas del municipio y vinculadas con instituciones y empresas

del ambito local, nacional e incluso internacional.

Con animos de generar un entorno emprendedor en la ciudad, se trabaja
fuertemente en el fomento, la creacion y desarrollo de emprendimientos,
conjuntamente con otras instituciones como, el CITES, la Agencia ADESu, la

Mutual Libertad y el Ministerio de Industria de la Nacion.

Uno de los hechos a resaltar fue la realizacidbn de la lera Exposicion de los
Emprendedores en el mes de abril, que surge de una iniciativa del grupo
emprendedor y que desde la Casa del Emprendedor se los acompafié para
concretarla. La participacion activa de los emprendedores en la politica publica de
emprendedurismo es lo que faltaba para consolidar este proceso y el hecho de
gestionar entre estos actores un espacio de participacion sumara valor a todo lo

gue se viene haciendo.

La internacionalizacion es una linea muy importante de gestion donde se busca
trabajar de manera articulada con los actores locales para potenciar la vinculacion
internacional del territorio mediante el incremento de sus flujos interactivos de
cooperacién, comercio, conocimiento e innovacion, en funcion de las prioridades
del desarrollo de la ciudad, y comprende actividades como; estrechar las
vinculaciones con otros territorios, facilitar que empresas locales puedan participar
en ferias y misiones e informar permanentemente sobre este tipo de eventos,
facilitar que jovenes participen en experiencia educativa en Italia y gestionar

proyectos de Cooperacion Internacional.

Se continda con un trabajo conjunto y de apoyo a la promocién y la educacién



Cooperativa, con Casa Cooperativa.

La gestion de la informacion ocupa un lugar importante en la planificacion con el
involucramiento de otros actores locales y cuyo objetivo principal es la
consolidacion de un Sistema de Informacion Territorial que contribuya como
herramienta de trabajo en las estrategias de desarrollo local. En este semestre se
continué con actividades que fortalecen esta linea de trabajo, promoviendo la

construccion y difusion de la informacion.

En la linea de apoyo al sector productivo y al empleo, es de destacar la obra de
pavimento interno que se estd ejecutando en Area Municipal de Promocion
Industrial y que fue fruto de una tarea de gestion del municipio, ante los propietarios
y el Ministerio de Industria de la Nacién, incorporando ademas contraparte del
municipio para que la obra se pueda ejecutar en beneficio de toda el area. Una vez
culminada la obra, todas las empresas tendran acceso por pavimento mejorando la

transitabilidad y accesibilidad a sus emprendimientos.

El desafio permanente de la insercion laboral se aborda desde la oficina de
empleo, que en estos ultimos afios ha asumido un rol muy dindmico a través de la
interaccién permanente con los sectores generadores de empleo. Desde el inicio
de la gestion del Intendente Ezequiel Bolatti un total de 208 personas accedieron al

empleo.

En este Ultimo semestre 27 personas (12 personas del género femenino y 15
personas del género masculino) pudieron acceder a puestos de empleo. El 86% de
estas personas son jévenes menores de 30 afos. El 90% tenia dificultades para

acceder a un empleo y estaba desocupada o tenia un trabajo temporario.

Cada vez que se hace referencia en el Relevamiento Socioeconémico de la ciudad
sobre el diagnéstico del desempleo, una de las causas por la cuales las personas
no acceden al empleo es la escasa formacion en oficios o porque no han cumplido
sus estudios basicos. En los cursos de soldadura que culminaron a fines del 2014
participaron 15 personas que estaban registradas en la Oficina de Empleo y se

encontraban desocupadas. La formacion en este oficio les permitié a 11 de ellos,



mejorar su situacion laboral. (7 personas ingresaron a Industrias, 3 se iniciaron en

forma independiente y el resto mejoro su calificacion de su trabajo).

Esto valoriza la importancia de contar con informacion para mejorar la asignacion
de recursos Yy la ventaja de tener socios estratégicos como la Fundacion Capacitar
(UOM), Comisién de Empresarios Industriales de Sunchales (C.E.I.S), Escuela
Técnica y la Agencia de Desarrollo Econdmico, que lograron crear el Centro de

Formacion Profesional para dar respuestas a las demandas de empleo.

Existe una activa participacion en la Agencia de Desarrollo Econdmico de
Sunchales como espacio de articulacion publica-privada estratégica, para
implementar y sostener politicas publicas necesarias para la ciudad. Aun resta
profundizar los dialogos con otros actores que integran la agencia para sumar

mayores compromisos y participacion en este espacio.

Trabajar los temas de energia, educacion, produccion y fortalecimiento de las
Instituciones son claves para el desarrollo territorial, y desde la Agencia se

potencian los esfuerzos en ese sentido.

En la linea de vinculacién con la Region existen grandes esfuerzos en abordar las
problematicas comunes y participar en la gestion de las soluciones de dichas
problematicas. En este Ultimo semestre las actividades se focalizaron en la gestion
de la obra de transformacién en Autovia de la Ruta Nacional N°34 y la obra de Gas
Regional, claves para favorecer la competitividad de la Regién y el bienestar de

todas las comunidades.



Il Lineas de Trabajo

1.

Casa del Emprendedor

Promover y brindar apoyo a los emprendimientos que se inician brindandole

asesoramiento y acompafamiento en su etapa inicial.

Consta de tres Programas: Incubadora de Empresas, Sunchales Emprende

con Inclusion, y el programa de Entramados Productivos.

1.1 Programa Sunchales Emprende con Inclusion.

Contintan las actividades del programa de apoyo a emprendedores, a través de las

capacitaciones, financiamiento, tutorias, encuentros y exposiciones. A continuacion

se detallan las principales actividades.

Se abri6 la convocatoria para interesados en presentar proyectos (23/03 al
17/04) a financiar por la Casa del Emprendedor. Se inscribieron 34 personas
quienes participaran de una capacitacion para elaborar su propio plan de
negocios durante 5 dias, y que servirA como presentacion formal de su

proyecto.

En el marco del acuerdo firmado con la Mutual Libertad (Créditos
FEDETUR) se posibilitdé el acceso al financiamiento a 19 emprendimientos
por un importe total de $188.000 concretado en dos entregas

correspondientes a los meses de Octubre y Abril.

El rol de la Casa del Emprendedor es realizar la convocatoria, el armado de
expediente de cada proyecto y también el seguimiento técnico de cada

emprendimiento una vez otorgado el préstamo.

Desde la puesta en marcha de este convenio se logré financiar 27
emprendimientos por total de $288.000, con un recupero del 100% de los

préstamos otorgados.



e Con la Sec. de Desarrollo Humano y Familia se trabaja en conjunto en el
fortalecimiento los talleres Mujeres Madres, animando a agregar valor a sus
trabajos y despertar las posibilidades de emprender. Una de las actividades

que se realizan es la de calculos de costos a medida de sus trabajos.

e Se realizo la primera Expo Emprendedores los dias 10-11-12 de abril. El
lugar elegido fue las ex cocheras Rotania espacio cultural. Participaron 17
expositores. Ademas de los emprendedores, participaron Instituciones
vinculadas al desarrollo de emprendimientos; la Escuela Técnica local, el
CITES (Centro de Innovacion Tecnologica Empresarial y Social) y la Mutual
Libertad.

1.2. Programa Incubadora de Empresas

Un total de 6 (seis) emprendimientos se desarrollan en la incubadora, con el
acompafamiento técnico de la Secretaria, pertenecientes a los rubros carpinteria,
fabrica de aberturas de aluminio, fabrica de adaptaciones tecnoldgicas para
discapacidad, metallurgica general, procesado de verduras y en éste ultimo
semestre se incorporé a la incubacion, un emprendimiento focalizado a los

servicios industriales.

En el marco del Programa Incubar firmado con el Ministerio de Industria de la
Nacion se logré la aprobaciéon de 2 (dos) proyectos locales interesantes, que
accederan a un monto total de $ 170.000 en concepto de ANR (Aportes No

Reintegrables).

El tercer proyecto se encuentra en estado de pre aprobacién y corresponde al

rubro industria cultural.

1.3 Programa para el Desarrollo de Entramados Productivos:

Tiene por objetivo identificar emprendedores, pequefios productores o
trabajadores independientes, con el fin de vincularlos entre si y/o con

organizaciones publicas y privadas para el sostenimiento y desarrollo de sus



actividades productivas y del empleo.

Se continu6 en este semestre con el acompafiamiento al grupo de
emprendedores textiles, incorporando talleres de capacitacion en
asociatividad (4 talleres). También se continué con la asistencia del INTI

Rafaela para cada emprendimiento que participa del grupo.

A raiz de los encuentros y capacitaciones impulsados por la Secretaria un
grupo de Jovenes Profesionales se encuentra en proceso de formaciéon de
una Consultora Multidisciplinaria, que posibilitara que 11 profesionales de la
ciudad brinden servicios de consultoria a empresas, desarrollando

actividades relacionadas a las carreras que han estudiado.

Préximas acciones

Continuidad en todas las actividades que se estan desarrollando, capacitacion

a emprendedores, asistencia técnica, tutorias y convocatorias para acceso a

financiamiento a través de las diversas lineas de financiamiento disponibles.

Capacitacion en plan de negocios para emprendedores, evaluacién de

proyectos y otorgamiento de préstamos.

Continuidad en la busqueda de financiamiento para fortalecer y mejorar la

Incubadora de Empresas.

Continuidad en las actividades de consolidacion de los grupos asociativos.

Implementacién de tutorias para emprendedores.

Actividades de difusion de lineas de financiamiento para emprendedores.



2. Oficina de empleo:

Brindar servicios tanto a las personas que buscan lograr o mejorar su
insercion en el empleo, como a las empresas que necesitan contratar
personal, logrando la vinculacion laboral capacitada, con las demandas de

recursos humanos del sector productivo.

La dinamica que lleva adelante la Oficina de Empleo consiste en la gestion
permanente ante potenciales empleadores (comercios, empresas e industrias,
entre otros) ofreciendo los CVs que se reciben en la OE, con cuyos oferentes se
trabaja en la confeccién del CV y en el conocimiento de cada uno de ellos, para

una mejor gestion.

Continuidad en las acciones con el objetivo de poner en contacto a oferentes de
trabajo y demandantes de empleo. En este semestre se recibieron 251
postulaciones y se entrevistaron 227 personas. Se colabord con 27 de ellas en la
confeccion de su CV. De los postulados, el 43% son mujeres. Del total de

postulantes en este semestre, el 47% no tienen empleo.

Respecto a la demanda de empleo se recibieron solicitudes para diversos rubros
como: pebn de campo, tractorista, cuidado de adultos mayores, nifieras, servicio
doméstico, empresas metallurgicas, empresas de servicios, comercio en general,

mantenimiento de jardines y servicios publicos.

Un total de 27 personas (12 mujeres y 15 varones) pudieron acceder en estos
puestos de empleo. De las 27 personas el 86% son jovenes de menos de 30 afios.
Del total de estas personas el 90% tenia problemas de accesibilidad al empleo, ya

sea por estar desocupado o con trabajos temporarios.

Como resultado de difusiones efectuadas a través de visitas personales a
empresas e instituciones, sumando la publicacion en medios graficos y redes
sociales, se ha logrado que 6 agencias de busquedas laborales utilicen la base de

datos de la oficina de empleo, ampliando asi las posibilidades para los postulantes.

A fines del 2014 culminaron los cursos de Soldador nivel inicial y avanzado,



dictados conjuntamente con la Fundacion Capacitar. Participaron mas de 40
personas de las cuales 15 estaban registradas en la OE y se encontraban
desocupadas. Con los conocimientos adquiridos, 6 personas fueron tomadas por
industrias locales, 1 por una industria de Rafaela, 1 fue recalificada por la empresa

para la cual trabaja y 3 se iniciaron en forma independiente.

Se confeccionaron cinco historias laborales en la plataforma del MtySS con lo cual
se les solucionaron problemas que tenian esas personas para el cobro del seguro

de desempleo.

Se continda trabajando el RENATEA a nivel local y regional, realizando tramites y
gestiones para que empleadores de diversas localidades (Sunchales, Tacural,
Moisés Ville, Colonia Bicha, San Cristobal, La Rubia, Aldao, Humberto 1°) puedan
dar de alta a sus empleados, y los empleados puedan tramitar los beneficios que le

correspondan.

Proximas acciones

- Continuidad en las actividades de intermediacion y profundizacion en
actividades de sensibilizacion para la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

- Vinculacion de programas del Municipio con el sector productivo.



3. Internacionalizacion:

Promover la internacionalizacién del territorio a través del Comercio Exterior

y las relaciones institucionales con otros territorios.

Circularizacion de la informacion y difusion de la misma para motivar a las

empresas a participar en eventos internacionales. Un total de 21 eventos

internacionales se han promocionado en este semestre. Los mismos son

publicados en la pagina web oficial del municipio, a través del “Calendario de

Actividades Internacionales” y enviados a cada empresa de la ciudad.

(http://www.sunchales.gov.ar/Micrositio/gestion-detalle.aspx?ld=101)

Se contintia trabajando en mantener la vinculacion con la Region del Friuli

Venezia Giulia, conjuntamente con el Centro Friulano de Sunchales y Casa

Cooperativa, a través de diversas actividades.

El proyecto de la Region “Estudiar en el Friuli” que permite a alumnos
de la secundaria, descendientes de friulanos, participar a través de
una beca estudiantil en el colegio Paolo Diacono de la ciudad de
Cividale del Friuli se esta consolidando afio tras afio. Un total de 12
jovenes han participado de esta experiencia y se han postulado
cuatro jévenes mas para esta iniciativa en el afio 2016. Este proyecto
es promovido por el Ente Friuli nel Mondo y del cual esta asociado el

Centro Friulano local.

Esta vinculacion con la Regién también posibilita que dos jovenes
profesionales participen a través de becas en la Region, de la

formacion educativa y de la difusién de los valores friulanos.

En este marco de vinculacion se recibio la visita del Presidente del
Ente Friuli nel Mondo, Sr. Pietro Pittaro, y del Secretario del Ente, Sr.
Christian Canciani, en el mes de Noviembre. En reunion con el
Intendente de nuestra Ciudad, se presentd una propuesta de
Intercambio Cultural entre la Regién y la Ciudad de Sunchales, con el

objetivo de mantener y difundir la cultura friulana a través de


http://www.sunchales.gov.ar/Micrositio/gestion-detalle.aspx?Id=101

expresiones artisticas y culturales. Ademas se propuso formalizar
este vinculo con la ciudad de Cividale del Friuli para afianzar los lazos
con el pueblo donde nacieron los padres de Juan B.V.Mitri. Y por
altimo realizar todos los esfuerzos necesarios para estrechar los lazos

cooperativos con la Region.

Se continda con la participacion en la Red Mercociudades, desde diferentes
areas del Municipio en diversas unidades tematicas. Participacion en la XIX
Cumbre de Mercociudades, en la Ciudad de Rosario, donde se designaron
las nuevas autoridades de la Red y se determinaron los planes de trabajo de

las diferentes unidades tematicas.

Participacion en la Jornada “Cancilleria en el territorio” del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, con la participacion de la Fundacion Exportar,
en la Ciudad de Rafaela, con el objetivo de compartir herramientas para la

promocion y el fortalecimiento de la politica exterior de los gobiernos locales.

Busqueda constante de Cooperacion Internacional, con el objetivo de
postular proyectos para concursos y convocatorias. En este momento, nos
encontramos en proceso de ejecucion de un proyecto sobre Energias
Renovables, financiado por la Embajada de Suiza; y a la espera de una
resolucién para la financiacion de otro proyecto por parte de la Fundacién

Nacional para la Democracia.

Participacion en el Programa Federal de la Direccion General de
Cooperacion Internacional, dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto de la Nacién. Dentro del Programa, con la ayuda de la
Embajada Argentina en Paris, trabajamos en cooperacion técnica con
ciudades de Francia. Especificamente, nuestra ciudad ofrece sus amplios

conocimientos en materia de cooperativismo y cooperativas escolares.

Trabajo conjunto con la Camara de Comercio Exterior de Rafaela (CaCEXx),
con el objetivo de brindar capacitaciones a empresarios locales, captar
financiamiento internacional, realizar proyectos de cooperacion, intercambiar

informacion y conectar empresas de las localidades involucradas.



e Trabajo conjunto con las Agencias de Turismo y la Camara de Turismo de
Sunchales y la Regién, para poner en marcha un Proyecto de Desarrollo

Turistico en conjunto con la ciudad de Nova Petropolis.

Préximas acciones

- Talleres de Cooperacion Internacional con Instituciones locales.

- Continuidad en actividades de fortalecimiento de las vinculaciones
internacionales con Nova Petrépolis y Region del Friuli.

- Relevamiento de la oferta exportable y de empresas importadoras de la ciudad.

- Continuidad en actividades de la Red de Mercociudades.



4. Cooperativismo:

Promover y fortalecer el sistema cooperativo, la economia social y el empleo.

Agenda compartida con Casa Cooperativa. Difusibn permanente del

Cooperativismo en la ciudad y fuera de la ciudad.

e Invitados por Casa Cooperativa se participa del taller “Desarrollo de Recursos
Humanos” (DRH) en el marco del convenio de cooperacion trilateral, Alemania-

Brasil-Argentina.

e Con el objetivo de promocionar el Cooperativismo Escolar y trabajar en la
educacion Cooperativa, en forma conjunta con Casa Cooperativa y el Centro
Friulano de Sunchales, se puso en marcha el programa de “Cooperativismo
para las futuras generaciones en las comunidades Friulanas”, cuya intencién es
replicar la experiencia de trabajo de Sunchales en las localidades de
Avellaneda (Santa Fe), Malabrigo (Santa Fe) y Colonia Caroya (Cordoba) con

fuerte ascendencia friulana.

e Se trabaja en el acompafiamiento técnico de las Cooperativas de Trabajo, a

través de tutorias, reuniones periodicas y asistencia técnica.

e Participacion en el Primer foro de discusion del proyecto de la Ley Federal
de Economia Social y Solidaria, con la presencia del Presidente de INAES, Sr.

Patricio Griffin, entre otras autoridades.

Préoximas acciones

e Continuidad en las actividades de trabajo conjunto, que permitan fortalecer
el cooperativismo local.

e Semana de la cooperacion.

e Asistencia técnica a cooperativas de trabajo locales.

e Difusion del Cooperativismo Escolar a otras comunidades.



5. Sistemade Informacién Local:

Impulsar la creacion de un Sistema de Informaciéon Local que colabore en el
disefio de politicas publicas, la difusion del conocimiento y de la informacion

local.

Continuidad en el Proceso de construccion del sistema de informacion local a

través de la construccion de informacion y la difusion:

e Se continda con el relevamiento a emprendedores para el estudio de
impacto del programa emprendedor, visitando a cada uno de ellos,

realizando la carga y el procesamiento de los datos.

e Se cumplié con la realizacion de los censos agropecuarios e informe final
presentado al I.P.E.C en enero 2015 (Areas Sembradas) correspondiente al

distrito Sunchales.

e Se estan realizando el asesoramiento y la recepcion de los correspondientes
formularios de parte de los productores apicolas, ganaderos y agricultores
del distrito Sunchales para la tramitaciéon del Certificado de Emergencia
Agropecuaria ante el Ministerio de la Produccion (Coordinacién General de

Emergencia de la Provincia).

e Finalizacién del relevamiento para personas con discapacidad realizado
conjuntamente con el Consejo para la Inclusién, en el cual se relevé un total
de 158 personas entre asistentes a instituciones educativas y personas que
habitan los diversos barrios de la ciudad. En esta Ultima instancia, la

colaboracion de las vecinales fue importante para su concrecion.

e La Secretaria lleva el soporte técnico del 1er. Observatorio de accidentes de
transito que comprende actividades de recoleccion y procesamiento de la

informacion.



Préoximas acciones

e Presentacion oficial en conjunto con el Consejo de Inclusién de los
resultados arrojados del relevamiento sobre un total de 158 personas.

e Realizacidén en los meses de mayo, junio, julio y agosto del 4° Relevamiento
Socioeconomico de la ciudad.

e Continuar con las etapas de los censos a productores agropecuarios en los
meses de junio y septiembre.

e Realizar el 4° Relevamiento a alumnos que egresan del Nivel Medio de las
instituciones de la ciudad.

e Finalizar el Relevamiento a Emprendedores. Carga y procesamiento de
datos. Elaboracion del informe final.

e Desarrollo de formularios, acompafiamiento y capacitacion al grupo de

encuestadores del Cemusa, para el relevamiento de tenencia de mascotas.



6. Capacitacion:

Fortalecer las capacidades locales, de gestion y de las instituciones. Brindar
a los ciudadanos sunchalenses la posibilidad de realizar capacitaciones en

oficios como forma de obtener una salida laboral.

Se realizaron los talleres “Jovenes Primer Empleo”, un espacio destinado a
personas de 17 a 25 afos de edad, para brindar las herramientas necesarias en la
busqueda de empleo, a través de capacitaciones destinadas a mejorar las
habilidades individuales de los alumnos. Los talleres se trabajaron en cuatro
vecinales de los barrios Moreno, 9 de Julio, y Sur. Participaron un total de 20
jovenes y la capacitacion estuvo a cargo de Jovenes Profesionales, con el

acompafnamiento del equipo técnico de la Secretaria.

En Febrero de este afio se realiz6 el acto de entrega de certificados a los 50
egresados 2014 de los cursos de capacitacion en soldadura de nivel inicial y
avanzado, llevados adelante por la Fundacién Capacitar de la Union Obrera
Metalurgica (UOM).

Finalizacion del curso de ecojardineria realizado por tercer afio consecutivo con 37
participantes. Logrando en este afio que los alumnos de ler afio (23) hayan
obtenido la certificacion de competencias por parte del Ministerio de Trabajo de la
Nacion.

Participacion activa en el programa “Sunchales comprometida con el valor de la
educacion de Junior Achievement” dirigido a todos los alumnos de 7mo grado de
todas las escuelas publicas de la ciudad. Las actividades desarrolladas desde la
Secretaria fueron, la vinculaciébn de este programa con empresas locales y dI

dictado de clases cuyo temética era las ventajas de permanecer en la escuela.



Préximos acciones

- Capacitacion en Electricidad Bésica a trabajar con la EE.TT. local

- Capacitacion en Soldadura (Inicial y avanzada), mediciones mecanicas,
orientacion laboral e higiene y seguridad, organizada y dictada por la
Fundacion Capacitar y la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

- Otros cursos a definir.



7. Vinculacion con la Region:

Participacion en la Asociacion Regional para el Desarrollo en apoyo a la difusion de
actividades de dicha entidad, promocionando principalmente las lineas de
financiamiento que se disponen para apoyo a los emprendedores y productores
tamberos. La Asociacion cuenta en la actualidad con 46 socios activos entre
Comunas y Municipios del departamento Castellanos y dos socios adherentes

institucionales.

Sistema Territorial de Servicios: Difusion de actividades de capacitacion y servicios
para empresas de la Region, coordinado por INTI Rafaela. Formacion de
consultores locales. EI STS es una red de Instituciones y Organismos que
coordinan sus acciones de apoyo al sector productivo regional con el fin de mejorar
su competitividad, potenciar su sostenibilidad y, de esta manera, colaborar con el

desarrollo territorial.

Colaboracion permanente con otras areas del municipio en las actividades
relacionadas a la gestion de las obras de la autovia ruta 34 y la obra de gas
regional.

Préximos acciones

Continuidad en las actividades de vinculacion a través de proyectos conjuntos.



8. ADESU (Agencia de Desarrollo Economico de Sunchales):

Fortalecer la Agencia a través de la participacion activa y la colaboracion

permanente, como espacio de reflexion, debate y articulacion

interinstitucional.

Mesa de Energia. Trabajo conjunto con representantes de empresas e
instituciones abordando la complejidad que representan los temas energéticos
de nuestra ciudad y de la Region. En este sentido se realizaron encuentros con

directivos de la EPE Provincial para tratar estos temas.

Culminacion del primer “Programa de Fortalecimiento Institucional” cuyo
objetivo principal es generar un espacio para los actuales y futuros dirigentes de
la Sociedad Civil. Se cumplieron los 9 talleres programados con muy buena
receptividad de los asistentes y disponibilidad de los capacitadores. En total
participaron 23 personas, en representacion de 19 instituciones locales. El
cierre se realiz6 en el mes de noviembre con la presentacion de proyectos de
los cinco grupos que se formaron durante el transcurso del programa: "Barrio
Activo”, elaborado por los representantes de las vecinales de los barrios
Cooperativo, Moreno, Sancor y 9 de Julio; "Construyendo Puentes; viaje de
integracion, recreacion y formacion”, orientado a los nifios y jovenes de La Casa
del Nifio y de El Refugio, con colaboracion de un representante de CANDI;
"Cooperativa de Trabajo y servicios para casas particulares”, formulado por los
miembros del Centro Friulano, el Sindicato de amas de Casa y la Vecinal del
barrio Colén; "+ Accesibilidad + Inclusion”, realizado por los asistentes de
ALPID, Cooperadora Hospital, Cooperadora Escuela Florentino Ameghino,
Mutual Unién, PADEL y un representante del Semanario El Eco; y el "Proyecto
piloto sobre Plazas Seguras e Inclusivas en la ciudad de Sunchales", producido

por los miembros del Municipio y de ADESu que participaron del taller.

Se realizé la 32 edicidon del “Programa Jovenes con Espiritu Emprendedor”
durante los meses de octubre y noviembre, del que participaron los alumnos
gue cursan el dltimo afo de las escuelas secundarias de nuestra ciudad.

Visitaron la Casa del Emprendedor y el Area Industrial, con el objetivo de



promover en ellos la cultura emprendedora e innovadora.

Mas de 185 personas entre alumnos y docentes recorrieron el Area Industrial
visitando empresas alli radicas. Ademas tuvieron la posibilidad de conocer las
experiencias de cada empresario y emprendedor, a través de charlas, como asi
también las lineas de trabajo de la Secretaria. Mas del 95% de los visitantes
desconocian todo este potencial productivo e institucional.

Préoximas acciones

Continuidad en la participacion de Adesu a traveés de todas las mesas de
trabajo.

Trabajar en el desarrollo de una nueva edicion del Programa de Fortalecimiento
Institucional.

Desarrollo de la 42 edicién de Jévenes con Espiritu Emprendedor.



9. Areade Promocion Industrial y de Servicios:

Promover y desarrollar infraestructura productiva y de servicios para la
Ciudad.

Una de las acciones para destacar es la ejecucion de la pavimentacion de las
calles internas del Area Industrial por parte de la Sec. de Obras Publicas. Hasta el
momento se lograron pavimentar 2.700 m? de los 4.146 m? previstos en la

ordenanza municipal.

Este proyecto ha sido posible por las gestiones realizadas por el Intendente
Ezequiel Bolatti ante el Ministerio de Industria de la Nacion en el marco del
‘Programa Nacional para el Desarrollo de Parques Industriales Publicos del
Bicentenario”, logrando acceder a $600.000 en concepto de aportes no
reintegrables, por las gestiones ante los empresarios plasmada en el Acta Acuerdo

y por el aporte municipal.

Se trabaja en la consolidacion de la ampliacion del Area Industrial y del Area de
Servicios a través del desarrollo de las actividades previstas. Se mantienen
reuniones permanentes con representantes de los emprendimientos adjudicados,
con el objetivo de acompafar en el proceso de instalacion de sus emprendimientos

e informar los avances de la infraestructura.

A raiz de la expansion del Area Industrial y la necesidad de trabajar en la
adecuacion ambiental se propuso una metodologia de trabajo innovadora en lo que

respecta al monitoreo y al asesoramiento destinado a las 32 empresas del sector.

Este proyecto de desarrollo sustentable, supone un valor agregado en, al menos,
dos sentidos. En primer término, permitira trabajar con cada una de las empresas,
en su proceso productivo y en su adecuacion ambiental, a través de una propuesta
que desde el Municipio se la entiende como mas abarcativa y util. Pero ademas, la
metodologia propuesta ha sido considerada de interés por el Ministerio de Industria
de la Nacion, quien ha tomado a esta forma de trabajo como un caso testigo, por lo

gue podria implementarse en el resto de los Parques Industriales del pais.



Es un trabajo que se realiza con la Sub. De medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable del Municipio y con el apoyo de la oficina GENIA de Rafaela, el INTIy

expertos pymes de la ciudad y Region.

En diciembre de 2014, invitados por el Ministerio de Industria de la Nacién, se
particip6 como expositor en el marco del VI Encuentro Nacional y | Encuentro
Internacional de Parques Industriales. En el panel “Parques Industriales
Sustentables”, acompafado por el Tec. Daniel Vandenberghe de la empresa

ECISA SRL, se present6 este proyecto.

Préoximas acciones

- Finalizacién de las obras de infraestructuras del Area Industrial y del Area de
Servicios.

- Finalizacion de 4146 m? de pavimentacion de calles internas del Area Industrial.

- Presentacibn de un nuevo proyecto de infraestructura intra-muros para el
Programa Nacional para el Desarrollo de Parques Industriales, para la
pavimentacion del resto de las calles internas del Area Industrial.

- Trabajar en una nueva ampliacion del Area Industrial y definir la disposicion de
mas lotes para la venta del Area de Servicios.

- Lograr la formalizacion de la Asociacién del Area Industrial.

- Continuidad en el plan de adecuacién ambiental y desarrollo sustentable.



Otras actividades

Invitados por la Maestria en Desarrollo Territorial de la UTN Rafaela se particip6 en
un panel de experiencias locales, en el marco de una clase de la Maestria dictada
por el especialista Francisco Alburquerque, conjuntamente con las ciudades de
Goya y Rafaela. Se expusieron los trabajos que llevan adelante la Secretaria de

Desarrollo Econdémico y la Agencia de Desarrollo local.

En el mes de Noviembre, invitados por el Ministerio de Industria de la Nacion y la
Subsecretaria de Industria del Ministerio de Ambiente y Produccion Sustentable de
la provincia de Salta, se participd en un encuentro organizado para repensar la
funcién del municipio con funcionarios publicos y privados en las claves para un
desarrollo industrial y territorial estratégico. En este evento se presentd la

experiencia de Sunchales, que actué como disparador del taller.



