ACTA N2 1669:Enlaciudad de Sunchales, departamento Castellanos,
provincia de Santa Fe, a treinta y un dias del mes de julio del afilo dos mil
veinticinco, siendo las nueve horas se retnen en la Sala de Sesiones
“Mirta Rodriguez” los Concejales: Carolina Giusti, Laura Balduino,
Brenda Torriri, Juan Ignacio Astor, Pablo Ghiano y Santiago Dobler, fir-
mando el libro de asistencia respectivo, con la presencia de la Secretaria
y Personal administrativo del Cuerpo. Dando inicio a la Sesién Ordinaria
toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Igna-
cio Astor (Ahora Sunchales): “Hola. Buenos dias a todos y a todas. En el
dia treinta y uno de julio de dos mil veinticinco, siendo las nueve horas
con tres minutos, con la presencia de todos los Concejales, damos inicio
a una nueva Sesion Ordinaria N2 12 del afio legislativo, con el izamiento
de la Bandera Nacional a cargo de la Concejala Balduino”. Aplausos. 12)
Manifestaciones: Pide la palabra el Concejal Pablo Ghiano (Ateneo
Sunchales): “Muchas gracias. En enero de 2025 fueron treinta y tres, en
febrero veintitrés y en marzo fueron veinticinco. Ciento veintiséis han
sido los femicidios registrados desde el primero de enero del 2025 hasta
el treinta de junio del mismo afio. Se registra un femicidio cada treinta y
cuatro horas. Santa Fe se encuentra en el puesto nimero nueve de las
provincias con mayor incidencia en violencia de género. Estoy hablando
de estadisticas de violencia de género. La fuente de esta informacién que
estoy compartiendo no es la de Sunchales, porque aqui no existe. Es del
Observatorio de las violencias de género llamado “Ahora Que Si Nos Ven”
una Asociaciéon Civil que se cred en el afio dos mil quince. El tema es
grave, ademas de serio y sobre todo preocupante. Pero quiero enfocarme
en los datos, en las fechas, en la cantidad, en el ranking provincial, en los
datos de los vinculos, porque se sabe que el cuarenta y uno por ciento de
estos hechos fueron perpetrados por la pareja y el veintinueve por ciento
por la ex pareja. Que veinte personas hicieron denuncia previa y quince
tenian medidas judiciales, y que ciento catorce nifias y nifios perdieron a
sus madres por femicidios. El tres de julio pasado solicitamos con una
Minuta de Comunicacion el cumplimiento del Articulo 82) de la Orde-
nanza N2 2975, que dice lo siguiente: “La Autoridad de Aplicacién del Re-
gistro Unico de Casos de Violencia de Género debe hacer publico, semes-
tralmente, un informe que contenga estadisticas de los datos registra-
dos”. Solicité la informacion de los ultimos tres semestres dado que no
los encontré publicado en ningtin lado y recibimos recientemente la res-
puesta a esta Minuta. En la misma, dnicamente declaran la informacion
del primer semestre de este afio y el dato es que han registrado, formal-
mente ciento cuarenta y cuatro intervenciones, pero se estima que el nu-
mero real ha superado las doscientos ochenta intervenciones. Si ciento
cuarenta intervenciones mas es el estimado, entiendo que es estimado
porque no se tiene el dato preciso. No sabemos cuantas personas, cuan-
tas denuncias, cuantas medidas judiciales, cuantas vinculadas con muje-
res y nifas, cuantos con hombres y nifios, cuantos casos por género,
cuantos por diversidad. No sabemos esa informacién de Sunchales, aun-
que haya una Ordenanza para cumplir con tal fin. En mayo de 2022 el
municipio adquiere una herramienta digital que permite al sector de
abordaje social el Registro de todas sus acciones, optimizando la trazabi-
lidad, mapeando las intervenciones, generando estadisticas y también el
cruce de datos para otras problematicas. Evidentemente este sistema no
se esta utilizando. Entonces yo lo que quiero es solicitarles a los Funcio-
narios responsables del drea es que se aprobé esta Ordenanza con el fin
de crear un Registro Unico de Casos de Violencia de Género para: El



diagnostico y la comprension del problema: ayuda a entender la magni-
tud, las tendencias y las caracteristicas especificas de la violencia de gé-
nero en una comunidad, pero no tenemos informacion sobre la magnitud
del problema sobre violencia de género en Sunchales. También para el
disefio de politicas publicas efectivas. Pero no podemos crear politicas
publicas efectivas porque por ejemplo no conocemos si hay nifios huér-
fanos por femicidio en Sunchales. Para garantizar la orientacién a la pro-
teccién y atencién de las victimas. Pero no podemos garantizar la aten-
cion a las victimas si no sabemos dénde esta el problema. Y por ultimo,
para facilitar la investigacion, el seguimiento judicial y 1a persecucién de
los perpetradores. Sin datos no hay politicas publicas eficientes. Muchas
gracias Presidente”. Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legisla-
tivo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Muchas gracias
Concejal. También utilizaré este punto de Manifestaciones a los fines de
anunciar una campafa solidaria a cargo de CUDAIO. Es una Institucion
que se desarrolla en el ambito provincial, similar a las funciones que
tiene el INCUCAI a nivel nacional, para lo que es ablacién de 6rganos. En
este caso junto con ALPID, la Asociacion Pro Derechos de Personas con
Discapacidad, organizan para este martes cinco de agosto una campana
para donantes de sangre. Es una campafia voluntaria, cualquier persona
que estd dentro de los parametros posibilitados para donar sangre,
puede acercarse primero que nada completando un formulario electro-
nico que esta a disposicion de las personas que quieran inscribirse en las
redes oficiales de ALPID, que tiene Instagram y Facebook. En ese link po-
dran anotar, dejar sus datos, ese formulario también tiene informacion
vital y util para aquellos vecinos que quieren saber si estan o no en con-
diciones de poder donar sangre o no. Muy bien, ahora si continuamos con
el siguiente punto”. 22) Aprobacion Actas N2 1667 y 1668: Puestas a
consideracion se aprueban por unanimidad. 32) Informe de Presiden-
cia: Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan
Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Previo a ello, solicitaré mocionar un
cuarto intermedio. Es mocion”. Aprobado. Finalizado el cuarto interme-
dio se retoma la Sesion y hace uso de la palabra el Presidente del Cuerpo
Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Vueltos en
Sesion, retomamos el punto tres: Informe de Presidencia. El jueves tres
de julio realizamos la Gltima Sesién Ordinaria. Viernes cuatro este Con-
cejo en pleno participé del Consejo Consultivo Ambiental. Sdbado cinco
de julio este Concejo particip6 de los actos previstos por el Dia Nacional
del Cooperativismo y Dia Internacional de las Cooperativas. En primer
término las Concejales Giusti, Balduino, Torriri y el Edil Ghiano partici-
paron del homenaje realizado a Juan Bautista Vicente Mitri en la Escuela
que lleva su nombre. Luego, junto a la Concejala Torriri, asistimos al acto
oficial realizado en el Barrio Cooperativo. Lunes siete, martes ocho, jue-
ves diez de julio desarrollamos aqui trabajo en Comisidon. Miércoles
nueve junto a la Concejala Torriri asistimos al acto oficial por un nuevo
Aniversario de la Declaracién de la Independencia de nuestro pais. Dia
viernes once asisti a una nueva reunién del Consejo Ejecutivo de Seguri-
dad. Martes veintidds de julio el Concejo en pleno asistio al acto inaugu-
racion del nuevo edificio de la Casa del Nifio “Rincon de Sol”. Miércoles
veintitrés de julio realizamos un trabajo en Comision. Jueves veinticuatro
de julio asistimos a un nuevo encuentro de Asociacion para el Desarrollo
Sunchales, ADESu. Viernes veinticinco de julio los Concejales Ghiano y
Dobler participaron en una nueva reunién del Consejo para la Inclusion
de Personas con Discapacidad. Previo esta Sesidn, lunes, martes y




miércoles, reiteramos analisis de Proyectos y temas de Agenda Legisla-
tiva en trabajo en Comision. Finalmente ayer, miércoles treinta, la Con-
cejala Giusti formé parte de la reunion de la Mesa de Género”. 42) Notas
Oficiales: Secretaria procede con su lectura: Expte. N2: 2835 NO. Tipo:
Nota Oficial. Autoria: Secretaria de Desarrollo Humano y Promocién de
Derechos. Asunto: Remite respuesta a Minuta de Comunicaciéon N2 1316.
“Sunchales, 3 de junio de 2025. Concejo Municipal Sunchales. Sr. Pre-
sidente Juan Astor. Respuesta a Minuta N2 1316/2025. En respuesta
a la Minuta de Comunicacion N2 1316/2025, el Departamento Ejecu-
tivo Municipal, a través del area correspondiente, se dirige a usted a fin
de informar lo siguiente: Actualmente, la Municipalidad de Sunchales
desarrolla politicas integrales de empleo y empleabilidad que alcanzan a
mas de seiscientos (600) vecinos que han presentado su curriculum vi-
tae. La segmentacion etaria de este universo responde a una planifica-
cion estratégica que busca atender necesidades y oportunidades especi-
ficas de cada grupo, distribuyéndose de la siguiente manera: ¢ 125 jove-
nes entre 18 y 30 afios, * 62 adultos entre 45 y 60 afios, ® 4 personas
mayores de 60 afos, ¢ 50 personas entre 40 y 45 afnos, ¢ y el resto en la
franja de 31 a 39 afios. Respecto del Programa de Promocidn y Fortaleci-
miento del Empleo Joven, creado mediante Ordenanza N2 3043/2022, se
informa que se viene trabajando en linea con los objetivos y prestaciones
establecidos en dicha normativa, desarrollandose acciones vinculadas a
cursos de introduccidn al trabajo y talleres de orientacién laboral, capa-
citacion para la elaboracién y carga de curriculum vitae en articulacion
con instituciones educativas como la UNL, formacidn profesional y talle-
res especificos de habilidades laborales, difusion de programas de entre-
namiento para el trabajo, apoyo a la busqueda activa de empleo mediante
intermediacion con empresas locales, promociéon del empleo joven en el
sector privado a través de la informacién a empresas sobre los beneficios
tributarios previstos en los Articulos 12°) y 13°) de la Ordenanza para
incentivar la contratacién de jovenes inscriptos en el Programa, y tareas
de intermediacién laboral mediante visitas y reuniones perioddicas con
distintos sectores productivos y comerciales. En ese sentido, durante los
afios 2024 y 2025 se han realizado numerosas actividades orientadas a
cumplir con los fines de la Ordenanza N2 3043/2022, entre las que se
destacan las visitas a empresas locales como IMATH, AMIPACK y Logro
Producciones Gréficas, realizadas entre el 1 de agosto y el 1 de octubre
de 2024, asi como diversas presentaciones y encuentros sectoriales, in-
cluyendo reuniones con mujeres empresarias, lideres y referentes el 31
de octubre de 2024; empresarios gastronomicos el 12 se noviembre de
2024; referentes de comercios el 28 de noviembre de 2024; el Taller “Ve-
rano y Convivencia” el 22 de noviembre de 2024; el taller de Acompafia-
miento Terapéutico y Trayecto Escolar el 28 de febrero de 2025; encuen-
tros con referentes de supermercados el 10 de abril de 2025; con entida-
des de bien publico el 8 de mayo de 2025; la realizacion del taller de ha-
bilidades en imagenes y comunicacion para el mundo laboral también el
8 de mayo de 2025; la capacitacién en carga de CV junto ala UNL el 14 de
mayo de 2025 y una reunion con el equipo interdisciplinario INKA el 18
de mayo de 2025. Cabe sefialar que durante estos encuentros no se reci-
bieron consultas puntuales de empleadores sobre el programa “+45
Vuelvo a Trabajar”; sin embargo, en el segundo trimestre de 2025 se llevd
adelante el Programa de Reorientacion Laboral y Autoempleo, dirigido
en gran parte a personas mayores de 45 afos, con el objetivo de brindar
contencidn, orientacion y herramientas para su reinsercion laboral o el



desarrollo de actividades independientes. Por otra parte, tanto en las en-
tregas de créditos como en los talleres promovidos por la Casa del Em-
prendedor y el programa Hacer Espacio para Emprender, se difunden de
forma sistematica todos los programas nacionales, provinciales y muni-
cipales vigentes, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 62) de
la Ordenanza N2 3043/2022, en lo relativo a la informacién publica y
transparente sobre las acciones del Programa. Somos conscientes de que
la demanda laboral atraviesa actualmente un contexto complejo debido
a actores econdmicos de alcance nacional; no obstante, desde la Munici-
palidad se contintia trabajando intensamente para generar nuevas opor-
tunidades y acompafiar a los sunchalenses en la construccidn de trayec-
torias laborales sostenibles. Sin mas que agregar, lo saludo atentamente.
Daniel Bernini, Secretario de Desarrollo Humano y Promocién de Dere-
chos Municipalidad de Sunchales. Vanesa Ortiz, Subsecretaria de Desa-
rrollo Econémico y Social Municipalidad de Sunchales”. Finalizada su lec-
tura, toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan
Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Esta Nota pasa a sus antecedentes”.
Expte. N2: 2837 NO. Tipo: Nota Oficial. Autoria: Secretaria de Gobierno.
Asunto: Remite respuesta a Minutas de Comunicacion N2 1258 y 1281.
“Sunchales, 29 de julio de 2025. Asunto.: Minutas de Comunicacion
1258 y 1281. Al Dr. Juan Ignacio Astor, Presidente del Concejo Mu-
nicipal de Sunchales. De mi mayor consideracion: Me dirijo a usted y
por vs. intermedio al Cuerpo de Ediles, en relacion a las Minutas 1258 y
1281. A efecto de brindar respuesta se adjuntan las planillas con el lis-
tado de personal municipal. Sin otro particular, quedo a disposicion para
ampliar cualquier aspecto que se considere necesario. Saludo con atenta
consideracion. Andrea Ochat, Secretaria de Gobierno, Municipalidad de
Sunchales”. Finalizada su lectura, toma la palabra el Presidente del
Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales):
“También pasa a sus antecedentes”. Expte. N2: 2839 NO. Tipo: Nota Ofi-
cial. Autoria: Secretaria de Desarrollo Humano y Promocién de Dere-
chos. Asunto: Remite respuesta a Minuta de Comunicacion N2 1325.
“Sunchales, 17 de julio de 2025. Concejo Municipal Sunchales. Sr. Pre-
sidente Juan Astor. Ref.: Respuesta a Minuta de Comunicacion N2
1325/2025 - Informe Estadistico conforme Art. 822) Ord. N@
2975/2021. En virtud de lo requerido por la Minuta de Comunicacion
N2 1325/2025, sancionada por ese Concejo el dia 3 de julio del presente
afio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 89) de la Ordenanza
Municipal N2 2975/2021, que establece la obligacion de elaborar y hacer
publico semestralmente un informe estadistico del Registro Unico de Ca-
sos de Violencia de Género, se remite a continuacion la informacion co-
rrespondiente al primer semestre del afio 2025, elaborada por el
Equipo de Género y Diversidad Sexual de esta Municipalidad. Durante el
periodo comprendido entre los meses de enero y junio de 2025, se han
registrado formalmente un total de 144 intervenciones, en el marco
de situaciones de violencia por motivos de género y diversidad. No obs-
tante, se estima que el nimero real de acciones desarrolladas supera las
280, en funcion de la dinamica urgente e inmediata que exige este tipo
de abordajes, muchas veces imposibilitando su registro inmediato y sis-
tematico. Las intervenciones se distribuyeron en las siguientes modali-
dades: ¢ Entrevistas presenciales. ¢ Visitas domiciliarias. ¢ Asesoramien-
tos individuales o familiares. ¢ Guardias activas y pasivas. ¢ Seguimientos
de casos de forma presencial y remota. ¢ Atencidén a situaciones canaliza-
das a través de la Casa de Amparo. ¢ Intervenciones derivadas de



llamados al 911. « Respuestas a oficios judiciales. e Soporte técnico ante
casuisticas complejas. ¢ Elaboracion y presentacion de proyectos de ca-
pacitacion comunitaria. ¢ Articulaciones con servicios de salud munici-
pales y provinciales (primer y segundo nivel), fuerzas de seguridad loca-
les y organismos provinciales. ¢ Solicitudes de ayudas econémicas y ma-
teriales para capacitacion. e Derivaciones y seguimiento de casos criticos.
e Articulaciones con fiscalias y equipos técnicos del ambito judicial. En el
marco de la Mesa de Articulacion con Organismos e Instituciones Lo-
cales, contemplada en la citada Ordenanza, se realizaron cuatro (4) en-
cuentros durante el semestre, con participacion de referentes de las
areas de salud, educacion, seguridad, justicia, desarrollo social y organi-
zaciones de la sociedad civil. Este espacio ha sido clave parala evaluacién
conjunta de situaciones de riesgo, el disefio de estrategias de abordaje y
el desarrollo de acciones comunitarias con enfoque preventivo. Desde un
analisis cualitativo, se destaca: « Un incremento sostenido de consul-
tas y acompaiamientos por situaciones de violencia por motivos de
género. « Mayor visibilidad e intervencién en temas de diversidad se-
xual e identidad de género. « Necesidad de fortalecer la capacidad de
respuesta econdmica e institucional ante casos urgentes. ¢ Avances
significativos en la construccion de redes interinstitucionales, aun-
que aun se identifican desafios en la articulacion con organismos provin-
ciales y judiciales. « Reconocimiento comunitario a la labor del equipo y
valoracion positiva de las campaifias y acciones de sensibilizacion
realizadas. Finalmente, se informa que para el segundo semestre de 2025
se proyecta: » Consolidar y ampliar las capacitaciones para personal de
salud, seguridad y educacion. e Desarrollar campafas de sensibilizacion
en escuelas, clubes y espacios barriales. e Fortalecer los mecanismos de
registro y sistematizacion de intervenciones. ¢ Profundizar la articula-
cion con el sistema judicial y organismos provinciales. ¢ Impulsar proce-
sos de inclusion y visibilizacién del colectivo LGBTQ+. Sin otro particular,
y quedando a disposicion para ampliar la informacién que se estime per-
tinente, saludo a usted con distinguida consideracion. Elisa Riera Torres,
Subsecretaria de Promocion de Derechos, Municipalidad de Sunchales”.
Finalizada su lectura, toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legisla-
tivo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “También pasa a
sus antecedentes”. Expte. N2: 2844 NO. Tipo: Nota Oficial. Autoria: Se-
cretaria de Produccién y Finanzas. Asunto: Remite respuestas a Minuta
de Comunicacion N2 1289, 1309 y 1311. “Sunchales, 28 de julio de 2025.
Asunto.: Minutas de Comunicacion 1289; 1309 y 1311. Al Dr. Juan
Ignacio Astor. Presidente del Concejo Municipal de Sunchales. De mi
mayor consideracion: Me dirijo a usted y por vs. intermedio al Cuerpo
de Ediles, en relacién a las Minutas consignadas en el Asunto de la pre-
sente. A efecto de brindar respuesta, se adjunta a la presente el informe
realizado por la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas. Sin otro particu-
lar, quedo a disposicion para ampliar cualquier aspecto que se considere
necesario. Saludo con atenta consideracion. Fernando Chamorro, Secre-
tario de Produccion y Finanzas, Municipalidad de Sunchales”. Finalizada
su lectura, toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal
Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “También pasa a sus anteceden-
tes”. 52) Peticiones y asuntos particulares: Secretaria procede con su
lectura: Expte. N2: 2838 NP. Tipo: Nota Particular. Autoria: Trabajado-
res de Remises de la ciudad. Asunto: Manifiestan su preocupacién por el
nuevo procedimiento establecido para la obtencién del carnet habili-
tante categoria D1. Finalizada su lectura, toma la palabra el Presidente




del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales):
“Esta Nota pasa a Comision”. Expte. N2: 2840 NP. Tipo: Nota Particular.
Autoria: Victor Diaz. Asunto: Requiere el cumplimiento de la normativa
existente referida al transito pesado para garantizar la seguridad vial de
la comunidad que debe transitar por Av. Moreno. Finalizada su lectura,
toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Igna-
cio Astor (Ahora Sunchales): “Esta Nota pasa a Comisiéon”. Expte. N2:
2841 NP. Tipo: Nota Particular. Autoria: Juan Carlos Rodriguez. Asunto:
Efectiia defensa y antepone recurso de nulidad a la Resolucion DEM N2
4311/2025. Finalizada su lectura, toma la palabra el Presidente del
Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “A
Comision”. Expte. N2: 2846 NP. Tipo: Nota Particular. Autoria: Victor
Diaz-Biblioteca Suefios de Vida. Asunto: Repudio a las palabras del Pre-
sidente de la Nacidn. Finalizada su lectura, toma la palabra el Presidente
del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales):
“Pasa a Comision”. 62) Orden del dia: Secretaria procede con su lectura:
Expte. N2: 2831 DEM. Tipo: Ordenanza. Autoria: Departamento Ejecu-
tivo Municipal. DESPACHO CONCE]JO MUNICIPAL: “VISTO: El Expte. N<:
2831 DEM autoria del Departamento Ejecutivo Municipal;
CONSIDERANDO: Que por el proyecto de referencia se dispone la reali-
zacién del proyecto "Recambio de Alumbrado Publico Etapa 3- Primera
Parte" y crea una contribucion por mejoras destinada a la financiacién
parcial de la obra; Que analizado el mismo los abajo firmantes constitui-
dos en Comision recomiendan su ratificaciéon con el siguiente texto:
“ARTICULO 12.- Decldrese de utilidad ptiblica el proyecto de "Recambio de
Alumbrado Publico - Avenida Sarmiento parcial” en la ciudad de Suncha-
les, consistente en la colocacién de columnas, bases y artefactos de ilumi-
nacion con tecnologia LED en las zonas de la ciudad determinadas en la
presente. ARTICULO 22.- Créase una Contribucién por Mejoras por un
monto total de $5.087.748 (Pesos cinco millones ochenta y siete mil sete-
cientos cuarentay ocho), destinada a la financiacién parcial de la obra "Re-
cambio de Alumbrado Publico - Avenida Sarmiento parcial”, la que se im-
plementard conforme a las disposiciones establecidas en la presente Orde-
nanza. ARTICULO 32.- Son sujetos pasivos del tributo los propietarios de
los inmuebles situados en el sector de Avenida Sarmiento entre Calle San
Juan e Islas Malvinas, que por sus condiciones pre-existentes, no pudieron
estar incluido en las Etapas 1 y 2 de Recambio de Alumbrado Publico. Los
inmuebles beneficiados se encuentran en las zonas donde se llevard a cabo
la obra de recambio de alumbrado publico, tal como se detalla en el plano
adjunto como ANEXO 1 y en el listado de propietarios de dichos inmuebles
que se encuentra en el ANEXO II formando ambos partes integrantes de
esta Ordenanza. ARTICULO 42.- Dispéngase la apertura del Registro de
Oposicién por el término de diez (10) dias habiles, el cual funcionard en la
Subsecretaria de Gestion Ambiental y Territorial. En esta drea, los sujetos
pasivos del tributo deben recibir la informacién y las aclaraciones necesa-
rias y pueden expresar su oposicion al mismo bajo las siguientes condicio-
nes: a) Exhibir su documento de identidad, indicando tipo y ntimero. b)
Acreditar su cardcter de propietario del inmueble afectado por la Contri-
bucién por Mejoras. c) Asentar su disconformidad en el Registro de Oposi-
cion bajo su firma. Solo se consideran vdlidas las oposiciones que se reali-
cen cumpliendo las formalidades establecidas en el presente ARTICULO.
ARTICULO 52.- El Departamento Ejecutivo Municipal debe notificar a los
propietarios las fechas de apertura y cierre del Registro de Oposicion, el
monto de la contribucién y las formas de pago. El procedimiento para la




notificacién serd establecido por via reglamentaria. ARTICULO 62.- Si la
oposicién no supera el cuarenta por ciento (40%) de la totalidad de los in-
muebles afectados por la obra, el tributo se generard en forma inmediata.
Si la oposicién supera el porcentaje mencionado, el Departamento Ejecu-
tivo Municipal puede optar por realizar parcialmente la obra o proyectar
nuevos sectores. ARTICULO 72.- A los fines de la presente ordenanza, se
definen los siguientes términos: Inmueble: Superficie de terreno, lote o par-
cela, con todo lo plantado, clavado o edificado, cuya existencia y elementos
esenciales constan en un documento cartogrdfico derivado de un acto de
relevamiento territorial, debidamente registrado en el Servicio de Catastro
e Informaciodn Territorial de la Provincia de Santa Fe. Lote beneficiado: In-
mueble sujeto a ser abastecido por el recambio de artefactos previsto en la
presente. Lote central: Inmueble, no esquinero, cuyo tnico frente da a una
calle publica. Lote interno: Inmueble sin frente a una calle ptblica, que se
conecta a la misma por un pasillo en condominio o por servidumbre de
paso. Lote esquinero: Inmueble que contiene uno de los vértices que definen
el poligono de la manzana de la cual es parte, y cuyos frentes dan a las
calles concurrentes. Lotes de grandes dimensiones: Lote o parcela que po-
sea mds de 60 (sesenta) metros lineales de frente, con todo lo plantado, cla-
vado o edificado, cuya existencia y elementos esenciales consten en un do-
cumento cartogrdfico derivado de un acto de relevamiento territorial, de-
bidamente registrado en el Servicio de Catastro e Informacién Territorial
de la Provincia de Santa Fe. Unidad Tributaria de Alumbrado (U.T.A.): es el
valor resultante de considerar los metros lineales de frente de cada inmue-
ble, la cantidad de artefactos de iluminacion a instalarse y la infraestruc-
tura portante de los mismos (columnas y bases). ARTICULO 82.- Determi-
nese los siguientes criterios de cdlculo tributario segtn la ubicacion y ca-
racteristicas del inmueble: a) Para lote central: Las unidades tributarias
de frente se calculan considerando el total de los metros de frente. b) Para
lotes esquineros: Las unidades tributarias de frente se calculan conside-
rando, en caso de que ambos lados del lote estén afectados por la obra, el
lado mds largo. c) En casos especiales: Para lotes sometidos al régimen de
propiedad horizontal, el importe a abonar en concepto de Contribucion por
Mejoras es de 1 Unidad Tributaria por cada Unidad Funcional. Para lotes
con frentes a mds de una calle, no siendo esquinero, las unidades tributa-
rias de frente se calculan considerando el frente de mayor longitud afec-
tado porla obra. Otérgase al Departamento Ejecutivo Municipal facultades
para resolver todos aquellos casos en que, previa contemplacion de una si-
tuacion de vulnerabilidad social acreditada por un contribuyente que la
haya manifestado, se podrd a cada caso concreto establecer otras opciones
de financiacion de acuerdo a las normas vigentes para esta materia en el
orden Municipal, Provincial y Nacional. ARTICULO 92.- El valor de cada
Unidad Tributaria de Alumbrado (U.T.A.) se determina dividiendo el cien
por ciento (100%) del monto total del aporte por Contribucién por Mejo-
ras, fijado en cinco millones ochenta y siete mil setecientos cuarentay ocho
pesos ($5.087.748), entre la totalidad de las Unidades Tributarias de Alum-
brado (U.T.A.), que suman dieciséis (16), conforme a los pardmetros esta-
blecidos en los Articulos 72) y 89) de la presente ordenanza. En consecuen-
cia, se establece que el valor de cada U.T.A. es de trescientos diecisiete mil
novecientos ochenta y cuatro mil pesos con veinticinco centavos
($317.984,25). ARTICULO 10%.- Los contribuyentes podrdn optar por una
de las siguientes modalidades de pago para cumplir con la Contribucion
por Mejoras: » Opcidén A: Pago contado. ¢ Opcion B: Pago en seis (6) cuotas
mensuales y consecutivas de cincuenta y ocho mil veintiséis pesos con




treinta y ocho centavos ($58.026,38) cada una. » Opcion C: Pago en doce
(12) cuotas mensuales y consecutivas de treinta y un mil seiscientos treinta
y cinco pesos con noventa y seis centavos ($31.635,96) cada una. * Opcién
D: Pago en dieciocho (18) cuotas mensuales y consecutivas de veintitrés mil
trescientos cincuenta y seis pesos con cuarenta y un centavos ($23.356,41)
cada una. » Opcidn E: Pago en dieciocho (24) cuotas mensuales y consecu-
tivas de diecinueve mil veinticinco pesos con ochenta y cinco centavos
($19.025,85) cada una. Las cuotas vencidas y no pagadas devengardn el
interés moratorio establecido en la ordenanza tributaria vigente. En el
caso de que el contribuyente no optare expresamente por alguna de las op-
ciones en el tiempo y modo previstos por la autoridad administrativa, se
considerard que lo ha hecho por la OPCION A de pago ARTICULO 112.- Im-
putese al programa 12.1.2.5.01.000 "Recambio Luminarias LED 2025,
dentro del rubro 12.1.2.0.00.000 “Contribucion por Mejoras”, y ampliase el
cdlculo de recursos de acuerdo con el siguiente detalle: RECURSOS: Recam-
bio Luminarias LED 2025 por un total de $ 5.087.748 (Pesos cinco millones
ochenta y siete mil setecientos cuarenta y ocho). ARTICULO 122.- Impi-
tense los fondos por un total de $5.087.748 (Pesos cinco millones ochenta y
siete mil setecientos cuarentay ocho) al programa 12.1.2.5.00.000 "Recam-
bio Luminarias LED" y 24.2.2.1.00.000 "Const. Dom. Pub. Por administra-
cion central”. El destino de los fondos producidos debe reflejarse en adqui-
siciones de bienes y servicios para redes de alumbrado ptblico barrial a los
fines de cumplimentar el objetivo expresado en el ARTICULO 12 de la pre-
sente. Ampliese el cdlculo de ingresos y egresos de acuerdo con el siguiente
detalle: INGRESOS: a la partida 12.1.2.5.00.000 “RECAMBIOS LUMINARIAS
LED” por un total de $5.087.748 (Pesos cinco millones ochenta y siete mil
setecientos cuarenta y ocho) y EGRESOS: a la partida 24.2.2.1.00.000
"Const. Dom. Pub. Por administracion central” por un total de $5.087.748
(Pesos cinco millones ochenta y siete mil setecientos cuarenta y ocho)”.
Sunchales, 30 de julio de 2025”. Finalizada su lectura, toma la palabra el
Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora
Sunchales): “Tomaré la palabra para fundamentar lo que es nuestro
unico Despacho en este Orden del Dia. Los recambios de alumbrado pu-
blico estan continuando en la ciudad, actualmente con los avances en la
Etapa Il de lo que es el Proyecto general del Recambio de Alumbrado Pu-
blico, financiado en parte por el Programa de Obras Urbanas. Y en este
Proyecto, en esta ocasion, podemos visualizar un cambio mas profundo
pero que es de menor extension territorial, podriamos decir, si lo com-
paramos con las anteriores dos etapas de recambio de alumbrado pu-
blico. ;Por qué de mayor profundidad o mayor intensidad? Porque no so-
lamente involucra o compromete el mero recambio de un artefacto lumi-
nico, sino que ademas agrega una mayor cantidad de estos artefactos,
agrega columnas, agrega bases y un cableado subterraneo. Por eso se
fundamenta que haya una mayor diferencia en el valor de la Unidad Tri-
butaria de Alumbrado, dado por las obras comprometidas y por las cua-
les se abonan entonces un valor distinto y en funcién de un consenso que
hubo con un nimero de vecinos que son los contribuyentes, finalmente,
los que figuran en los Anexos del presente Despacho. Son dieciséis y son
aquellos que se encuentran sobre la Avenida Sarmiento entre Islas Mal-
vinas y San Juan. Este sector de Avenida Sarmiento tiene una historia
muy particular de avances y retrocesos, idas y vueltas con obras munici-
pales. Podemos analizar varias anécdotas. Voy al menos rememorar dos,
varias veces el pavimento trat6 de acercarse a este sector de la ciudad
que obviamente es muy importante, es una de nuestras Avenidas



principales de la ciudad a solo seis manzanas de la Plaza principal. La-
mentablemente los planes integrales de pavimentacién y algunas otras
iniciativas no lograron los porcentajes o los parametros de aceptacion en
cuanto al pago anticipado de dichas obras y tuvieron que ser dados de
baja, generando esto obviamente, un percance y un perjuicio para mu-
chos de estos vecinos y también una légica desconfianza en el municipio,
independientemente quién lo gestione sobre la capacidad que tiene el Es-
tado para realizar obras de infraestructura. Aclaro al menos este antece-
dente es con un método de financiamiento de ahorro previo, que esta es
una de las grandes diferencias que tiene este sistema, no se le pide el
pago previo, el abono previo a un vecino, a un contribuyente, sino que
concreto el cambio, luego se le genera el tributo. Hasta ahora creo que es
una de las claves por las cuales incluso esta intervencion, esta Etapa, este
Proyecto ha sido incluso solicitado por los mismos vecinos. Cabe desta-
car también que en la transiciéon de gobierno para la actual gestion tam-
bién se ha iniciado un proceso de cambio en lo que es el cordon cuneta
de ese sector, antes, 2023, solamente uno de los laterales de la Avenida
contaba con corddn cuneta. Actualmente y con esta gestion se ha finali-
zado la obra, teniendo cordén cuneta en un cantero central y un cordén
cuneta en el lado este de la Avenida Sarmiento. Fruto de eso es que hay
también mas confianza en retomar o apostar a mayores intervenciones
en este sector y con mayor infraestructura, sobre todo para proveer un
servicio tan importante como es la iluminacién en un sector que, vuelvo
a mencionarlo como lo mencioné en la fundamentacion original, era uno
de los sectores o es actualmente uno de los sectores mas oscuros de la
ciudad. Aparte quiero agregar y destacar que como vecinos conocemos,
hoy por hoy, la ciudad esta creciendo hacia el sur también es un punto
neuralgico de la ciudad ya que hay un puente que atraviesa el Canal Sur
y la verdad es alto y elevado el transito y uso de esta arteria por lo cual
también para tanto los dias, sobre todo en época invernal que solemos
tener dias mas cortos, que es necesario tener buena iluminacidén para las
actividades del dia a dia, diarias, esto la verdad que va a ser un gran alivio
para los vecinos tanto para su seguridad, su tranquilidad y aparte, ;por
qué no también?, mejorar lo que es la estética urbana. Finalmente cabe
aclarar que en cuanto a lo que originalmente present6 el Ejecutivo, que
declaraba de utilidad publica al Proyecto de Recambio de Alumbrado Pu-
blico Etapa III - Parte I, Avenida Sarmiento, consideramos cambiar el ti-
tulo del Proyecto, si bien cualquiera puede mencionar que forma parte
del mismo sistema, la misma légica y de una politica de Estado, podria-
mos decir, para modernizar nuestro Sistema de Alumbrado Publico, cabe
destacar que por las diferencias que tenia con las anteriores etapas, por
un cambio de l6gica en la imposicidn de tributo, aparte con la clara mues-
tra, sefiales que solamente se graba una UTA, cambiado el calculo, tene-
mos solamente frentista de una Avenida, no tenemos frentista de calles y
avenidas. Algunas diferencias técnicas hacen que fundamentemos o pen-
semos que es mejor que tenga un titulo aparte y que no sea intermez-
clado con las anteriores dos etapas de alumbrado publico. En este caso,
el nombre propuesto es Recambio de Alumbrado Publico Avenida Sar-
miento parcial, ya que es una parte de Avenida Sarmiento. Vuelvo a men-
cionar, esta Avenida estuvo incluida entre la Plaza y la calle de San Juan,
en la Etapa I y entre Islas Malvinas hasta la Plaza Alfonsin, lo que es la
Etapa II. Queda el intermedio entonces entre Islas Malvinas y San Juan,
que requiri6 entonces un trabajo pormenorizado, distinto sobre la base
de territorio y con una légica de intervencion diferente a las anteriores



etapas, por eso otro nombre, otro titulo. Lo demas, la estructura es muy
similar y el objetivo es lo mismo, es dotar de mayor financiamiento a este
tipo de intervenciones en la via publica, en la infraestructura publica, so-
bre todo destinado a mejorar la calidad de vida de las personas y me pa-
rece que esta bien que hayamos hecho un acompanamiento de esto,
aparte en un trabajo en Comisiéon que lo hemos analizado no solamente
en esta semana sino también a principio de mes en alguna oportunidad
que hemos recibido a la gente de Obras Publicas por otros asuntos, pero
por este también lo hemos abordado. Para aclarar un poco cuanto es el
valor de Unidad Tributaria de Alumbrado, que la Unidad Tributaria de
Alumbrado es un concepto, un constructo juridico que es comun para to-
das las etapas de Alumbrado Publico, para financiar los recambios. Un
financiamiento parcial quiero aclarar ya que el municipio aborda otros
costos y lo que es mano de obra y logistica. En este caso, la Unidad Tribu-
taria de Alumbrado se determina dividiendo al cien por ciento el monto
total del aporte estimado de Contribucion por Mejora, fijado en cinco mi-
llones ochenta y siete mil setecientos cuarenta y ocho pesos, entre la to-
talidad de Unidades Tributarias de Alumbrado que son entonces dieci-
séis, porque son dieciséis vecinos y dieciséis padrones, conforme los pa-
rametros establecidos en los Arts. 72) y 82) de la presente Ordenanza y
como también se detalla en el segundo Anexo. En consecuencia se esta-
blece que el valor de cada Unidad Tributaria de Alumbrado es de tres-
cientos diecisiete mil novecientos ochenta y cuatro pesos con veinticinco
centavos. Los contribuyentes aparte pueden pagar de contado o pueden
pagar en cuotas. Pueden elegir por seis cuotas mensuales, doce cuotas
mensuales, dieciocho y veinticuatro. Cabe destacar que estas cuotas men-
suales no estan indexadas a una clausula de ajuste automatico, sino que
tienen un interés fijo, lo cual también la previsibilidad ya que se deter-
mine en la misma norma el monto de valor final de cada cuota, indepen-
dientemente de lo que pase con las variables econ6micas y la Tasa de In-
terés del pais. Muy bien, aqui entonces ya al menos he comentado, a groso
modo, lo importante de este Proyecto, queda entonces pendiente la rati-
ficacion del presente Despacho de Comisién. Es mocion entonces”. Apro-
bado. 72) Proyectos presentados: Toma la palabra el Presidente del
Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales):
“Previo a ello voy a mocionar a través del Articulo 612), el ingreso fuera
de lista del Expte. N© 2854 para que sea ingresado como ultimo asunto
del punto nimero siete. Es mociéon”. Aprobado. Secretaria procede con
su lectura: Expte. N2: 2834 DEM. Tipo: Ordenanza. Autoria: Departa-
mento Ejecutivo Municipal. PROYECTO DE ORDENANZA: “ARTICULO
12: Autirizase a BEURBA S.A. a hacer uso del espacio publico subterraneo
para la realizacién de la obra de red de gas natural en los sectores de la
ciudad de Sunchales identificados en la memoria descriptiva de la obray
los planos de traza, que se incorpora como Anexo II de la presente.
ARTICULO 22: La empresa autorizada debera ajustarse al cumplimento
de la Ordenanza N2 1053, actualizada por la Ordenanza N2 3178 y a las
“Condiciones Particulares de Obra en la Via Publica” que se incorporan
como Anexo I de la presente norma. ARTICULO 32: Comuniquese, publi-
quese, registrese y archivese”. Finalizada su lectura, pide la palabra la
Concejala Brenda Torriri (Ahora Sunchales): “Gracias. Bueno este Pro-
yecto de Ordenanza autoriza a la empresa BEURBA S.A. a llevar a cabo la
expansion de la red de gas natural en sectores especificos de nuestra ciu-
dad. La necesidad de esta obra surge directamente de una solicitud de
BEURBA S.A., que representa a un grupo de vecinos del Barrio Villa del




Parque interesados en poder acceder a este servicio esencial. El presente
Proyecto de Ordenanza se enmarca dentro del “Plano Litoral Gas N2
P/SF/24/058”, lo que otorga a la obra un caracter formal y cuenta con el
aval de la empresa distribuidora Litoral Gas S.A. Las tareas proyectadas
se desarrollaran en la ciudad de Sunchales, especificamente sobre las ca-
lles Leloir y Azurduy, entre Tucuman y Maretto, y sobre Maretto entre
Leloir y Azurduy. La obra consiste en la extension de la red de gas natural
domiciliaria mediante la instalaciéon de cafierias de polietileno de alta
densidad, lo que implicara trabajos de zanjeo en las veredas y la ejecu-
cion de las conexiones necesarias a la red ya existente. Es relevante se-
falar que no se prevén cruces de calle, ya que todas las conexiones se
llevaran a cabo sobre las mismas veredas. Las conexiones a la red activa
se haran en dos puntos especificos y estratégicos en Leloir esquina Tu-
cuman y Azurduy esquina Maretto. Desde el punto de vista regulatorio,
las areas técnicas de la Municipalidad han evaluado de forma positiva el
proyecto, asegurando que cumple con toda la reglamentacion vigente y
sin presentar objeciones en cuanto a la ejecucién de la misma. No obs-
tante, debido a que la obra implica el uso del espacio publico subterra-
neo, es indispensable contar con la autorizaciéon de este Concejo, lo que
justifica la presentacion de este Proyecto. En relacion con la empresa eje-
cutora, BEURBA S.A,, deberan cumplirse con una serie de condiciones y
requisitos que estan establecidos también por Ordenanzas, especifica-
mente la N2 1053 y la N2 3178. Toda la obra debera contar con la autori-
zacion previa de la Secretaria competente y, en el caso de participacion
de subcontratistas, también deberan ser aprobados por la Municipalidad.
Antes del inicio de obra, se debera presentar tres copias la documenta-
cion técnica correspondiente, firmada por los profesionales que intervie-
nen y el Representante Técnico. Al finalizar, sera necesario también pre-
sentar la documentacion final, incluyendo los planos actualizados, deta-
lles de los materiales y dimensiones, de manera impresa y digital. En
cuanto a las garantias econdmicas, se exigira una garantia de cumpli-
miento equivalente al diez por ciento del presupuesto total de la obra, lo
cual asciende a una suma de cuatro millones setenta y cuatro mil nove-
cientos cuarenta y siete pesos, con cldusula de actualizacion automatica.
Esta garantia cubrira eventuales dafios, infracciones durante la ejecucion
y costos por reparaciones y deficiencias detectadas. Adicionalmente, la
empresa debera presentar y mantener también vigente una Péliza de Se-
guro de Responsabilidad Civil que cubra dafios contra terceros, que sera
renovado obligatoriamente cada ciento ochenta dias, y abonar los dere-
chos de construccidn segun lo estipulado en la Ordenanza Tributaria N2
2989/22. Para el control y seguimiento de la obra, la empresa debera de-
signar un Representante Técnico responsable ante la Municipalidad, y
habilitar tres libros obligatorios, donde va a volcar toda la informacion
necesaria, el Libro de Ordenes de Servicio, el de Direccién de Obra donde
se registraran todas las instrucciones, autorizaciones y observaciones y
el progreso a diario. La omision o falseamiento en los registros podra dar
lugar a sanciones o incluso la revocacion de la autorizacion otorgada. Asi-
mismo, la Municipalidad designara un equipo de inspeccion para verifi-
car el cumplimiento de todas las disposiciones vigentes, cuyos costos se-
ran asumidos por la empresa. En lo que respecta a la coordinacion y la
seguridad, la empresa debera anticipar sus tareas a los servicios afecta-
dos: agua, energia, entre otros, con el fin de evitar interferencias. Tam-
bién se deberan adoptar todas las medidas de seguridad e higiene nece-
sarias en la zona de la obra, incluyendo una sefializacion adecuada tanto



diurna como nocturna. La empresa debera notificar con al menos 48 ho-
ras de anticipacion a los frentistas afectados y se prohibe expresamente
el depdsito de materiales en veredas o en calzadas. Finalmente, la Muni-
cipalidad llevara a cabo una recepcion provisional de la obra en un plazo
de ciento ochenta dias desde su finalizacion. Si durante el periodo de ga-
rantia se detectan deficiencias, la empresa contara con un plazo de diez
dias corridos para efectuar las reparaciones necesarias y el incumpli-
miento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza
podra resultar en la aplicacién de sanciones municipales, incluyendo la
revocacion de la autorizacion que les fuera cedida. Asi que para concluir,
mencionar que este Proyecto no solo responde a una necesidad de acceso
a un servicio fundamental, esencial como lo es el gas natural, sino que
también establece un marco legal y técnico detallado y riguroso para po-
der asegurar que las obras se realicen con la maxima calidad y seguridad
que requiere el espacio publico. Asi que sin mas que agregar este Pro-
yecto sera analizado en Comisidn con el resto de los Concejales. Gracias”.
Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ig-
nacio Astor (Ahora Sunchales): “Muy bien, pasa Comision”. Expte. N2:
2836 DEM. Tipo: Ordenanza Autoria: Departamento Ejecutivo Munici-
pal. PROYECTO DE ORDENANZA: “ARTiCULO 12: Autorizase al Depar-
tamento Ejecutivo Municipal a efectuar la compra directa de una Furgo-
neta Modelo “Nuevo Fiorino 1.4 8V”, Marca “Fiat”, a la empresa Meridiano
83 TV S.R.L., por un monto de $13.000.000,00 (pesos trece millones).
ARTICULO 22: Remitase copia del presente Proyecto de Ordenanza al
Concejo Municipal para su consideracién”. Finalizada su lectura, pide la
palabrala Concejala Brenda Torriri (Ahora Sunchales): “Gracias. Bueno,
este Proyecto de Ordenanza refiere a la adquisicion de una unidad vehi-
cular para el Area de Monitoreo especificamente. Este Proyecto es funda-
mental para que se pueda mejorar la seguridad ciudadana y la eficiencia
operativa del municipio. El objetivo es la compra directa de una Furgo-
neta Modelo “Nuevo Fiorino 1.4 8V”, Marca “Fiat” de la empresa Meri-
diano 83 TV S.R.L., de nuestra ciudad. Esta adquisicién, como bien men-
cioné, es para el Area de Monitoreo que se encuentra dentro de la Subse-
cretaria de Seguridad Ciudadana y Convivencia. Actualmente, las tareas
del Area de Monitoreo, todo lo que tiene que ver con la instalacién, man-
tenimiento de camaras y otros dispositivos, se ven obstaculizados por la
falta de vehiculos especializados. Esto genera demoras significativas, di-
ficultades logisticas e incluso costos adicionales, impidiendo una aten-
cion inmediata a situaciones de emergencia de los ciudadanos de Sun-
chales. La incorporacion de esta nueva unidad permitird una respuesta
rapida, eficiente y 6ptima, utilizando de mejor manera los recursos para
el servicio brindado a la comunidad e incluso la mejora del monitoreo de
las cdAmaras de video para la prevencion de delitos. Respecto a las carac-
teristicas del Vehiculo Ofertado, podemos mencionar que Meridiano 83
TV S.R.L. ha ofrecido una furgoneta, como ya mencioné, Modelo “Nuevo
Fiorino 1.4 8V”, Marca “Fiat”. El vehiculo estd muy bien acondicionado y
equipado con acoples y escaleras especiales para trabajos en altura. Esto
es ideal para poder acceder a lugares de altura y obviamente para poder
agilizar la seguridad de las camaras, el cableado y los dispositivos que se
encuentran en las distintas areas de la ciudad. El monto ofrecido es de
trece millones de pesos. Este precio se considera razonable y conve-
niente en comparacion con el valor de mercado de vehiculos usados de
caracteristicas similares. La adquisicidn se realizara por compra directa,
ya que el monto supera la facultad del Departamento Ejecutivo. Est o esta




contemplado por la Ordenanza N2 2550/2016 que luego fuera modifi-
cada por Ordenanza N2 3168/2024, que permite solicitar autorizacion al
Concejo Municipal para las compras directas, considerando las caracte-
risticas del vehiculo y el interés municipal. Asi que sin mas que agregar,
este Proyecto pasa a Comisidn para que sea analizado con el resto de los
Ediles. Gracias”. Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo,
Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Gracias Concejal. Pasa
Comisién entonces”. Expte. N2: 2842 DEM. Tipo: Ordenanza. Autoria:
Departamento Ejecutivo Municipal. PROYECTO DE ORDENANZA:
“ARTICULO 12: Sustittiyase el Anexo III de la Ordenanza N2 3224/2025
por el Anexo que se aprueba mediante la presente, el cual forma parte
integrante de esta Ordenanza. ARTICULO 2¢: Ratifiquese en todos sus
términos los Arts. 12) a 162) de la Ordenanza N¢ 3224 /2025, asi como
sus Anexos I y II, los que conservaran plena vigencia. ARTICULO 32: Re-
mitase el presente Proyecto de Ordenanza al Concejo Municipal para su
tratamiento”. Finalizada su lectura, pide la palabra la Concejala Brenda
Torriri (Ahora Sunchales): “Gracias. Bueno, este Proyecto de Ordenanza
como bien se menciond por Secretaria es una iniciativa del Departa-
mento Ejecutivo Municipal, elevado para que consideremos la rectifica-
cion de errores materiales especificos detectados en el Anexo III de la
Ordenanza N¢ 3224 /2025. Debemos recordar que dicha Ordenanza de-
claréd de utilidad publica y estableci6 las mejoras para el proyecto deno-
minado "Recambio de Alumbrado Publico - Etapa N.2 2". Esta Ordenanza
defini6 con precision los parametros objetivos para la determinacion del
monto de la contribucién en Unidades Tributarias de Alumbrado, lo que
llamamos UTA, basandose en criterios técnicos y tributarios. Se han
constatado errores materiales en el Anexo III de esa Ordenanza, especi-
ficamente en la asignacion de cantidades de UTA a determinados contri-
buyentes. Es fundamental aclarar que estas inconsistencias no obedecen
a un defecto en el contenido normativo aprobado ni a un cambio de cri-
terio, sino exclusivamente a errores que tienen que ver con la carga o el
computo en la elaboracion del Anexo. Este nuevo Proyecto de Ordenanza
lo que propone es sustituir ese Anexo III de la Ordenanza N2 3224 /2025
por una version corregida y ajustada. Esto nos permitira subsanar las im-
precisiones detectadas y asegurar la correcta aplicacion de la normativa.
Si es importante destacar que esta modificacién radica en que no altera
el régimen legal, como ya mencioné, sustancialmente aprobado. Sino que
mantenemos la vigencia plena de los Articulos 12) a 162) de la Ordenanza
como asf también sus Anexos I y II, ya que se encuentran acordes con el
Proyecto Técnico aprobado y la normativa vigente. Lo que hacemos es
corregir datos para poder garantizar la equidad y precision en el cobro
de la contribucion para el proyecto de alumbrado, sin modificar el espi-
ritu ni los objetivos de la Ordenanza original. Este Proyecto cuenta con el
aval y la elevacién del Departamento Ejecutivo Municipal, y una vez apro-
bado, el nuevo Anexo III formara parte de la Ordenanza actual. Asi que
sin mas que agregar, este Proyecto pasa a Comision. Gracias”. Toma la
palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio As-
tor (Ahora Sunchales): “Muy bien. Pasa Comisiéon”. Aprobado. Expte. N2:
2843 DEM. Tipo: Ordenanza. Autoria: Departamento Ejecutivo Munici-
pal. PROYECTO DE ORDENANZA: “ARTICULO 12: Determinese el valor
de la Unidad de Cuenta Municipal (UCM) en la suma de pesos ciento vein-
ticinco con cuarenta y seis centavos ($125,46) a partir del 01 de agosto
de 2025. ARTICULO 22: Deréguese la Ordenanza N2 3241. ARTICULO
32: Remitase este Proyecto de Ordenanza al Concejo Municipal para su




consideraciéon y aprobaciéon”. Finalizada su lectura, toma la palabra el
Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora
Sunchales): “En este Concejo Municipal nuevamente se trae en debate la
evolucion de las variables que componen la férmula polinémica UCM
desde febrero de 2025. [gual la segunda ocasion que se toma un Proyecto
y que se toma como ancla de inicio para la toma de valores de febrero de
2025. Con la modificacion del pedido que ingresoé el Ejecutivo en junio de
este afio, porque la evolucion ahora incluye un cuarto mes de analisis, va
a componerse de febrero, marzo, abril y ahora mayo. El rango de estos
cuatro meses de calendario 2025 resulta que, de manera ostensible, clara
y comprobable, la variacién total aplicando la formula polinémica a la
Ordenanza N2 2139/2011, arroja como resultado un doce coma catorce
por ciento de modificacion, que es lo que efectivamente propone el Eje-
cutivo para actualizar el valor de la Unidad de Cuenta Municipal. El incre-
mento propuesto como fecha de inicio es otra novedad, la aplicacién del
cambio del valor es a partir del uno de agosto, o sea el dia de mafiana. Y
aqui es donde me quiero detener a comentar que esta semana, durante
el trabajo en Comision se debatié arduamente sobre la posibilidad de
concretar tal fin. Un semestre sin cambios es ponernos la pérdida de va-
lor de la Unidad de Cuenta Municipal y por lo tanto aumentar el desfasaje
de valor de la Tasa en contraposicién del valor que cuesta prestar servi-
cios. Sobre este tema también hemos hablado, sobre lo que vale prestar
servicios. Cabe destacar que entre las Notas Oficiales ingresadas, la del
Expte. N2 2844, Nota Oficial, hace un pequefio resumen y una sintesis a
través de un cuadro de Excel del costo estimado de prestar los servicios,
al menos con las variables y nameros ya producidos a través de la ejecu-
cion presupuestaria que lleva este afio. Cabe destacar que esta semana se
dio analisis de estos informes del Ejecutivo que estan ingresando en esta
misma Sesion y de todas formas seguiran bajo la lupa. Forman parte de
un planteo légico, si informacién hace falta, informaciéon se otorga, se
acerca, buscamos la razonabilidad, apelamos la buena fe, a la conciencia
de cada Bloque de tratar este asunto. Tuvimos la oportunidad de conver-
sar por mas de una hora y media en el dia de ayer con el Subsecretario,
Contador Daniel Garcia y el proximo lunes continuaremos el analisis de
estos informes, particularmente el analisis del informe de Personal con
la Subsecretaria de Gobierno, Eugenia Gamero. Son gestos que sean opor-
tunos o no, pertinentes o no, son aquellos que fueron reclamados por la
Oposicion como imprescindibles y estimo, espero, auguro suficientes
para actualizar la Unidad de Cuenta Municipal. Cierto es que al dia de hoy
no hay un acuerdo, ya sea para tratar y resolver un aumento en esta
misma Sesion, a través de la constituciéon en Comisién del Cuerpo via Ar-
ticulo 812), dada la necesidad de urgencia que he planteado. Tampoco
hay acuerdos para tener una Sesién Extraordinaria, préximo o antes de
la proxima Sesion Ordinaria del jueves siguiente. Por lo tanto, la actuali-
zacion desde agosto se ve casi imposibilitada. En otras palabras, el obje-
tivo original propuesto por el Ejecutivo parece muy dificil de ser alcan-
zado. Nuevamente asi la gestion del Intendente Pinotti sufre otro revés
econdémico, como ya ocurrié con no menos de cuatro actualizaciones de
UCM, como ya ocurrié con la emergencia en servicios publicos, como ocu-
rrié con la sexta cuota patente, como ocurrié con el tratamiento de la ade-
cuacién tributaria, la modernizacién fiscal. En fin, hay varios ejemplos
que podriamos seguir mencionando. No obstante, valoro, que existe un
canal de didlogo, que hay intencién de hablar seriamente del tema. Esta
propuesta debera seguir igual su curso en Comision, a mi entender y



considerando que hay voluntad de encontrar soluciones. Quiero confesar
que hasta ultimo momento hemos evaluado, en el Bloque, forzar el de-
bate, aun con la negativa en ciernes de la mayoria del Cuerpo para este
dia, y finalmente opté por el camino del didlogo en Comisién, mas alla de
que esto implique no lograr actualizar a partir del primero de agosto,
porque creo personalmente que repetir ciclos, volver al desgaste, la ver-
dad no tiene sentido. Quiero confesar que si, UCM es un tema que perso-
nalmente me atraviesa y compromete mi tiempo de trabajo de manera
constante. No es grato hablar siempre lo mismo. No es grato preocuparse
siempre por lo mismo, caer en lo mismo. Pero también hay que arreman-
garse y poner sobre la mesa las cosas que no son gratas, tocar los temas
incomodos. Este es un tema incdmodo para mucha gente. Comprendan,
no nos escondemos, llevamos un afio y medio entero, que entre Orde-
nanza Fiscal, Tributaria, todos los episodios de UCM, siempre dimos la
cara. Siempre de frente dijimos que un Estado local muchas veces fun-
ciona mal si esta recaudando mal y hace décadas que eso ocurre en Sun-
chales. Mas auin en comparacién con otras ciudades, sobre los mismos
valores, las mismas Tasas. Cada presupuesto que estamos votando se ve
clara la dependencia de recursos tributarios externos, como los Fondos
Coparticipables, aportes de otras jurisdicciones, y también de tributos
como el DREI, que hoy también colabora a tapar agujeros que las tasas
prediales tienen. Queda claro, lo afirmo aca y con el informe que men-
cioné, la Nota Oficial que ingresoé a esta Sesion, que ya sea bueno o malo
este informe, cada uno puede observarlo y opinar sobre el mismo, no me
quedan dudas que nuestra Tasa General de Inmuebles Urbanos no llega
a cubrir ni el treinta por ciento del costo de los veintidés servicios que se
comprometen en la misma. ;Es normal subsidiar setenta por ciento un
servicio? En Argentina la respuesta es: Depende. Donde se hizo esto una
practica habitual, por otro lado alguien mas lo estaba pagando o se estaba
deteriorando la calidad de dicho servicio. Y es por ello que esto es lo que
hoy va, creo que amerita un dialogo mas all3, si se actualiza UCM, si pasa
a valer diez pesos mas, diez pesos menos, si la boleta de un vecino que ha
pagado ocho mil después vale nueve mil, creo que hay un debate mas
profundo. Y esto tiene que ver con la iniciativa que sigue entre los pro-
yectos presentados, que amerita hablar integralmente de la norma tribu-
taria en si de Sunchales. Acd mafana, o veo aca en este Recinto, que el dia
de mafiana hay potenciales Intendentes. ;No les preocuparian que Sun-
chales no se pueda autosustentar? ;Recibir un municipio con recursos
que son insuficientes? Yo creo que es importante para todo Intendente,
incluso sobre todo los que inician un nuevo periodo de gobierno o los que
tienen en sus proyectos, o en sus anhelos, ser gestién municipal, tener la
seguridad que en buena parte el valor de los servicios se puede autosus-
tentar. Es clave para todos los espacios politicos, no solamente para los
que circunstancialmente son oficialismo. Nuestra insistencia no va a ce-
sar. De forma en esto opino que, incluso en el préoximo Orden del Dia, en
la préxima Sesion Ordinaria deberia estar otra vez UCM. Pero esto de-
penderd como digo yo, de la construccion de didlogos, de acuerdos, de
continuar con el debate, dentro de todo esto creo que siempre es una
apuesta que, personalmente, yo creo que tiene que ser asi, que este es el
unico camino posible y de por si insisto entonces que este asunto tiene
que entonces pasar a Comision y efectivamente ordeno que asi sea, que
pase a Comisidn”. Pide la palabra el Concejal Santiago Dobler (PROpul-
sar Sunchales): “Bueno, para aclarar algunas cosas porque mas alla de
que el Proyecto pasa a Comision, y no quiero entrar ahora en un debate



sobre este tema, ratificar lo que dije la vez pasada cuando se debatié. Por
otro lado, recordarle que la informacién que acercé el Poder Ejecutivo y
el area de Hacienda esta incompleta, falta todo lo que corresponde a la
Tasa General de Inmuebles Rurales, que lo hemos pedido ayer también,
asi que es un material también importante que va a engrosar lo que ya se
ha tenido, con lo que se tiene ya en la mesa para el analisis de todo. Eso
fue traido a nuestra mesa de trabajo el dia lunes, con setenta y dos horas
antes de que esta Sesion se pueda hacer y la intencién de ustedes de traer
ese Proyecto. Quiero aclarar que es un tiempo medio corto para poder
analizar todo el cuadro de cifras y de porcentajes, que es amplio, que in-
clusive esta hecho en forma general, que carece de muchos aspectos téc-
nicos en la informacion financiera. Cuando uno pide informacién, no la
pide en forma general solamente, sino que la tiene que pedir en forma
desglosada. Cada gasto tiene que estar en su justa proporcion para llegar
a un numero general. Esas son dudas que iremos hablando e iremos ci-
tando, l6gicamente, a los encargados de Hacienda para rever los niime-
ros. Con nimeros llamativos como dos mil seiscientos millones que se
informan en los primeros cinco meses, de los cuales mil ochocientos y
pico millones se van en salarios y solo seiscientos o setecientos millones
quedan para obras. Bueno, varias cosas que hay que tener en cuenta, que
estuvimos hablando ayer, que agradezco la presencia del Secretario y la
predisposicidn que tuvo para venir a aclarar algunas cosas, pero era, asi
como usted expuso, necesidad de esta Banca recordarle que falta todavia
informacion que es importante para tener todo el aspecto rural también
en nuestra mesa de analisis, un sector que aporta mucho a la produccion,
asi también como diferentes dudas que se van a ir dando, siempre para
tratar de llegar a un buen fin y mas alld de lo que piense cada Concejal
luego de lo que proponga. Asi que nada, queria aclarar eso y solicitarle
que cuanto antes este la informacion esa que nos deben, mucho mejor
porque vamos a estar acortando tiempo. Muchas gracias”. Pide la palabra
la Concejala Laura Balduino (Juntos por el Cambio): “Gracias. No, sim-
plemente anexar a lo ya expuesto por el Concejal Dobler, que esto no
tiene que ver con una cuestion de voluntad de querer tratar o no el au-
mento de la UCM, sino que tiene que ver con muchas cuestiones que se
vinieron sucediendo a lo largo del tiempo y que hoy vemos este resul-
tado. Bien lo decia el Concejal Dobler, hemos recibido informacion con el
tiempo muy corto para su analisis y empezé a ingresar el dia lunes, ayer
continud ingresando, de hecho tenemos incluso hasta un listado nuevo
de Personal que han enviado, que tenemos reunién el préximo lunes con
la Subsecretaria para charlar sobre este tema, mal podriamos haber to-
mado algun tipo de decision sin previamente analizar todo este tipo de
informacion que ingresa. Celebro también la predisposicién actual del
Subsecretario de Hacienda para asistir al Recinto, evacuar todas aquellas
dudas que nosotros tengamos y la verdad es que anhelo y anhelamos
desde el Bloque que este sea el puntapié inicial para darnos cuenta que a
veces cuando se deciden tomar malas decisiones, las consecuencias no
resultan positivas sobre todo para la comunidad. Me parece que debe-
mos recoger el guante, barajar, dar de nuevo, ser responsables cada uno
desde el lugar que ocupa y dar su tratamiento como corresponde a cada
uno de los temas tan importantes como usted recién explicaba Sefior Pre-
sidente, que es el tratamiento de la Unidad de Cuenta Municipal. Nada
mas, muchas gracias”. Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legisla-
tivo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Muy bien, pasa Co-
mision”. Expte. N2 2845 DEM. Tipo: Ordenanza. Autoria:



Departamento Ejecutivo Municipal. PROYECTO DE ORDENANZA:
“ARTICULO 12: Créase la Comision para la Revisién y Actualizacién de la
Normativa Tributaria y Fiscal de Sunchales, que tiene por objeto el ana-
lisis de la normativa tributaria vigente y la elaboraciéon de propuestas
normativas que brinden al Departamento Ejecutivo Municipal los instru-
mentos adecuados para la gestion eficiente, eficaz y sustentable de los
recursos publicos. ARTICULO 2¢: Integracién. La Comisién estara inte-
grada por: a) Un (1) representante por cada bloque del Concejo Munici-
pal. b) Un (1) de cada Secretaria del Departamento Ejecutivo Municipal.
Podran invitarse a participar con caracter consultivo a otros actores ins-
tituciones, técnicos o académicos locales, provincial o nacionales.
ARTICULO 32: Funciones. La Comisién tendra como funciones: a) Anali-
zar el régimen tributario y fiscal vigente. b) Identificar inconsistencias,
vacios, duplicaciones o desactualizaciones normativas. c¢) Elaborar una
propuesta integral de texto ordenado y actualizado de la Ordenanza Fis-
cal y la Ordenanza Tributaria. d) Promover mecanismos que garanticen
la equidad, simplicidad, eficacia recaudatoria y sustentabilidad fiscal. e)
Elevar el anteproyecto final al Concejo Municipal dentro de un plazo de
noventa (90) dias corridos desde su constitucién. ARTICULO 42: Coordi-
naciéon. La Comision sera coordinada por un/a integrante elegido/a por
mayoria simple entre sus miembros en la primera reunién consecutiva.
Esta se realizara dentro de los quince (15) dias posterior a la promulga-
cién de la presente Ordenanza. ARTICULO 52: Recursos. El Departa-
mento Ejecutivo Municipal brindara el apoyo técnico, administrativo y
logistico necesario para el funcionamiento de la Comisién. ARTICULO
62: Vigencia. La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
promulgacion. ARTICULO 72: Elévese al Concejo Municipal para su ana-
lisis”. Finalizada la lectura, toma la palabra el Presidente del Cuerpo Le-
gislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Muy bien,
esta iniciativa forma parte de un cimulo de compromisos asumidos por
esta gestion para posicionar el debate tributario y fiscal en carriles que
sean productivos, que sean especificos, que sean tratados profesional-
mente y con profundidad. Aparte del Expte. que se inicia y se presenta y
que leimos con anterioridad y debatimos brevemente, este Proyecto que
crea una Comisién para la Revision y Actualizacién de la Normativa Tri-
butaria y Fiscal. Como habia mencionado va mas alla y con un poco mas
de profundidad en el analisis. Aparte de ello también mencionar que se
presentd en nuestra mesa de entrada un Decreto del Intendente, el De-
creto N2 3492/2025 el cual constituye o decreta la implementaciéon de
un Programa de Uso Responsable de Recursos Publicos cuyo contenido
es adjunta como Anexo y forma parte integrante del Decreto. Esto tam-
bién lo amerita analizar en el contexto UCM y de crear una Comision para
empezar a analizar la reforma de la Ordenanza Tributaria y de la Orde-
nanza Fiscal. Aparte de ello, los informes que se han acompanado, algu-
nos con aspectos todavia a completar y algunas otras Minutas pendien-
tes, forma parte todo de un conjunto de iniciativas y de una nueva estra-
tegia, un poco como mencioné la Concejala Balduino, barajar y dar nuevo,
empezar a buscar carriles de mayor comprensién y entendimiento. Pero
fundamentalmente ;con qué? Con trabajo realista, concreto, a conciencia.
Esta propuesta propone crear una Comisién Externa que es indepen-
diente de la Comisién Interna General que estd en nuestro Reglamento y
también seria independiente de aquellas Comisiones Internas Especiales
que puedan crearse también a través de nuestro Reglamento. De hecho
quiero destacar que hay un Proyecto en Estado Parlamentario de crear,




de modificar nuestro Reglamento y crear Comisiones Internas Especia-
les. Esta Comision Externa, que vuelvo a mencionar su titulo que se esta
proponiendo aca, que es Comision para Revision y Actualizacion de Nor-
mativa Tributaria y Fiscal, tiene como fin actualizar la Ordenanza N¢
2989/2022 o con una modificatoria, derogatoria, con bases de una
norma, dos normas, tres normas, ver cual es el mejor sistema normativo
que ajuste a las pretensiones que tiene tanto el Equipo Econémico del
Ejecutivo, como asi también las consideraciones y observaciones que ha-
cen los Concejales y que en muchos casos y a lo largo del afio han tenido
sus Proyectos, sus inquietudes, sus sugerencias. La Ordenanza Tributaria
actual que es la N2 2989, que la estaba mencionando, acumula varias mo-
dificaciones en un corto periodo de tiempo, tomando en cuenta que se
sanciond en 2022.Y son varios los puntos de interés para un cambio sus-
tancial, probablemente de raiz. El antecedente a ello en esta misma ges-
tion fue un Proyecto que data de hace un afio sobre la adecuacion integral
de la misma en no menos de treinta articulos sobre cien que posee ac-
tualmente. Lamentablemente no pudimos arribar a un acuerdo. Y esta
propuesta, recuerdo, fue reduciéndose su volumen y sus intenciones de
profundidad y de contenido hasta un Despacho de ocho articulos que fi-
nalmente fue rechazado parcialmente. Este es un nuevo comienzo. Una
nueva logica o estrategia de tratamiento. Creo yo o considero que es el
camino viable, aparte de que tiene una integracion equilibrada, un repre-
sentante por Bloque del Concejo Municipal, uno por cada Secretaria del
Departamento Ejecutivo Municipal y puede invitarse a participar en ca-
racter consultivo a actores institucionales, técnicos, académicos, ya sean
locales, provinciales o nacionales. Tiene como funcion esta Comision en-
tonces analizar el Régimen Tributario y Fiscal vigente, destacando o so-
bre todo poniendo en relieve aquellas que pueden ser inconsistencias,
vacios, duplicaciones, desactualizaciones, aquellas también, traer todas
las problematicas que hay referido a tributos, que hay varias, tenemos
varias Notas en Estado Parlamentarios referidas al tema. Particular-
mente por ejemplo lo que tiene que ver con Sobretasa de Baldios. Men-
cion6 como un ejemplo entre tantos otros. Y también cabe destacar aque-
llo que en su momento planificé y mostré una iniciativa el Ejecutivo de
adecuar y de incluir en la Ordenanza Tributaria también creo que tiene
que encontrar su lugar en este debate. Asi también como quiero destacar,
existe ya creada una Comision que intenté crear un mapa de valor y una
evaluacion fiscal del municipio. Esto también es un tema que deberemos
destacarlo y evaluar en la luz de varios informes que ha obtenido el Eje-
cutivo por asesoramiento técnico externo que ha contratado. Mas alla de
la implementacion que se haga de hechos de informes. Otra funcion es
proveer mecanismos que garantizan equidad, simplicidad, eficiencia y
sustentabilidad fiscal. Y finalmente se propone elevar un anteproyecto
final al Concejo Municipal dentro del plazo de noventa dias corridos
desde que se constituya. Es un objetivo un poco locuaz, pero se entiende
que por los tiempos que tenemos, aparte que normalmente esto se solapa
o se discute en conjunto con la presentacion del Proyecto de Presu-
puesto, es entendible también en tener en cuenta que posiblemente
pueda haber una transiciéon y cambio de nombres en las bancas del Con-
cejo Municipal. Coordinaciéon: La Comisidn sera constituida, entonces,
coordinada, perdén, mejor dicho, por un integrante elegido por mayoria
de siempre entre los miembros de la primera reunién constitutiva. El De-
partamento Ejecutivo puede brindar apoyo técnico, administrativo y lo-
gistica necesario para el funcionamiento de la Comisién. Y la presente



Ordenanza tendra vigencia desde su promulgacidn. Bien, sin nada mas
que considerar y agregar, voy a solicitar entonces el pase a Comisién”.
Expte. N2: 2847 DB. Tipo: Declaracion. Autoria: Juan Ignacio Astor, San-
tiago Dobler, Pablo Ghiano, Carolina Giusti, Laura Balduino y Brenda To-
rriri. PROYECTO DE DECLARACION: “El Concejo Municipal de Suncha-
les declara de Interés Empresarial y Econémico el desarrollo de la em-
presa Ivolution por haberse constituido como la primera exportadora del
interior de la provincia de Santa Fe desde el Aeropuerto Internacional de
Rosario, a través del Programa “Exporta Simple”. Finalizada su lectura,
pide la palabra la Concejala Laura Balduino (Juntos por el Cambio):
“Gracias Presidente. Bien. Ivolution es una empresa tecnoldgica y manu-
facturera nacida en nuestra ciudad en el afio 2010, y esta dedicada al
desarrollo y exportacidon de equipos inerciales y software para entrena-
miento y rehabilitacion con fuerte presencia en el deporte de elite nacio-
nal e internacional, combinan innovacion, formaciéon profesional y ex-
pansion global proyectando a la provincia de Santa Fe como referente en
tecnologia deportiva. Recientemente se ha constituido como la primera
empresa exportadora del interior de la provincia desde el Aeropuerto In-
ternacional de Rosario a través del Programa “Exporta Simple”, imple-
mentado por el Gobierno Nacional que permite resolver la logistica de
las exportaciones y puede utilizarse para enviar productos de manera
mas agil a cualquier parte del mundo. El Programa esta dirigido princi-
palmente a emprendedores y pymes que quieran exportar marcando un
hito significativo en la historia econémica de nuestra regidon. Esta inicia-
tiva representa un claro ejemplo de desarrollo productivo local con pro-
yeccion internacional y es reflejo del esfuerzo, la innovacién y la capaci-
dad emprendedora de sus titulares. Resulta fundamental visibilizar y re-
conocer a quienes apuestan al crecimiento sostenible desde el interior,
contribuyendo al protagonismo de nuestras comunidades en el desarro-
llo nacional. Desde el Concejo Municipal, consideramos de suma impor-
tancia acompanar y destacar este tipo de iniciativas que enaltecen a la
ciudad y a la provincia ante el pais y ante el mundo. En tal sentido: “El
Concejo Municipal de Sunchales declara de Interés Empresarial y Econo6-
mico el desarrollo de la empresa Ivolution por haberse constituido como
la primera exportadora del interior de la provincia de Santa Fe desde el
Aeropuerto Internacional de Rosario, a través del Programa “Exporta
Simple”. Sin nada mas por agregar Sefior Presidente, voy a solicitar la
aprobacién del tratamiento sobre tablas y la posterior ratificacion”.
Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ig-
nacio Astor (Ahora Sunchales): “Es mocion entonces”. Aprobado. Expte.
N2: 2848 JxC. Tipo: Minuta de Comunicacion. Autoria: Carolina Giusti y
Laura Balduino. Adhesion: Santiago Dobler. PROYECTO DE MINUTA DE
COMUNICACION: “El Concejo Municipal de Sunchales, solicita al Depar-
tamento Ejecutivo Municipal, que en el plazo de diez (10) dias habiles,
remita a este Cuerpo, un informe detallado sobre las rendiciones de
cuentas relacionados a los gastos respecto a la Partida Viaticos del Pre-
supuesto General Ejercicio 2025”. Finalizada su lectura, pide la palabra
la Concejala Laura Balduino (Juntos por el Cambio): “Gracias Presi-
dente. Bien, este es un Proyecto de Minuta de Comunicacién muy breve,
es muy simple y responde a la necesidad de fortalecer los mecanismos de
transparencia y rendiciéon en la gestion de los recursos publicos y de fa-
cilitar el control y la supervisién del Concejo Municipal en su rol de Or-
gano de Contralor, lo que nos permitira verificar la correcta utilizacion
de los fondos asignados y también la de evaluar la planificacion de




futuras asignaciones presupuestarias en base a gastos reales. Por lo ex-
puesto el Proyecto de Minuta de Comunicacion reza lo siguiente: “El Con-
cejo Municipal de Sunchales, solicita al Departamento Ejecutivo Munici-
pal, que en el plazo de diez (10) dias habiles, remita a este Cuerpo, un
informe detallado sobre las rendiciones de cuentas relacionados a los
gastos respecto a la Partida Viaticos del Presupuesto General Ejercicio
2025”. Sin nada mas por agregar Sefor Presidente, voy a solicitar tam-
bién la aprobacion de su tratamiento sobre tablas y la posterior ratifica-
cion. Gracias”. Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Con-
cejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Muy bien. Es mocién en-
tonces”. Aprobado. Expte. N2: 2849 |xC. Tipo: Minuta de Comunicacion.
Autoria: Carolina Giusti y Laura Balduino. Adhesion: Santiago Dobler.
PROYECTO DE MINUTA DE COMUNICACION: “El Concejo Municipal de
Sunchales, solicita al Departamento Ejecutivo Municipal que a través de
la Secretaria que corresponda y en un plazo que no supere los cinco (5)
dias habiles, remita a este Cuerpo Legislativo un detalle completo de la
Partida utilizada desde donde salieron los fondos necesarios para pagar
el juego nuevo "Torreodn Siglo XIX" de la Plaza Libertad, que fue adquirido
a la firma Mundo Juegos S.R.L. a través de la Licitacién Publica N©
01/2025, por un monto de 59,6 millones de pesos”. Finalizada su lectura,
pide la palabra la Concejala Laura Balduino (Juntos por el Cambio):
“Gracias Presidente. El presente pedido de informe se sustenta en rela-
cion a la instalacién del nuevo juego recreativo instalado en justamente
en Plaza Libertad, cuyo costo ascendi6 a la suma de cincuenta y nueve
millones seiscientos mil pesos. Teniendo en cuenta la magnitud del gasto
realizado y observando que la Partida del Presupuesto vigente destinada
a Plaza Libertad resultaba insuficiente, es fundamental comprender si
esta inversion fue planificada en el marco del Presupuesto aprobado en
dicha Partida y si fue realizada mediante modificaciones presupuesta-
rias, reasignaciones o partidas extraordinarias. Lo que se solicita especi-
ficamente, es la informacion detallada sobre la fuente de financiamiento
para la instalacidn de dicho juego y desde qué Partida Presupuestaria se
destinaron los fondos necesarios para solventar dicho gasto. En tal sen-
tido, el Proyecto de Minuta de Comunicacidon expresa lo siguiente: “El
Concejo Municipal de Sunchales, solicita al Departamento Ejecutivo Mu-
nicipal que a través de la Secretaria que corresponda y en un plazo que
no supere los cinco (5) dias hdabiles, remita a este Cuerpo Legislativo un
detalle completo de la Partida utilizada desde donde salieron los fondos
necesarios para pagar el juego nuevo "Torredn Siglo XIX" de la Plaza Li-
bertad, que fue adquirido a la firma Mundo Juegos S.R.L. a través de la
Licitacion Publica N2 01/2025, por un monto de 59,6 millones de pesos”.
Sin nada mas que agregar Sefior Presidente, solicito la aprobacion del
tratamiento sobre tablas y la posterior ratificacién. Gracias”. Toma la pa-
labra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor
(Ahora Sunchales): “Muy bien. Es mocién entonces”. Aprobado. Expte.
N2: 2850 JxC. Tipo: Resoluciéon. Autoria: Carolina Giusti y Laura Bal-
duino. PROYECTO DE RESOLUCION: “ARTiCULO 12: Se dispone prorro-
gar en Comisién en el Concejo Municipal, por el término de trescientos
sesenta dias corridos, el Expte. N2 2130 que crea el Programa de Instala-
cién de Carteleria en Braille. ARTICULO 22: Comuniquese, publiquese,
archivese y dese al R. de R. D. y 0”. Finalizada su lectura, pide la palabra
la Concejala Laura Balduino (Juntos por el Cambio): “Gracias. Bien, tal
como se daba lectura por Secretaria, este Proyecto de Resolucién pre-
tende prorrogar en Comision el Expte. N2 2130 que crea el Programa de




Instalacion de Carteleria en Braille. Este es un Proyecto que habia sido
presentado en su momento por la Concejal Guisti y es un programa que
estara destinado para la lectura de personas con discapacidad visual, en
los postes de nomenclatura de las calles de la ciudad. El Sistema Braille
es el que utilizan las personas con discapacidad visual para poder escri-
bir, leer textos, libros y documentos. Se trata de un sistema de lectura y
escritura tactil. Por lo tanto, la colocacion de placas con Sistema Braille
en espacios publicos constituye una herramienta fundamental para la in-
clusién, brindando una respuesta practica a los vecinos con capacidades
visuales disminuidas. Ademas, la colocacién de dichas placas funcionara
como un motor de concientizacion a la comunidad para que recordemos
la importancia de vivir en una sociedad que incluya y respete a todos. La
finalidad del Proyecto de Ordenanza es que las personas con discapaci-
dad visual puedan tener autonomia e independencia al transitar por la
ciudad. Este Proyecto, Sefior Presidente pasara a Comisién, esperando
ser tratado a la brevedad. Muchas gracias”. Toma la palabra el Presidente
del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales):
“Muy bien, pasa a Comision”. Expte. N2: 2851 JxC. Tipo: Ordenanza. Au-
toria: Carolina Giusti y Laura Balduino. PROYECTO DE ORDENANZA:
“ARTICULO 12: Se crea el Estatuto Docente Municipal, que comprende al
personal docente que, en virtud de acto administrativo emanado de au-
toridad competente, se desempefia en el ambito educativo de la Munici-
palidad, en sus diversas modalidades y niveles. ARTICULO 22: Se consi-
dera docente, a los efectos de este Estatuto, a quien, en dicho ambito, im-
parte, dirige, coordina, supervisa u orienta la educacion y la ensefianza
sistematizada, y a quien ejerce actividades de investigacion y extension.
ARTICULO 3¢: El personal tiene los derechos y deberes inherentes a su
condicidn, durante la vigencia de la relacidn, con el alcance y conforme a
las normas establecidas en el presente estatuto y normas aplicables.
ARTICULO 4¢: El personal docente adquiere los derechos y asume los
deberes establecidos en este Estatuto, desde el momento en que se hace
cargo de la funcidn para la que es designado, pudiendo encontrarse en
las siguientes condiciones: a) Activa: Es la situacion del personal que se
desempenia en las funciones especificas referidas en el Articulo 22); del
personal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos casos con goce
de sueldo; del personal en uso de licencia gremial; del personal en comi-
sién de servicio, siempre que se encuentre cumpliendo tareas directa-
mente vinculadas a la educacion. b) Pasiva: Es la que corresponde al per-
sonal en uso de licencia o en disponibilidad, en ambos casos sin goce de
sueldo; al personal en funciones auxiliares por pérdida de sus condicio-
nes para la docencia activa; al personal en comision de servicio, que se
encuentre cumpliendo tareas no previstas en el punto anterior; al perso-
nal suspendido en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.
c) En retiro: Es la que corresponde al personal jubilado. ARTICULO 52:
El personal docente puede desempenarse en calidad de: a) Titular: es
aquel que ha sido designado para desempefiar un cargo docente u horas
catedra en forma permanente. b) Interino: es aquel que ha sido desig-
nado para desempefiar transitoriamente un cargo u horas catedra sin ser
docente titular, por vacancia definitiva. c¢) Suplente: es aquel que ha sido
designado para desempeiar transitoriamente un cargo u horas catedra
enreemplazo de un titular, un interino u otro suplente, por vacancia tran-
sitoria. El docente que se designe como interino o suplente, tiene los mis-
mos deberes y derechos establecidos para el docente titular, excepto lo
previsto en el Art. 62 incisos a) y c), con las limitaciones que se




establezcan en la reglamentacién pertinente. ARTICULO 6 2: Son debe-
res del personal docente: a) Desempenar sus funciones con idoneidad,
eficiencia, capacidad y diligencia, en las condiciones de tiempo y forma
que determinan las disposiciones vigentes. b) Observar una conducta
acorde con la funcién educativa y no desempeiar actividad que afecte la
dignidad del docente. ¢) Desempeifiar sus funciones segiin principios de-
mocraticos y republicanos, de manera participativa, inclusiva, integra-
dora y multicultural, con prescindencia partidaria y religiosa. d) Propen-
der a su formacion continua. e) Propender y contribuir a la formacién de
recursos humanos. f) Respetar las normas y procedimientos técnicos ad-
ministrativos y la via jerarquica. g) Guardar la mas estricta reserva en el
tramite de los asuntos y documentacion referente al establecimiento,
personal y alumnos del mismo. h) Velar por la por la conservacion y el
uso debido de los bienes puestos a su disposicion. i) Permanecer en el
cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias corridos, si
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién, o autorizado a cesar
en sus funciones. j) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamen-
tarias sobre incompatibilidades y acumulacion de cargos. K) Participar
como miembro del jurado en los concursos, comisiones o actividades ins-
titucionales para los cuales fuera designado. ARTICULO 72: Son dere-
chos del personal docente, conforme a los principios y normas que regla-
mentan su ejercicio: a) La estabilidad en el cargo. b) El goce de una re-
muneracion justa y conforme a los incrementos que se establezcan en la
politica salarial vigente. c) El goce de las licencias y franquicias que legal-
mente se establezcan. d) La defensa de sus derechos e intereses legiti-
mos, mediante las acciones y recursos que este Estatuto o las leyes y de-
cretos establezcan, y libre agremiacion en defensa de sus derechos labo-
rales. e) Participar en las actividades institucionales. ARTICULO 82: Los
deberes y derechos del personal docente se extinguen: a) Por renuncia
aceptada conforme la normativa vigente. b) Por cesantia. ¢) Por exone-
racion. d) Por muerte, sin perjuicio de los derechos de los causahabien-
tes. ARTICULO 92: La estabilidad es el derecho del docente titular al
desempeiio de la docencia en forma regular y estable, con el alcance y
limites previstos en el presente Estatuto y demas normas aplicables.
ARTICULO 102: Para solicitar ingreso a la docencia, el aspirante debe re-
unir los siguientes requisitos: a) Ser argentino nativo, por opcién o natu-
ralizado. En este tltimo caso tener cinco (5) afios como minimo de resi-
dencia en el pais y dominar el idioma nacional. b) Acreditar residencia
en la ciudad de Sunchales. ¢) Poseer capacidad, aptitud psicofisica y con-
ducta ética y morales inherentes a la funcion. d) Poseer titulo docente o
habilitacién docente, capacitacion profesional o idoneidad debidamente
certificada, afin con la especialidad que se requiere para cada uno de los
Niveles y/o Modalidades de la ensefianza. e) Presentar los titulos y ante-
cedentes debidamente registrados ante autoridad competente y cons-
tancias de calificacion, si las hubiere. f) No haber obtenido beneficio ju-
bilatorio. g) Poseer una edad méaxima de cincuenta (50) afios. ARTICULO
112 El Agrupamiento Docente comprende las siguientes areas de
desempeiio y cargos: Del Nivel Inicial. a) Cuerpo Directivo: - Supervi-
sor/a educativo. - Director/a zonal de jardines municipales. b) Cuerpo
Docente: b.1) Profesor: - Profesor/a de nivel inicial. - Profesor/a de ex-
presion corporal. - Profesor/a de educacion fisica. - Profesor/a de mu-
sica. - Profesor/a de plastica o artes visuales. b.2) Auxiliar docente. c)
Bibliotecario/a. Del Liceo Municipal. a) Cuerpo Directivo: - Director/a de
Escuela. - Jefe/a de area. b) Cuerpo Docente: b.1) Profesor/a. b.2)




Auxiliar docente: - Ayudante de catedra. b.3) Musico acompafiante. c) Bi-
bliotecario. ARTICULO 122: El Cuerpo Directivo comprende las siguien-
tes funciones: Del Nivel Inicial: - Supervisor/a educativo: Tiene como
funcién la supervision pedagoégica de todos los jardines de la ciudad, de
gestion publica, particular o asociada, habilitados por el municipio. En-
tiende en aspectos administrativos; modalidad de intervencion docente;
idoneidad y desempefio del personal; atencion de los nifios y nifias; prac-
ticas de ensefianza, como asi también el cumplimiento de las obligacio-
nes previstas en la normativa vigente y toda otra cuestion relativa a la
calidad del servicio. Interviene en el proceso de habilitacién de los jardi-
nes particulares: - Director/a zonal de jardines municipales: tiene como
funcion la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones y acti-
vidades de docencia, investigacion y extension desarrolladas en los Jar-
dines Municipales comprendidos en la zona para la que fue designado/a.
Entiende en las gestiones administrativas de estudiantes y docentes. Del
Liceo Municipal: - Director/a de Escuela: es quien ejerce la conduccion
de la Escuela a su cargo, atendiendo los aspectos relacionados con el pla-
neamiento, la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones y
actividades relativas a la docencia, la extension, la investigacion y la for-
macion de recursos humanos; toma las decisiones y asume las responsa-
bilidades sobre las gestiones académico-administrativas de estudiantes
y docentes; asume la representacion de su Escuela tanto al interior del
Liceo Municipal como en las instancias en las que se establezcan vinculos
necesarios a los fines de propiciar la insercion de la Escuela en la vida de
la comunidad. - Jefe/a de area de Escuela: es el responsable de un area
académico administrativa de una Escuela; ejerce la coordinacién y cola-
bora con la Direccién en el planeamiento, seguimiento y evaluacion de
las accionesy actividades relativas a la docencia, extensidn, investigacion
y formacidn de recursos humanos, asi como en las gestiones académico-
administrativas de estudiantes y docentes de su area. ARTICULO 132: El
Cuerpo Docente, en todas las areas de desempefio, comprende las si-
guientes funciones: a) Profesor: es aquel que tiene a su cargo el desarro-
llo de las actividades de ensefianza; realiza, patrocina o dirige actividades
de investigacion y de extension; forma recursos humanos en las activida-
des sustantivas de las instituciones educativas municipales. b) Auxiliar
de Docencia: es aquel que colabora con el Profesor en el desarrollo de sus
funciones especificas. ¢) Musico acompafiante: complementa la funcién
del Profesor en la formacién musical en las catedras que lo requieran.
ARTICULO 14¢: El Bibliotecario, en todas las areas de desempefio, cum-
ple las siguientes funciones: a) Asegurar la organizacion, mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos documentales y de la biblioteca. b)
Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e infor-
macién administrativa, pedagégica y cultural. ¢) Colaborar en el desarro-
llo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos
documentales. d) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facili-
tandoles el acceso a diferentes fuentes de informacion y orientandoles
sobre su utilizacion. e) Colaborar en la promocion de la lectura como me-
dio de informacidn, entretenimiento y ocio. f) Asesorar en la compra de
nuevos materiales y fondos para la biblioteca. ARTICULO 152: El sistema
de concurso es obligatorio para acceder a cualquier cargo docente. El
mismo se ajusta a las normas que reglamentariamente se establezcan, las
que deben garantizar la igualdad, transparencia y libre concurrencia de
los aspirantes y contemplar una instancia de evaluacién psicotécnica.
ARTICULO 162: Para acceder a un cargo u hora catedra titular, interino




o suplente, el docente debe presentarse a los concursos que reglamenta-
riamente se establezcan para cada situacién. ARTICULO 172: De cada do-
cente se lleva un legajo personal de actuacidon profesional en el cual se
registra toda la informacién necesaria para su evaluacién. ARTICULO
18%: El personal docente es evaluado anualmente por una Comisién de
Evaluacion la cual esta integrada: a) En el ambito de los jardines munici-
pales: por el Director ejecutivo del sistema de educacion inicial, por una
persona idéonea externa a la institucion, y por un representante de los
trabajadores docentes elegido por el gremio. b) En el ambito del Liceo
Municipal: por el Director del Liceo, por una persona idénea externa a la
institucion de la especialidad a evaluar, y por una tercera persona que
represente a los trabajadores docentes elegido por el gremio. ARTICULO
19¢: Cada tres (3) afios los docentes deben realizar una autoevaluaciéon
de desempefio, conforme al formulario y procedimiento que se esta-
blezca para tal fin en la reglamentacién de la presente. ARTICULO 202
La Comisidon de Evaluacion analiza los legajos, los informes de desem-
peflo anuales, las autoevaluaciones de cada docente y las propuestas de
planificacion, a los efectos de producir recomendaciones cuando fueran
necesarias o que se inicien procedimientos que determinen la falta de
cumplimiento de funciones y obligaciones establecidas en el presente Es-
tatuto y normas vigentes. Dichos legajos pueden ser consultados por los
docentes previa solicitud. ARTICULO 212: De la calificacién que efectda
la Comision de Evaluacién pueden formularse las observaciones que se
consideren pertinentes dentro de los diez (10) dias habiles. Vencido di-
cho plazo sin que se hayan efectuado observaciones o analizadas las que
se hubieren formulado, la Comision de Evaluacion eleva la calificacion a
la autoridad de aplicacidn, la cual es la encargada de resolver. Contra di-
cha resolucion pueden deducirse los recursos que prevé la Ley Organica
de Municipalidades N2 2.756, en la forma y los plazos alli establecidos.
ARTICULO 222: El personal docente sélo puede ser sancionado de
acuerdo con las disposiciones del presente estatuto, conforme a procedi-
mientos disciplinarios que garanticen el pleno ejercicio del derecho a de-
fensa y debido proceso, no pudiendo aplicar al docente mas de una san-
cion por el mismo hecho. Las sanciones deben observar adecuada pro-
porcionalidad con la gravedad de las causas que las determinen y se gra-
ddan teniendo en cuenta los antecedentes del docente y, en su caso, el
perjuicio causado. ARTICULO 23¢: Las siguientes sanciones disciplina-
rias hacia el personal docente, son las siguientes: a) Apercibimiento. b)
Suspension, hasta treinta (30) dias corridos. ¢) Cesantia. d) Exoneracidn.
ARTICULO 24¢2: Son causas para aplicar la sancién de apercibimiento: a)
Negligencia o falta de cumplimiento de las funciones inherentes al cargo.
b) Incumplimiento de las obligaciones correspondientes para cada mo-
dalidad y nivel. ¢) Incumplimiento del horario en forma reiterada. d) In-
asistencias injustificadas que no excedan de dos (2) continuas o cinco (5)
discontinuas en cada periodo escolar. En el caso de horas catedra se con-
sideran continuas cuando se produzcan en la misma catedra y en clases
consecutivas. e) Atender en el establecimiento trabajos particulares. f)
Admitir en el establecimiento alumnos que no estén matriculados o que
cumplan con sanciones disciplinarias. g) Descuidar el material didactico
y demas utiles de propiedad y/o al servicio del establecimiento. h) No
poner en conocimiento de la superioridad situaciones que atenten contra
la integridad de las personas o bienes del establecimiento. i) No respetar
la competencia técnico-administrativa y disciplinaria o la via jerarquica.
ARTICULO 252: Son causas para aplicar la sancién de suspensién: a)



Cometer reiteradas faltas enunciadas en el articulo anterior. b) Incum-
plimiento de las obligaciones correspondientes para cada modalidad y
nivel, que configure culpa grave. c) Inasistencias injustificadas que exce-
dan de dos (2) continuas o cinco (5) discontinuas en cada periodo esco-
lar. d) Realizar actividades que impliquen una falta de ética profesional.
e) Afectar la integridad fisica, moral o intelectual de un alumno/a o de un
inferior jerarquico. f) Incitar a actos de indisciplina que atenten contra la
institucion y sus bienes. g) Realizar actos de discriminacién por motivos
politicos, religiosos o de cualquier otra indole en el desempefio de sus
funciones. h) Tomar medidas contrarias a los reglamentos y/o disposi-
ciones vigentes. i) Desobedecer reiteradamente las érdenes e instruccio-
nes de los superiores, cuando éstas sean inherentes y/o compatibles con
la funcién docente. ARTICULO 262: Son causas de cesantia: a) Inasisten-
cias injustificadas que excedan de cinco (5) continuas o diez (10) discon-
tinuas en cada periodo escolar. b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar
a suspension, cuando el docente haya cumplido en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension disciplinaria. c)
Faltas graves respecto al superior en el ambito laboral o en actividades
inherentes a sus funciones. d) Delito que no se refiera a la administra-
cion, cuando el hecho sea doloso. ARTICULO 272: En el caso del inciso a)
del articulo anterior, se debe intimar en forma fehaciente al docente para
que en el término de setenta y dos (72) horas, se reintegre al cargo y jus-
tifique sus inasistencias. Vencido dicho lapso sin satisfacer lo requerido,
éste no puede reintegrarse al servicio. Dicho hecho, se comunica a la Di-
reccion de Personal y se remiten las actuaciones a las autoridades com-
petentes para dictaminar y resolver. ARTICULO 282: Son causas de exo-
neracion: a) Delito contra la Administracion. b) Incumplimiento inten-
cional de dérdenes legales. c) Faltas graves que perjudiquen material o
moralmente a la administracién. ARTICULO 292: El apercibimiento es
aplicado por el superior jerarquico inmediato, mediante resolucion fun-
dada, previa vista por el plazo de setenta y dos (72) horas al interesado
para que formule su descargo y ofrezca pruebas. ARTICULO 302: Las
suspensiones son aplicadas por el Secretario del area o funcionario con
rango equivalente. Las suspensiones menores a diez (10) dias se aplican
mediante resolucion fundada, previa vista por el plazo de setenta y dos
(72) horas al interesado para que formule su descargo y ofrezca pruebas.
En los demads casos corresponde la instruccién del sumario correspon-
diente. ARTICULO 312: Las suspensiones se cumplen sin prestacién de
servicios y sin percepcién de haberes. ARTICULO 322: Las sanciones de
cesantia y exoneracion son aplicadas por el Departamento Ejecutivo Mu-
nicipal, previa sustanciacion del procedimiento de sumario administra-
tivo, salvo cuando medie la causal de inasistencias injustificadas en las
que debe seguirse el procedimiento abreviado establecido en el articulo
27°. El docente en todos los casos tiene derecho a ser asistido por un pro-
fesional del derecho en cualquier grado e instancia del procedimiento.
ARTICULO 332: En aquellos casos que corresponda instruir sumarios, el
mismo se instrumenta en el tiempo, forma y modo que se determina para
el personal de la Administracién Central Municipal, Articulos 662) y sub-
siguientes de la Ley Provincial N2 9.286/83 “Estatuto y Escalaf6n del Per-
sonal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe”.
ARTICULO 34¢: La aplicacién de la sancién de cesantia implica la elimi-
nacién del sancionado, de las listas de suplentes y lo inhabilita durante
cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la resolucién que impuso
la sancidon para prestar servicios en el ambito de la Municipalidad.



Cumplido ese plazo, puede reingresar por el primer cargo del escalafén,
siempre que cumpla con los requisitos del ingreso. Cuando la sancion sea
de exoneracion, la inhabilitacidn tiene caracter definitivo y permanente.
ARTICULO 352: El régimen de acumulacién de cargos y funciones es apli-
cable al personal docente de la Municipalidad respecto de otros cargos y
funciones que se desempefien en los ambitos nacionales, provinciales,
municipales y/o privados. ARTICULO 362: La acumulacién de cargos y
funciones presupone que no puede existir superposicion horaria; dicha
superposicion configura una causa de incompatibilidad. ARTICULO 37¢:
Exclusivamente a los efectos del computo para la acumulaciéon de horas,
cargos y funciones, se determina la siguiente asignacion de puntos: - Una
hora catedra Un (1) punto. - Un cargo docente de Nivel Inicial Veintidés
(22) puntos. - Un cargo de bibliotecario. - Un cargo administrativo Vein-
ticuatro (24). - Un cargo directivo del Liceo Municipal puntos. - Cargos
directivos y de supervision (Director, Supervisor) de Nivel Inicial Treinta
y dos (32) puntos. ARTICULO 382: El régimen de acumulacién de horas,
cargos y funciones es aplicable al personal docente municipal, estable-
ciéndose en treinta y seis (36) puntos la posible acumulacién en el Liceo
y/o Sistema Municipal de Educacion Inicial; entendiendo que cuarenta y
cuatro (44) puntos es el maximo puntaje posible de acumulacion res-
pecto de otros cargos y funciones que desempefien en otros ambitos na-
cionales, provinciales, municipales y/o privados. ARTICULO 392: La re-
tribucion mensual del personal docente, es ajustado conforme a los in-
crementos salariales que se dispongan para el sector docente provincial.
ARTICULO 40¢: Para las situaciones no previstas expresamente en el
presente Estatuto, procede la aplicacion supletoria de las normas del Es-
tatuto para el Personal de la Administracion Central Municipal, en tanto
fueran compatibles con el presente, y con la naturaleza y particularida-
des de los cargos y funciones docentes previstos en la presente norma.
ARTICULO 412: Se faculta al Departamento Ejecutivo Municipal para
que, a través de la Autoridad de Aplicacién, mediante la Subsecretaria de
Cultura y Educacién, o la que en un futuro la reemplace, proceda a dictar
los correspondientes decretos reglamentarios del Estatuto del Docente
Municipal. ARTICULO 422: Se determina que el mismo entra en vigencia
a los noventa (90) dias de su promulgacién. ARTICULO 43¢: Dese al De-
partamento Ejecutivo Municipal para su promulgaciéon, comuniquese,
publiquese, archivese y dese al R. de R. D. y O”. Finalizada su lectura, pide
la palabra la Concejala Laura Balduino (Juntos por el Cambio): “Gracias.
Bueno, este es un Proyecto de Ordenanza que en su momento ya hace un
tiempo bastante extenso habia sido presentado por la Concejal Carolina
Giusti y que no habiéndose tratado perdié Estado Parlamentario y de-
bido a la importancia que reviste, desde el Bloque consideramos necesa-
rio incorporarlo nuevamente a la Agenda Legislativa para que finalmente
pueda ser tratado y aprobado. Indudablemente se requerira la opinién,
la sugerencia y el aporte de todos los sectores involucrados con la finali-
dad de sancionar la mejor norma otorgando soluciones a un sector del
personal municipal que desde hace mucho tiempo viene postergandose.
El presente Proyecto tiene como finalidad establecer el Estatuto Docente
Municipal, un instrumento normativo que regule de manera integral las
condiciones de ingreso, estabilidad, promocion, licencias, derechos, obli-
gaciones, régimen disciplinario y demas aspectos relacionados con la ca-
rrera profesional del personal docente que se desempena en el ambito
del Sistema Educativo Municipal. En el contexto actual, resulta necesario
dotar al municipio de una herramienta legal propia, que reconozca la



especificidad de la funcion docente y que ordene el régimen laboral vi-
gente conforme a los principios de equidad, legalidad, transparencia y
profesionalizacion. La ausencia de un Estatuto especifico genera vacios
normativos y situaciones desiguales entre los trabajadores docentes mu-
nicipales lo que repercute en la gestion del Sistema Educativo y en las
condiciones de trabajo del personal. La creaciéon del Estatuto Docente
Municipal permitira: 1) Garantizar el ingreso por concurso, con criterios
objetivos de evaluacion y seleccion; 2) Establecer una carrera docente
clara con posibilidades de desarrollo profesional, promociones, titulari-
zaciones y capacitacion; 3) Regular un régimen de licencias y permisos
acorde a la funcion educativa; 4) Definir un régimen disciplinario con ga-
rantias para el debido proceso; 5) Reconocer derechos y deberes que for-
talezcan la responsabilidad profesional y la calidad del servicio educa-
tivo. Es un Proyecto de Ordenanza muy extenso, como lo decia al princi-
pio de mi alocucidn, seguramente va a tener que se tratado, evaluado,
convocando a diferentes sectores involucrados dentro de los Arts. de esta
Ordenanza, inclusive junto al Departamento Ejecutivo Municipal para
poder lograr de esta manera la mejor norma. Dicho esto Sefior Presi-
dente, este Proyecto pasara a Comision, confiando en que su tratamiento
se dara a la brevedad posible teniendo en cuenta la importancia del
mismo. Muchas gracias”. Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legis-
lativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Muy bien. Pasa
a Comision”. Expte. N2: 2852 PpS. Tipo: Ordenanza. Autoria: Santiago
Dobler. PROYECTO DE ORDENANZA: “ARTICULO 12: Se suspende pre-
ventivamente toda ejecucion de la partida presupuestaria N©
23.6.0.0.00.000 “Publicidad y Propaganda”, correspondiente al Presu-
puesto Municipal del Ejercicio 2025, hasta tanto el Departamento Ejecu-
tivo, cumpla en forma fehaciente con lo establecido en la Ordenanza N2
2102/2011. ARTICULO 22: El levantamiento de la suspensién mencio-
nada en el articulo precedente queda supeditado a la presentacion ante
este Concejo Municipal de todos los elementos exigidos por la Ordenanza
N22102/2011, incluyendo: a) El Plan Anual de Publicidad Oficial corres-
pondiente al ejercicio vigente, incluyendo objetivos comunicacionales,
cronograma tentativo, medios previstos y estimacidon presupuestaria,
conforme al Articulo 992); b) El informe sobre sondeos de medicién de
impacto, eficacia y credibilidad, segin lo establece el Articulo 119); ¢) Do-
cumentacion respaldatoria completa correspondiente a las contratacio-
nes efectuadas con medios de comunicacion desde el inicio del ejercicio
vigente, incluyendo contratos, convenios, 6rdenes de pago, facturas y ob-
jetivos de cada accion; d) El informe semestral obligatorio conforme al
Articulo 129), detallando erogaciones, campafias, medios utilizados y re-
sultados obtenidos. ARTICULO 32: En caso de verificarse la ejecucién to-
tal o parcial de la Partida Presupuestaria suspendida en el Articulo 19),
sin haberse cumplido las condiciones del Articulo 22), el Concejo Munici-
pal debe evaluar las acciones administrativas y legales pertinentes, a fin
de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y la proteccion del
erario publico. ARTICULO 4¢: De forma”. Finalizada su lectura, pide la
palabra el Concejal Santiago Dobler (PROpulsar Sunchales): “Muchas
gracias. Bien, este Proyecto tal cual se anunciaba por Secretaria tiene
como objetivo resguardar el correcto uso de los Fondos Publicos que es-
tan asignados a la Partida N2. 23.6.0 correspondiente a Publicidad y Pro-
paganda del Presupuesto Municipal 2025 ante los incumplimientos sis-
tematicos y sostenidos por parte del area correspondiente al Departa-
mento Ejecutivo Municipal con respecto a la normativa vigente que




regula precisamente muchos aspectos para poder no solo brindar infor-
macioén sino poder distribuir los Fondos y la presentaciéon también de di-
ferentes tipos de materiales que iré describiendo posteriormente. Esta
Ordenanza a la que hago referencia, eslaN22102/2011, la cual establece
un régimen claro y obligatorio para la ejecucidn de acciones comunica-
cionales institucionales, incluyendo ademas la obligacién de presentar:
Un Plan Anual de Publicidad Oficial; Informes de impacto, de eficiencia,
eficacia, de credibilidad y; De reunir cuentas semestralmente ante este
Cuerpo Legislativo. Estos instrumentos no s6lo permiten ejercer el de-
bido control sobre el destino de los Fondos Publicos, sino que garantizan
que la publicidad institucional cumpla con su verdadera funcién, que era
de informar a la ciudadania sobre politicas publicas de interés general y
no transformarse en una herramienta de propaganda o de promocion
personal. A pesar de la vigencia plena de dicha normativa, el Ejecutivo no
ha remitido hasta la fecha ninguna de las Rendiciones ni tampoco los In-
formes ni los Planes exigidos dentro de la Ordenanza. Esta ausencia de
documentacién constituye una violacion grave al principio de legalidad
y evidencia una ejecucion opaca en los recursos publicos por lo menos en
este aspecto. Ademas, desde este Concejo se han cursado dos solicitudes
de informacion en forma de Minutas de Comunicacion con la aprobacion
en pleno de todos los Concejales. Estas Minutas tienen los N2 1229/2024
y 1323/2025, las cuales solicitan informacién especifica sobre el destino
de los fondos, principalmente en lo establecido en los Arts. 92), 119) y
129) de la Ordenanza que rige este aspecto. Por supuesto, no se ha tenido
ningun tipo de respuesta por parte del Departamento Ejecutivo y del
area. Este silencio deliberado agrava aun mas la situacion porque vulnera
el deber institucional de colaboraciéon entre ambos Poderes e impide
ejercer adecuadamente el control que corresponde que tengamos como
Organo Legislativo. Cabe sefialar que todo gasto publico debe ajustarse a
los marcos legales que lo regulan. Y cuando estos no se cumplen, el Con-
cejo esta plenamente habilitado por diferentes Leyes y Reglamentos a
fiscalizar todos los fondos y actos que tengan que ver con el Departa-
mento Ejecutivo. En este sentido, la medida propone en este Proyecto de
Ordenanza, no eliminar ni recortar la Partida, sino suspender preventi-
vamente hasta tanto el Ejecutivo cumpla con los requisitos que la propia
normativa le impone. Se trata de una medida institucional, proporcional
y correctiva orientada a garantizar que los Fondos Publicos se utilicen
con transparencia bajo el control y en favor del interés colectivo. La Pu-
blicidad Oficial es una herramienta de comunicacién al servicio del pue-
blo, no del poder. Su ejecucion debe estar sujeta a la planificacion, al eva-
luacién y rendimiento de cuentas. Cuando esto no ocurre, es deber del
Concejo, precisamente, actuar en consecuencia, proteger el erario pu-
blico y exigir el cumplimiento estricto de las Ordenanzas o de la Orde-
nanza que lo regula. El Proyecto es muy cortito. Tiene cuatro Arts., me
voy a tomar la atribucién para verlos. Es muy simple. Articulo 12): Se sus-
pende preventivamente toda ejecucion de la partida presupuestaria N2
23.6.0.0.00.000 “Publicidad y Propaganda”, correspondiente al Presu-
puesto Municipal del Ejercicio 2025, hasta tanto el Departamento Ejecu-
tivo, cumpla en forma fehaciente con lo establecido en la Ordenanza N2
2102/2011. Articulo 29): El levantamiento de la suspensién mencionada
en el articulo precedente queda supeditado a la presentacién ante este
Concejo Municipal de todos los elementos exigidos por la Ordenanza N2
2102/2011, incluyendo: a) El Plan Anual de Publicidad Oficial correspon-
diente al ejercicio vigente, incluyendo objetivos comunicacionales,



cronograma tentativo, medios previstos y estimacion presupuestaria,
conforme al Articulo 99); b) El informe sobre sondeos de medicién de
impacto, eficacia y credibilidad, segin lo establece el Articulo 112); c) Do-
cumentacién respaldatoria completa correspondiente a las contratacio-
nes efectuadas con medios de comunicacion desde el inicio del ejercicio
vigente, incluyendo contratos, convenios, 6rdenes de pago, facturas y ob-
jetivos de cada accion; d) El informe semestral obligatorio conforme al
Articulo 129), detallando erogaciones, campafias, medios utilizados y re-
sultados obtenidos. Articulo 32): En caso de verificarse la ejecucion total
o parcial de la Partida Presupuestaria suspendida en el Articulo 19), sin
haberse cumplido las condiciones del Articulo 29), el Concejo Municipal
debe evaluar las acciones administrativas y legales pertinentes, a fin de
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y la proteccion del
erario publico. Articulo 42): De forma”. Sin tener mas nada para acotar
con este tema, le voy a solicitar el pase a Comision para que este Proyecto
de Ordenanza se trate a la brevedad a fin de que el Departamento Ejecu-
tivo cumpla con lo que tiene que cumplir. Gracias, Sefior Presidente".
Toma la palabra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ig-
nacio Astor (Ahora Sunchales): “Bien. Pasa a Comision”. Expte. N2: 2853
AS. Tipo: Ordenanza. Autoria: Pablo Ghiano. PROYECTO DE
ORDENANZA: “ARTICULO 12: Creala Casa de Adopcién Animal; para re-
cuperacion, reubicacion animal y control de tenencia doméstica para ani-
males abandonados y maltratados. ARTICULO 22: Con el objetivo de ad-
ministrar, gestionar y eficientizar la tenencia responsable de animales
promover la recuperacién y reubicaciéon de animales en situacion de
abandono o maltrato, garantizar su bienestar y fomentar la adopcion res-
ponsable. ARTICULO 32: Implementa un sistema de registro de animales
domésticos que garantice y conste la propiedad del mismo. ARTICULO
42: Destina un espacio fisico para crear el cementerio de animales. Para
propios y ajenos, con costo para la comunidad con el fin de destinar esos
fondos para sostener la casa de adopcién. ARTICULO 52: El departa-
mento ejecutivo municipal, establecera el reglamento y la metodologia
adecuada para el funcionamiento de La Casa de Adopcién. ARTICULO 62:
Se creara un sistema de registro animal en el que conste la propiedad del
mismo con foto, a fin de utilizar el mismo en caso solicitar la devolucién
por captura. ARTICULO 72: Contara con instalaciones adecuadas, perso-
nal capacitado, las 24 hs los 7 dias de la semana, programas de atencion
veterinaria, protocolos de cuidado y alimentacion, vehiculos con jaulas
trampa. Garantizaran condiciones de bienestar animal, como acceso al
aguay alimentos adecuados, espacio suficiente para el movimiento y des-
canso, atencién veterinaria oportuna, entre otros. ARTICULO 82: Creara
un procedimiento de admision de animales, incluyendo evaluaciones de
salud, vacunacidn, desparasitacion, historia clinica, registro de informa-
cién. ARTICULO 92: Implementara procedimientos de adopcién, activi-
dades de enriquecimiento ambiental, socializacién con humanos y otros
animales, y para los adoptantes, evaluaciones de idoneidad, seguimiento
post-adopcién y registro de informacién. ARTICULO 102: Implementara
un sistema de guardia urbana animal que asegure el control, inspeccion,
supervision de las denuncias, casos de maltrato y abandono y su poste-
rior captura. ARTICULO 112: Sera de administracién municipal y creara
un sistema de economia circular para que sea autogestionable y sosteni-
ble en el tiempo. Ademas de un sistema de administracion de donaciones,
subvenciones, voluntariado, entre otros. que debera reglamentar una co-
misién afin. ARTICULO 122: La sancién por incumplimiento sera de




10.000 UCM. ARTICULO 13¢: El DEM contar4 con un tiempo de imple-
mentacién de un afio. ARTICULO 14¢2: Dese al Departamento Ejecutivo
Municipal para su promulgacién, comuniquese, publiquese, archivese y
dese al R. de R. D. y 0”. Finalizada su lectura, pide la palabra el Concejal
Pablo Ghiano (Ateneo Sunchales): “Muchas gracias. Bueno, como habla-
mos en el dia de ayer en el trabajo en Comisién, un reciente suceso en
nuestra ciudad, en la via publica, que tom6 gran difusion, que involucraba
a perros me hizo volver a reconsiderar la forma en la que el Estado esta
abordando la problematica de los animales en la via publica. Es una pro-
blematica que viene de hace afios y que realmente preocupa. Sabemos
que hay asociaciones y mucha gente involucrada en el tema, que hacen
un trabajo enorme y asi todo no alcanza. Tenemos una Ordenanza que
estipula la Tenencia Responsable de Animales y en ausencia de estas per-
sonas que cumplen ese rol, el municipio termina siendo el responsable
de los mismos. Ademas de esto, no necesitamos no concentrar la mirada
solo en los perros y los gatos y que el uso de animales para la diversidn,
para el lucro u otras actividades sin una reglamentacién adecuada o con-
trol, ponen al animal en una situaciéon de abuso. Que cuando los animales
son protagonistas de accidentes o dafios a terceros, que hemos tenido en
nuestra localidad muchisimos, se desconocen los duefios responsables y
no hay forma de identificarlos. No afrontar esta situacion conlleva tam-
bién a desentender circunstancias que hacen a la salud publica. Entonces
creo que crear una Casa de Adopcion Animal es una forma responsable
de abordar este dilema y brindarles una segunda oportunidad en la vida.
Con esta accion se garantiza una ciudad sin animales en la calle. Es fun-
damental pensar y analizar esta propuesta desde un paradigma que con-
temple el abordaje de la situacion en un todo y no dividiendo responsa-
bilidades entre instituciones, voluntarios y ciudadanos. Es menester que
el municipio en paralelo a la contencion de los animales, trabaje el des-
tajo en la educacion, en el registro y en el sistema de sanciones. Los ejes
deben estar en el control, la pena por los incumplimientos, el reconoci-
miento de la propiedad y la ausencia de animales en la calle. Es un plan
con resultados a largo plazo, pero tomando como ejemplo la legislacion
de otros paises, obviamente dejando fuera la eliminacion de los mismos,
se debe abordar esta situacién con presupuesto, personal capacitado y
espacio fisico. Voy a proceder comentar un poquito los Arts. mas relevan-
tes de este Proyecto. En su Articulo 12): Creala Casa de Adopcién Animal.
En el Articulo 29) habla de los objetivos: Administrar y gestionar la te-
nencia responsable de animales; Promover la recuperacién o reubicacion
de los animales en situacion de abandono o maltrato. El Articulo 32) im-
plementa un Sistema de Registro de animales domésticos donde garan-
tice y conste la propiedad del mismo. Cada persona que tenga un animal
bajo su cuidado deberia registrarlo. El Articulo 49) destina un espacio fi-
sico para crear un Cementerio de Animales para propios y ajenos como
con costos para la comunidad, con el fin de destinar esos mismos costos
para la Casa de Adopciéon Animal. El Articulo 52) el Departamento Ejecu-
tivo establecera el Reglamento y la metodologia para el funcionamiento
de esta Casa. El Articulo 62) se creara un Sistema de Registro en el que
conste la propiedad del mismo con foto, a fin de utilizar el mismo en caso
de solicitar la devolucién si es capturado. En el préximo Articulo, esta
Casa de Adopcion debera contar con: Las instalaciones adecuadas; Per-
sonal capacitado las veinticuatro horas, los siete dias de la semana; Pro-
grama de atencion veterinaria; Protocolos de cuidado y alimentacién. En
otro Articulo hace referencia a la sancién por incumplimiento: Sera de



diez mil UCM. Es algo que tendremos que analizar. En uno de los ultimos
Arts., el Departamento Ejecutivo Municipal contara con un tiempo de im-
plementacion de un afio como para darle también un plazo objetivo al
Ejecutivo de que pueda acomodarse para poder llevar adelante este Pro-
yecto. Obviamente es un Proyecto que hacia un tiempo que estaba redac-
tado y la intencion es ponerlo sobre la mesa para que entre todos poda-
mos enriquecerlo, dar puntos de vista, miradas, integramos también una
Comisién que hace referencia a este tema y bueno, siempre pensando en
posibles soluciones con la opinién de todo y mas aun de los expertos.
Creo que lo que hacia referencia al principio de los recursos, si se desti-
nan los recursos necesarios, creo que se puede contribuir mas a esta
causa. Asi que, bueno, por todos los puestos solicito que este Proyecto
pase a Comisién, para un andlisis mas exhaustivo y que se pueda sacar
algo verdaderamente productivo de esto. Muchas gracias”. Toma la pala-
bra el Presidente del Cuerpo Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor
(Ahora Sunchales): “Muchas gracias Concejal. Pasa a Comision”. Fuera
de lista: Secretaria procede con su lectura: Expte. N2: 2854 AS-PS. Tipo:
Resolucién. Autoria: Juan Ignacio Astor y Brenda Torriri. PROYECTO DE
RESOLUCION: “ARTICULO 12: Se dispone prorrogar en Comisién en el
Concejo Municipal, por el término de un afio, el Expte. N2 2529 del De-
partamento Ejecutivo Municipal, por el cual se establece disposiciones
sobre el ingreso por concurso a la planta permanente municipal.
ARTICULO 22: Comuniquese, publiquese, archivese y dese al R. de R. D.
y 0”. Finalizada su lectura, toma la palabra el Presidente del Cuerpo Le-
gislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Muy bien. En
este Expte. N2 2529 del Ejecutivo Municipal, establece o propone una re-
gulacion de los Concursos de Ingreso a Planta Permanente del municipio.
Establece reglas por encima de la Ley Provincial que actualmente lo re-
gula. Actualmente hemos trabajado varios meses, de hecho, con este Ex-
pte., de hecho quiero destacar y mencionar en este ambito, en esta Sesion,
casi el articulado completo ha sido consensuado, debatido, enriquecido.
Actualmente hay un solo articulo que queda pendiente de resolver, que
estamos en interconsultas internas en el Ejecutivo para abordar o ver
una posicidn respecto al mismo. Pero destacar que ha sido muy bueno el
dialogo, muy profesional. Es un tema bastante delicado ya que regula la
estructura administrativa profesional y algo que la gestion del personal
es una competencia del Ejecutivo pero que le damos pie o intervencion
al Concejo para su control cercano, habida cuenta de algunas experien-
cias que han ocurrido en anteriores gestiones. Es una posibilidad de ge-
nerar un cambio histérico y en pos de ello esta el objetivo de este Bloque
y de los demas Bloques en su acompafiamiento en el anadlisis. Por lo
pronto tiene que continuar en analisis en Comision, por eso se propone
una prorroga de su Estado Parlamentario. Es por ello que voy a solicitar
el tratamiento sobre tablas y la posterior ratificacion de este Expte. Es
emocion entonces”. Aprobado. Toma la palabra el Presidente del Cuerpo
Legislativo, Concejal Juan Ignacio Astor (Ahora Sunchales): “Siendo las
diez horas con veintitrés minutos del dia de la fecha y no habiendo mas
asuntos en el Orden del Dia damos por finalizada esta Sesién Ordinaria
del Concejo Municipal. Muchas gracias”.




