PROYECTO DE ORDENANZA

ARTICULO 12.- Créase el INSTITUTO DE PRODUCCION DE INFORMACION,
CAPACIDADES e INNOVACION -IPICI- cuyo objetivo sera acompaiiar los cambios y
la transformacién de la gestion publica local , creando un espacio permanente de
estudio y accion sobre nuevas estrategias de desarrollo.-

ARTICULO 22.- El IPICI tendra caracter de persona juridica ptiblica estatal, y como
tal, tiene capacidad para contraer obligaciones y adquirir derechos, en el marco de
la presente ordenanza y la demas legislacion vigente.-

ARTICULO 32.- E1 IPICI tendra domicilio legal en la ciudad de Sunchales, Provincia
de Santa Fe.-

ARTICULO 42.- Seran funciones del Instituto:

a. Generar capacidades para la innovacién en la gestion de los gobiernos
locales y regionales, con la finalidad de mejorar el bienestar de la
comunidad.-

b. Organizar y facilitar procesos de formacion y capacitacion para
funcionarios publicos, agentes municipales y personal de instituciones
publicas e intermedias locales y regionales, u otras que asi lo requieran.-

c. Articular redesy relaciones que potencien el desarrollo local y regional.

d. Organizar espacios de intercambio con municipios y organizaciones de
otras localidades para compartir practicas de gestion publica, y construir
conjuntamente experiencias y espacios de innovacion.-

e. Generar un espacio de didlogo, reflexion y validacion de los procesos de
cambio e innovacion en la gestion publica articulada con la sociedad civil
promoviendo la colaboracién ciudadana.

f. Coordinar acciones para la revision y aplicacion efectiva del Plan
Estratégico para Sunchales.

g. Otorgar becas de estudio y capacitacion.-

h. Impulsar y colaborar en el proceso de permanente transformacion
tecnoldgica en la gestion publica.

i. Generar informacién para la toma de decisiones, publicarla e informar
periddicamente sobre los elementos mas relevantes con el fin de facilitar su
visibilizacién.

j. Toda otra accién que permita la consecucion de los objetivos de creacion
del Instituto.-



ARTICULO 52.- La Municipalidad de Sunchales respondera subsidiariamente por
las obligaciones contraidas por el Instituto, de acuerdo a la presente Ordenanza y
asu

reglamentacion.-

ARTICULO 62.- La Direccién del Instituto estard a cargo de un Directorio,
integrado por un Director Ejecutivo, un representante del Departamento Ejecutivo
Municipal y dos representantes del Concejo Municipal, uno por el oficialismo y uno
por la oposicion.

El tiempo de duraciéon del mandato de los Directores serd de dos (2) afios,
pudiendo ser reelectos. A los fines establecidos en el primer parrafo del presente
articulo, el Departamento Ejecutivo Municipal debera designar un representante
Titular y un Suplente y el Concejo Municipal debera designar dos representantes
Titulares y dos Suplentes, quienes no percibiran remuneracién alguna por su
desempefio. Los representantes Suplentes deberdn actuar ante la ausencia del
Titular, cualquiera fuese la
causa.

La Direccion Ejecutiva sera designada por Concurso de Antecedentes y Oposicidn,
debiendo reunir los mismos requisitos exigidos por el articulo 252 de la Ley
N° 2.756 para ser Concejales, rigiendo las mismas prohibiciones.

El Jurado evaluador se integrara con un representante designado por el Intendente
Municipal, dos por el Concejo Municipal -uno por el oficialismo y uno por la
oposicién-.

El Perfil de la Direccion Ejecutiva se centrara en lo siguiente:
- Profesional terciario o Universitario de carreras relacionadas con la
tematica.
- Comprobada experiencia y trayectoria en gestion publica
- Participacién en organizaciones de la sociedad civil.
- Arraigo a la comunidad.

La Direccion Ejecutiva percibira como remuneracion el sueldo que establezca el
Intendente Municipal, el que podraser igual y/o menor al que perciba un
Secretario del Departamento
Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 72.- Son deberes del Directorio:

a)- Elaborar un plan anual de trabajo.-

b)- Proponer el presupuesto de gastos y recursos anuales, el que sera sometido a
aprobacién del Concejo Municipal.-



c)- Generar un informe semestral sobre las actividades realizadas, el que sera
notificado al Departamento Ejecutivo Municipal y al Concejo Municipal.-

d)- Gestionar un espacio de dialogo permanente con diferentes actores de la ciudad
que puedan facilitar el desarrollo de las capacidades necesarias para la innovacién
en la gobernanza.

ARTICULO 82.- Son atribuciones del Directorio:

a)- Aprobar la realizacion de actividades fuera del plan anual si las oportunidades
y/o necesidades surgieran una vez elaborado el mismo. Si el costo de dichas
actividades excediera la partida aprobada en el presupuesto anual, se dispondra
su realizacion ad-referendum del Concejo Municipal.-

b)- Aprobar la firma de convenios de intercambio con instituciones de fines
similares.-

c)- Disponer acciones tendientes a capacitar al personal propio o municipal
afectado y de terceros contratados por el Municipio.-

d)- Otorgar becas de estudio y capacitacion.-

e)- Autorizar la suscripcion de contratos sobre inmuebles del dominio privado
para el cumplimiento de sus fines.

En el supuesto de adquisicién de inmuebles éstos se incorporaran a su patrimonio.
f)- Aceptar donaciones e incorporar recursos que se pudieren gestionar a nivel
provincial, nacional e internacional, con la condicién que se identifique al donante.-
g)- Adquirir toda clase de bienes que sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines.-

h)- Nombrar apoderados judiciales y representantes o gestores necesarios,
otorgando los poderes generales o especiales que fueren menester y revocar los
mandatos. Dichas designaciones seran notificadas al Concejo Municipal y a la
Coordinacién de Asesoria Juridica.-

i)- Comparecer por si o por sus mandatarios en juicios ante las distintas
jurisdicciones, sea como actora o como demandada, pudiendo interponer
demandas y/o recursos, desistir de acciones y/o procesos, transar juicios,
allanarse, someter a arbitros y realizar cuantos mas actos de procedimiento fueren
necesarios y a su criterio resultare conveniente. Todos los juicios en tramite seran
notificados al Concejo Municipal y a la Coordinacion de Asesoria Juridica.-

k)- Autorizar la suscripcion de convenios con entidades publicas o privadas para
desarrollar proyectos o actividades que tiendan al cumplimiento de funciones
encomendadas al Instituto.-

1)- Autorizar la contratacion del personal administrativo que fuere necesario, el
que se regira por el derecho administrativo.-

11)- Autorizar la firma de contratos de locacion de servicios con los profesionales
que impartan los cursos o participen en charlas, conferencias o congresos.-



m)- Autorizar todo otro acto o gestion tendiente al cumplimiento del objeto para
el que se crea el Instituto.-

ARTICULO 92.- Los Deberes y Atribuciones de la Direccién Ejecutiva estaran
encuadrados dentro de lo que dispone el articulo 82) y de lo siguiente:

a)- Elaborar el plan anual de trabajo.-

b)- Elaborar un informe semestral sobre las actividades realizadas.-

c)- Llevar la contabilidad segin normas vigentes.-

d)- Elaborar todas las rendiciones de cuentas y los informes de la ejecucion del
plan anual, para ser sometido a consideracidn del Directorio, y posterior elevacion
al Departamento Ejecutivo y al Concejo Municipal.-

e)- Elaborar el presupuesto de gastos y recursos anuales.-

f)- Realizar actividades fuera del plan anual si las oportunidades y/o necesidades
surgieran una vez elaborado el mismo, en las condiciones previstas en el articulo
89) inciso a) de la presente Ordenanza.-

g)- Firmar convenios de intercambio con instituciones de fines similares.-

h)- Ejecutar las acciones tendientes a capacitar al personal propio o municipal
afectado y de terceros contratados por el Municipio.-

i)- Suscribir contratos sobre inmuebles del dominio privado para el cumplimiento
de sus fines, en las condiciones establecidas en el articulo 82) inciso e).-

j)- Suscribir contratos para cubrir contra riesgos los bienes del Instituto y al
personal.-

k)- Suscribir los poderes y demas documentacion a los que refieren los incisos h)
e i) del articulo 82) de la presente ordenanza.-

1)- Suscribir convenios con entidades publicas o privadas para desarrollar
proyectos o actividades que tiendan al cumplimiento de funciones encomendadas
al Instituto.-

11)- Suscribir contratos con el personal administrativo que fuere necesario, el que
se regird por el derecho administrativo.-

m)- Firmar contratos de locacion de servicios con los profesionales que impartan
los cursos o participen en charlas, conferencias o congresos.-

i)- Convocar a reunion de Directorio con una frecuencia no menor a treinta dias
corridos.- Cuando la agenda lo requiera se convocara a otros actores.

0)- Fijar los aranceles por la prestacién de los servicios.-

p)- Coordinar las reuniones con el Consejo Consultivo dispuesto en el art. 12.-

q)- Realizar todo otro acto o gestidn, y suscribir todo contrato, acuerdo o demas
documentacion que fuere necesaria para el cumplimiento del objeto para el que se
crea el Instituto.-

ARTICULO 102.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82) inciso 1) de la
presente Ordenanza, se faculta al Departamento Ejecutivo a afectar, en forma



temporal o definitiva, de tiempo completo o para actividades especificas, personal
municipal para que cumpla funciones administrativas en el Instituto. Cuando la
afectacion fuere definitiva, se comunicara la misma al Concejo Municipal.-

ARTICULO 112.- Factltase al Directorio a dictar el Reglamento Interno de
funcionamiento del Instituto, el que sera notificado al Departamento Ejecutivo y al
Concejo Municipal.-

ARTICULO 122.- Créase un Consejo Consultivo cuya funcién sera brindar el
espacio para incorporar voces y experiencias enriquecedoras a la Direccidn,
respecto de la planificacién anual de las actividades y el desarrollo de las mismas.-
Podran incorporarse al mismo, en forma permanente o transitoria, personas de
reconocida trayectoria local, provincial, nacional o internacional. La incorporacién
sera transitoria cuando se requiera con respecto a algun proyecto en particular.
Dicha incorporacion sera dispuesta por el Directorio.-

Los miembros del Consejo Consultivo no percibiran haberes por el desempefio de
sus funciones.-

ARTICULO 132.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

a)- Los bienes muebles o inmuebles, los fondos que sean cedidos al Instituto por la
Nacidn, la Provincia, la Municipalidad o por particulares.-

b)- Los fondos que le sean transferidos por la Municipalidad al tiempo de la
creacion del Instituto y los que se le adjudiquen anualmente en los presupuestos
de la Municipalidad y partidas especiales. En el ultimo supuesto se requerira la
aprobacién previa del Concejo Municipal.-

c)- Los fondos que provengan de los servicios que preste en cumplimiento de sus
fines.-

d)- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con fondos propios y las rentas
que de los mismos pueda obtener.-

e)- Los recursos que provengan del fondo afectado por el articulo 142) de la
presente.-

ARTICULO 14¢°.- Aféctanse al funcionamiento del Instituto los fondos
provenientes de la partida que a partir del afio 2024 se incluira en el presupuesto
anual.-

El Departamento Ejecutivo podra disponer transferencias especiales cuando la
actividades del Instituto hayan generado obligaciones que asi lo justifiquen, previa
autorizacion del Concejo Municipal.-



ARTICULO 152.- En el supuesto de derogacién de la presente Ordenanza y la
consecuente disolucion del Instituto, los bienes que forman su patrimonio pasan
automaticamente a integrar el patrimonio de la Municipalidad.-

ARTICULO 162.-El Instituto queda eximido del pago de todo tributo municipal.-

ARTICULO 172.- El Contador de la Municipalidad sera el fiscalizador del Instituto,
y sus funciones seran reglamentadas por el Departamento Ejecutivo. Sus informes
seran notificados al Concejo Municipal.-

ARTICULO 182.- Responsabilidad de los miembros del Directorio:
Les resultan aplicables las disposiciones del articulo 319) de la Ley N2 2.756.-

ARTICULO 192.- Derecho de los particulares:

Quien pretenda iniciar acciones contra el Instituto debera dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley N2 7234, en lo que resultare pertinente.-

La decisién que adopte el Directorio pondra fin a la instancia administrativa,
quedando expedita la via judicial.-

ARTICULO 202.- Disposicién Transitoria:

Facultase al Intendente Municipal a designar una Direcciéon Organizadora, quien
tendra a su cargo, en un plazo que no podrd exceder los seis (6) meses, la
organizacion y puesta en funcionamiento del Instituto y cuyo mandato finalizara
al ser designados los miembros del Directorio.-

La Direccion Organizadora percibira la remuneracion prevista para la Direccion
Ejecutiva.-

ARTICULO 21°2Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion. Registrese, publiquese y archivese.-

FUNDAMENTOS



