Sunchales, 7 de octubre de 2013.-

PROYECTO DE ORDENANZA

VISTO:

La Ordenanza N°© 2145/12 que establece el Presupuesto Gene-
ral de Gastos y Calculo de Recursos, Yy;

CONSIDERANDO:

Que, para la elaboracidén de la presente Ordenanza se ha te-
nido en cuenta las distintas partidas que lo componen, efectuan-
dose en todos los casos el analisis correspondiente;

Que, con la finalidad de prever los recursos y consecuente-
mente los gastos que componen los rubros del presupuesto munici-
pal para el afio 2014, resulta hoy prioritario detenerse a anali-
zar y vislumbrar el marco econdémico y politico en que habra de
desarrollar sus actividades la Municipalidad, teniendo en cuenta
la incidencia tanto a nivel internacional, como nacional y pro-
vincial;

Que el contexto actual es de incertidumbre acerca del desa-
rrollo de la economia en general, dada la posibilidad de cambios
imprevistos en las politicas econémicas que tiendan a minimizar
los efectos de la recesion en los mercados mundiales centrales,
por tanto se ha considerado prudente, en materia de pautas iIn-
flacionarias, estimaciones mas realistas que posicionan las pro-
yecciones aproximadamente en un 20%, una pauta de crecimiento de
la economia alrededor del 5% y una prevision del tipo de cambio
de 6,30 pesos, por dolar;

Que, para el calculo de los recursos, se ha tenido en cuen-
ta el comportamiento observado durante los primeros ocho meses
reales del afio 2013 y su proyectado anual, y las perspectivas de
la actividad econdmica, para el afo 2014;

Que, solo se ha considerado como “Transferencias” aquellas
partidas cuyos desembolsos estan aprobados por Resoluciones o
Convenios nacional o provinciales y que los fondos se encuentran
ya disponibles o proximos a ser depositados en las cuentas ban-
carias;

Que, las gestiones de fondos en estado de expedientes a ni-
vel nacional o provincial, no se incluyen como recursos;

Que en materia de erogaciones, se ha iniciado un proceso de
Presupuesto orientado a Resultados, sobre la base de PROGRAMAS;

Que consecuentemente con los niveles de iIngresos previstos,
las erogaciones han sido ajustadas, a efectos de mantener el in-
dispensable equilibrio presupuestario. Para tal fin se han pon-
derado las prioridades, privilegiando las que hacen al cumpli-
miento de los objetivos principales de esta gestion;

Que, para una mejor y mas completa informacion, se desarro-
Ilan a continuacion, los fundamentos de las distintas partidas a



nivel de los Recursos y distintos Programas a nivel de las Ero-
gaciones;

RECURSOS:

A- RENTAS GENERALES:

1- TRIBUTARIOS:

El conjunto de partidas que componen el rubro de ingresos tribu-
tarios fue tratado con los criterios que se explicitaron en los
considerandos y los montos asignados se definieron en funcién de
los mismos y de su comportamiento en el afio 2013. A continuacion
se trataran aquellas cuentas que merecen una explicacion adicio-
nal:

Tasa General de Inmuebles Urbanos:

Teniendo en cuenta el comportamiento observado durante el afio
2013 y considerando acciones, que mejoren el nivel de cobrabili-
dad, se fija su importe en $ 7.986.352.- (Pesos: Siete Millones
Novecientos Ochenta y seis mil Trescientos Cincuenta y Dos).-

Tasa Retributiva- Area Municipal de Promocién Industrial:

En esta partida se registran los ingresos que, en concepto de
Tasa Retributiva, abonan las empresas radicadas en el Area Muni-
cipal de Promocién Industrial, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Tributaria y Tarifaria vigente. Se fija el monto de la
presente partida en $ 171.083.-(Pesos: Ciento Setenta y Uno Mil
Ochenta y Tres).-

Tasa General de Inmuebles Suburbanos:

En virtud de lo establecido en la Ordenanza N° 1901/09 y obser-
vando el comportamiento en el afo 2012, se fija la misma en $
551.937.-(Pesos: Quinientos Cincuenta y Un Mil Novecientos
Treinta y Siete).-

Tasa General de Inmuebles Rurales:
Se fija esta partida, en $ 877.961.- (Pesos: Ochocientos Setenta
y Siete Mil Novecientos Sesenta y Uno).-

S.A_M_Co.:
Se fija esta partida en $ 903.540.-(Pesos: Novecientos Tres Mil
Quinientos Cuarenta).-

Tasa de Seguridad - Derecho de Registro e Inspeccioén:

En funcion de lo que se proyecta recaudar, en concepto de Dere-
cho de Registro e Inspeccidon, se prevé un aumento, fijandose la
presente partida en $ 105.884.-(Pesos: Ciento Cinco Mil Ocho-
cientos Ochenta y Cuatro).-

Tasa de Seguridad Rural:

De acuerdo a lo que se proyecta recaudar, en concepto de Tasa
por Hectarea, se fija el importe de la presente partida en $
26.339.-(Pesos: Veinte y Seis Mil Trecientos Treinta y Nueve).-

Tasa Especial para Fumigacién Rural:



De acuerdo a lo que se proyecta recaudar, en concepto de Tasa
por Hectarea, se fija el importe de la presente partida en $
87.796.-(Pesos: Ochenta y Siete Mil Setecientos Noventa vy
Seis) .-

Tasa de Desarrollo Agro alimentario Local y Regional:
Se fija esta partida en $ 122.219.- (Pesos: Cinto Veinte y Dos
Mil Doscientos Diecinueve).-

EN.RE.S.S.:

De acuerdo a las estimaciones de cobrabilidad de la Tasa por
Servicios Cloacales y Control, se calcula esta partida en $
63.964_- (Pesos: Sesenta y Tres Mil Novecientos Sesenta y Cua-
tro).-

Derecho de Registro e Inspeccion:

Durante el afio 2013, se ha evidenciado una fuerte influencia de
acciones de fiscalizacion, que determinan estimar un crecimiento
moderado de este indicador, por ello su importe se fija en $
21.176.895.-(Pesos: Veinte y Un Millén cientos setenta y nueve
mil ochocientos noventa y cinco).-

Tasa Servicios Cloacales y Control:

En funcién de lo que se proyecta recaudar, en concepto de Tasa
General de Inmuebles Urbanos, se fija esta partida en $
2.460.164.-(Pesos: Dos millones Cuatrocientos Sesenta Mil Ciento
sesenta y cuatro).-

Fondo para Relleno Sanitario:

En funcién de lo que se proyecta recaudar, en concepto de Tasa
General de Inmuebles Urbanos, se fija la presente partida en $
407.872.-(Pesos: Cuatrocientos Siete mil Ochocientos Setenta y
Dos) .-

Asociacion Bomberos Voluntarios:
Se fija esta partida en $ 34.838.-(Pesos: Treinta y cuatro mil
ochocientos treinta y ocho).-

Fondo de Proteccidén Ambiental:
Se fija esta partida en $ 479.367-(Pesos: Cuatrocientos Setenta
y Nueve Mil Trescientos sesenta y siete).-

Fondo de Proteccidén Ciudadana:
Se fija esta partida en $ 815.743-(Pesos: Ochocientos quince mil
Setecientos cuarenta y tres).-

Fondo de Recuperacion Vial y Espacios Verdes:
Se fija esta partida en $ 1.355.309-(Pesos: Un Millén Trescien-
tos cincuenta y cinco mil trescientos nueve).-

Fondo de Ampliacidon Pta Depuradora y Colectores Cloacales:
Se fija esta partida en $ 695.087-(Pesos: Seis cientos Noventa y
cinco mil ochenta y siete).-

Fondo de Obras Solidario:
Se fija esta partida en $ 1.510.615-(Pesos: Un millén quinientos
diez mil seis cientos quince).-



Fondo Municipal Promocion a la Comunidad:
Se fija esta partida en $ 423.538-(Pesos: Cuatrocientos Veinte y
Tres Mil quinientos treinta y ocho).-

Derechos de Cementerio:

-Inhumaciones / Exhumaciones / Reducciones:

En funcidén del comportamiento observado en el afio 2013 y pre-
viendo un ordenamiento administrativo en el Cementerio, se fTija
esta partida en $ 55.845.-(Pesos: Cincuenta y cinco mil ocho-
cientos cuarenta y cinco).-

-Alquiler / Renovaciones de Nichos:
Se fija en $ 60.895.-(Pesos: Sesenta Mil ochocientos noventa y
cinco).-

-Venta de Terrenos:
Se fija esta partida en $ 701.460.-(Pesos: Setecientos un mil
cuatrocientos sesenta).-

-Derechos Empresas Funebres:
Se fija en $ 193.355.-(Pesos: Ciento noventa y tres mil tres-
cientos cincuenta y cinco).-

-Derecho Permisos Generales:
Se fija el importe de esta partida en $ 6.149_-(Pesos: Seis nmil
ciento cuarenta y nueve).-

Derecho de Acceso a Diversiones y Espectéaculos:
Se fija esta partida en $ 5.919.-(Pesos: Cinco mil novecientos
diez y nueve).-

Derecho de Abasto e Inspeccidén Veterinaria:
Se fija el importe de esta partida en $ 20.202.-(Pesos: Veinte
mil doscientos dos).-

Derecho de Ocupacion del Dominio Publico:

Debido al buen comportamiento observado en la recaudacidon de es-
te tributo durante el afio 2013, se incrementa la misma, Ffijando-
se en $ 1.477.115.-(Pesos: Un Millon cuatrocientos setenta y
siete mil ciento quince).-

Permisos de Uso:
Esta partida se mantiene en $ 58.233.-(Pesos: Cincuenta y ocho
mil doscientos treinta y tres).-

Tasa de Actividades Administrativas y Otras Prestaciones:
Se incrementa su importe a $ 935.129.-(Pesos: Novecientos trein-
ta y cinco mil ciento veinte y nueve).-

Publicidad /7 Propaganda:
Se fija esta partida en $ 11.876.-(Pesos: Once mil ochocientos
setenta y nueve).-

Edificacién, Delineacién y Catastro:
Basados en el comportamiento del rubro de la construccidon y ac-
ciones de regularizaciéon de deuda, que se Illevaron a cabo du-



rante el afio 2013, se estima una recaudacion de $ 1.467.834.-
(Pesos: Un milldon cuatrocientos sesenta y siete mil ochocientos
treinta y cuatro).-

Tasa de Remate:
Se fija esta partida en $ 42.000.-(Pesos: Cuarenta y dos mil).-

Derecho Antenas y Estructuras para Antenas:
Se fija esta partida en $ 129.130.-(Pesos: Ciento veinte y nueve
mil ciento treinta).-

Derecho de Rifas:
Se fija esta partida en $ 1.230.-(Pesos: Un mil doscientos
treinta).-

Contribucion por Mejoras:

- Ampliacidén Red de Desagues Cloacales:

Teniendo en cuenta los vencimientos para el afio 2014, de obras
que ya Tfueron ejecutadas y la planificacién de Obras Publicas,
incorporando mayor cantidad de mts. lineales de obra, es que se
fija el monto de la presente partida en $ 439.718.-(Pesos: Cua-
trocientos treinta y nueve mil setecientos diez y ocho).-

- Calles de Ripio:
Se fija la presente partida en $ 3.617.-(Pesos:Tres mil seis
cientos diez y siete).-

- Construccion Pavimento Urbano:
Se fija la misma en $ 4.500.000.-(Pesos: Cuatro millones qui-
nientos mil) .-

- Construccion Cordon Cuneta:

Se prevé imputar los ingresos que se percibiradn por nuevas cua-
dras construidas y a construir, sobre la base del plan de obras
ejecutado durante el afo 2013, por lo que se fTija en $
139.839.- (Pesos: Ciento treinta y nueve mil ochocientos treinta
Yy nueve) .-

2 - DE EJERCICIOS ANTERIORES Y CONVENIOS DE PAGO:

Durante el transcurso del ejercicio 2013 se evidencidé un buen
comportamiento de los contribuyentes en la regularizacion de sus
deudas, debido fundamentalmente a las acciones encaradas por el
municipio en materia de fiscalizacidon, que se continuaran duran-
te el afo 2014. Se fTijan los siguientes valores en las respecti-
vas partidas.

Tasas Urbanas:

Se incrementa esta partida fijando el importe de la misma en $
969.480.-(Pesos: Novecientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
ochenta) .-

Pavimento:
Se fija la presente partida en $ 18.120.-(Pesos: Diez y ocho mil
ciento veinte).-

Cloacas:



En virtud del comportamiento del ejercicio 2013, se fija la par-
tida en $ 136.529.-(Pesos: Ciento treinta y seis mil quinientos
veintinueve) .-

Tasas Rurales:
Se fija esta partida en $ 72.550.- (Pesos:setenta y dos mil qui-
nientos cincuenta).-

Uso Dominio Publico:
Se fija esta partida en $ 16.500.- (Pesos: Diez y seis mil qui-
nientos) .-

Tasa Alumbrado:
Se fija esta partida en $ 2.296.-(Pesos: Dos mil doscientos no-
venta y seis).-

Ripio:
Se fija esta partida en $ 16.859.-(Pesos: Diez y seis mil ocho-
cientos cincuenta y nueve).-

Cordon Cuneta:
Se fija esta partida en $ 5.948.-(Pesos: Cinco mil novecientos
cuarenta y ocho).-

Tasa Suburbana:
Se fija la presente partida en $ 359.531.-(Pesos: Trescientos
cincuenta y nueve mil quinientos treinta y uno).-

Derecho de Registro e Inspeccion:

En funcién del comportamiento de la cobranza de este tributo,
por deudas atrasadas durante el ejercicio 2013 y teniendo en
cuenta la acciones de fiscalizacion, que se continuaran reali-
zando durante el afo 2014, es que se incrementa el monto de la
partida a $ 811.882.-(Pesos: Ochocientos once mil ochocientos
ochenta y dos).-

Convenio Patente:

En funcién del comportamiento de la cobranza de este tributo,
por deudas atrasadas durante el ejercicio 2013, se estima el va-
lor de esta partida en $ 943.630.- (Pesos: Novecientos cuarenta
y tres mil seis cientos treinta).-

3- NO TRIBUTARIOS:

Patentes, Rodados, Carnet, Sellados:

De acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Tributaria, se esti-
ma el valor de esta partida en $ 1.164.468.- (Pesos: Un milldn
cientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho).-

Carnet Manipuladores de Alimentos:

De acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Tributaria, se esti-
ma el valor de esta partida en $ 97.950.- (Pesos: Noventa y sie-
te mil novecientos cincuenta).-

Obleas Unidades de Transporte/Reparto Alimentos:



De acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Tributaria, se esti-
ma el valor de esta partida en $ 9.162.- (Pesos: Nueve mil cien-
to sesenta y dos).-

Viviendas Preterminadas:
Se fija en $ 37.147.-(Pesos: Treinta y siete mil ciento cuarenta
y siete).-

Otros Ingresos:

Se incluyen en esta partida todos aquellos iIngresos que, por su
naturaleza no es posible clasificar dentro del detalle que com-
ponen las rentas generales. Se estima en $ 350.000.- (Pesos:
Trescientos cincuenta mil).-

Multas:

Se fija esta partida, en funcién del comportamiento del afio
2012, en $ 881.268.- (Pesos: Ochocientos ochenta y un mil dos-
cientos sesenta y ocho).-

Multas Convenio 3977:
Se fija esta partida en $ 217.724_- (Pesos: Doscientos diez y
siete mil setecientos veinte y cuatro).-

Recargos:
Se fija en $ 173.644_- (Pesos: Ciento setenta y tres seis cien-
tos cuarenta y cuatro).-

Aporte Voluntario Comisaria N° 3 (s/Ordenanza N© 1342/00)
Se fija esta partida en $ 1.733.-(Pesos: Un mil setecientos
treinta y tres).-

Liceo Municipal:
Se fija esta partida en $ 121.281.- (Pesos: Ciento veintiun mil
doscientos ochenta y uno).-

Casa de la Historia y Cultura del Bicentenario:
Se estiman ingresos pendientes de esta partida, mas ges-
tiones adicionales para concluir la obra, en $ 49.073.-
(Pesos: Cuarenta y nueve mil setenta y tres).-

Fondo Solidario Redes -Proy. Capacitacion:

Dado el comportamiento durante el afo 2013 y las acciones reali-
zadas desde el Subsecretaria de Desarrollo Econdomico y Coopera-
tivismo, se estima que el monto a cobrar, en concepto de recupe-
ro de capital y cobro de iIntereses, durante el ejercicio 2014,
sera de $ 64.690.- (Pesos: Sesenta y cuatro mil seis cientos no-
venta) . -

Programa Provincial Banco Solidario:

En funcion de los importes a recuperar, por los créditos entre-
gados, es que se estima el monto de esta partida en $ 31.963.-
(Pesos: Treinta y un mil novecientos sesenta y tres).-

Fondo para el Fomento de Emprendimientos Empresariales:

De acuerdo a los ingresos estimados para el afio 2014, en concep-
to de recupero de capital e intereses de los préstamos otorga-
dos, en virtud de lo dispuesto por la Ordenanza N° 1489/03 y mo-



dificatorias, se fija el importe de esta partida en $ 219.977.-
(Pesos: doscientos diecinueve mil novecientos setenta y siete).-

Auspicios y Subsidios:

En esta partida se da ingreso a los aportes de empresas y/0 Ins-
tituciones para eventos de diversa indole. Se fija el monto de
esta partida en $ 165.733.- (Pesos: Ciento sesenta y cinco mil
setecientos treinta y tres).-

Talleres Barriales:

A Tin de dar ingreso a las cuotas de las alumnas y alumnos de
los Talleres Barriales, se fija el monto de esta partida en $
19.305.- (Pesos: Diecinueve mil trescientos cinco).-

Aporte Pro.So.Mu. (Programa Social Municipal):

Para registrar los aportes de la administracidon provincial, para
el Comedor Municipal, se fija esta partida en $ 15.881.- (Pesos:
Quince mil ochocientos ochenta y uno).-

Ingresos Carnavales Sunchalenses:

En esta partida se da ingreso a los aportes de empresas y/0 Ins-
tituciones y todo lo recaudado por los Fabulosos Carnavales So-
lidarios Sunchalenses. Se fija el monto de esta partida en $
297.365.- (Pesos: Doscientos noventa y siete mil trescientos se-
senta y cinco).-

Recupero Mejoramiento Habitacional:
En esta partida se da ingreso a las cuotas emergentes de los
convenios que el Area Social acuerde con los beneficiarios con
capacidad de devolucidon, por ayudas econdmicas destinadas a me-
joramiento de sus viviendas.Se fija el monto de esta partida en
$ 50.000.- (Pesos: Cincuenta mil).-

Fondo Federal Solidario:

Se mantiene esta partida a efectos de ingresar los aportes pro-
venientes del Fondo Federal Solidario, creado por Decreto Nacio-
nal N°© 0486709, fijandose el mismo en $ 2.150.000,-(Pesos: Dos
millones ciento cincuenta mil) .-

Programa Autoconstruccion de Viviendas por Administracién Muni-
cipal:

Por Ordenanza N°© 1736/07, se autorizé al Sr. Intendente Munici-
pal a suscribir un convenio con la Direccidon Provincial de Vi-
vienda y Urbanismo para la obtencidon de un préstamo para mate-
riales, conduccidon técnica y mano de obra, con destino a la
construccion, por administracion municipal, de 9 (nueve) vivien-
das econodmicas. Por tal motivo y con el objeto de registrar los
movimientos que origine la obtencidon del mencionado préstamo, es
que se fija esta partida en $ 16.876.- (Pesos: Diez y seis mil
ochocientos setenta y seils).-

ACTA Acuerdo E.P_E -Mantenimiento Arbolado Publico:

De acuerdo a la Ordenanza N°® 1750/07, se firma un acta acuerdo
con la Empresa Provincial de la Energia, a fin de realizar tare-
as de poda para despejar lineas de tension, efectuando la misma,
un aporte. Se fija en la suma de $ 23.040.- (Pesos: Veinte y
tres mil cuarenta).-



Venta Rezagos:

Se mantiene esta partida, a fin de dar ingreso a las ventas de
papel, cartoéon, vidrio y todo otro elemento recuperado en la se-
paracion de residuos. Se fija el monto en $ 79.328.- (Pesos: Se-
tenta y nueve mil trescientos veinte y ocho).-

Remate de vehiculos:

Se mantiene esta partida, a fin de dar ingreso a las ventas pro-
veniente del remate de vehiculos secuestrados por los procesos
de control de tréansito y documentacion de vehiculos. Se fija el
monto en $ 80.000.- (Pesos: Ochenta mil).-

4- DE OTRAS JURISDICCIONES:

Coparticipacion Impuestos Nacionales:

Se espera para el afo 2013 un ingreso, por este concepto, de $
13.888.401.-(Pesos: Trece millones ochocientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos uno).-

Coparticipacion Impuestos Provinciales Ingresos Brutos:
Se espera para el afo 2013 un ingreso, por este concepto, de $
10.000.591.-(Pesos: Diez millones quinientos noventa y uno).-

Coparticipacion Patente Automotor:

En el transcurso del afio 2013 se observdé un buen nivel de recau-
dacion del mencionado tributo. Para el afio 2014 se espera un
comportamiento similar en la recaudacion del presente impuesto,
en el que se estima un incremento, por lo que se fija el valor
de esta partida en $ 8.238.060.- (Pesos: Ocho millones doscien-
tos treinta y ocho mil sesenta).-

Coparticipacion Impuesto Inmobiliario:

Esta partida se incrementa, fijandose la misma en $
3.474.234_.-(Pesos: Tres millones cuatrocientos setenta y cuatro
mil doscientos treinta y cuatro).-

5 - RECURSOS DE CAPITAL:

Venta de Lotes Area Industrial/Servicios:

Se incluyen en esta partida los recursos provenientes de la ven-
ta del nuevo loteo del Area Industrial, motivo de la ampliacioén
realizada durante el afio 2013. Se fija en $ 2.881.000.- (Pe-
sos: Dos millones ochocientos ochenta y un mil).-

6 - FINANCIAMIENTO:

Participacion Loteria:

En funcidon de la evolucién de los ingresos observados en el
transcurso del afio 2013, se fija en $ 277.768.-(Pesos: Doscien-
tos setenta y siete mil setecientos sesenta y ocho).-

Aporte Reintegrable Repavimentacién Ada. Yrigoyen:
Se fija la presente partida en $ -247.429.-(Pesos: Doscientos
cuarenta y siete mil cuatrocientos veintinueve).-

Saldo al 31/12/13:



Se fija un monto de $ 700.000.- (Pesos: Setecientos mil).-

B - RENTAS ESPECIALES:

1 - FINANCIAMIENTO:

Fondo de Obras Menores Afo 2011:
Por el saldo pendiente de ingreso de $ 391.378.-(Pesos: Tres-
cientos noventa y un mil trescientos setenta y ocho).-

Fondo de Obras Menores Afo 2012:

Se estima recibir, por este concepto, un total de $
1.052.081.- (Pesos: Un Millén Cincuenta y dos mil ochenta y
uno) .-

Fondo de Obras Menores Afio 2013:
Se estima recibir, por este concepto, un total de $
545.000.- (Pesos: Quinientos cincuenta mil).-

PRESUPUESTO DE EROGACIONES POR PROGRAMAS

Durante el afo 2013 se inicid una nueva etapa en el desarrollo e
implementacion de un Presupuesto orientado a Resultados basado
en Programas seleccionados de la Administracién Municipal, con
el objetivo de incrementar la eficacia y el impacto de las poli-
ticas del Sector Publico.

Este desafio reconoce como antecedentes la incorporacion de la
Programacién fisica y la medicion de metas en el Presupuesto Mu-
nicipal.

A su vez, constituye un avance en relacion al sistema actual de
“Partidas” al permitir incorporar el concepto de PROGRAMAS
orientados a resultados.

El actual Proyecto de Ordenanza de Presupuesto abarca 17 progra-
mas presupuestarios, relevantes desde el punto de vista finan-
ciero y con un alto grado de prioridad de la gestion, en los que
se definiran indicadores de resultado final, impacto, cobertura
o resultado intermedio.

A través de esta iniciativa se busca profundizar la fundamenta-
cion de los aspectos financieros y fisicos del Presupuesto Muni-
cipal con los objetivos de politica comprometidos para cada per-
fodo, de manera de explicitar con mayor precisiéon los aspectos
que motivan las previsiones financieras y la programacion de los
servicios a brindar por cada Area.

A su vez se pretende motivar cambios en la administracion de las
Secretarias o Dependencias Municipales, acordes a los nuevos en-
foques presupuestarios que procuran mostrar en un todo integrado
los servicios que es posible proveer por una determinada asigna-
cion de gastos y los objetivos politicos estratégicos que se
consiguen mediante esas provisiones.

Por otra parte, las dindmicas promocionadas apuntan a fortalecer
el disefio e implementacién de un sistema de evaluacién que in-
cluya la medicion y seguimiento de indicadores de resultado de
los diferentes Programas y Actividades y, finalmente, se busca
favorecer la elaboracidon de estudios, analisis y debates en di-
ferentes ambitos que contribuyan a mejorar las asignaciones pre-
supuestarias.



La iniciativa involucra la adecuacién flexible de los recursos,
sistemas de gestidén y estructura de responsabilidades vinculadas
a un conjunto de resultados estratégicos precisos, definidos y
dados a conocer con antelacidon, que son acompafiadas con otros
avances, en materia de administracién financiera a nivel munici-
pal, desarrollados en los ultimos afios con el objetivo de mejo-
rar la gestion y profundizar la descentralizacion operativa y la
responsabilidad en materia financiera y presupuestaria.

Las acciones desarrolladas en directa relacion con el Presupues-
to orientada a resultados durante el ejercicio 2014 comprenderéan
actividades de diagnéstico, revision de las aperturas Programa-
ticas definidas, analisis de los factores clave que explican la
evolucion de los indicadores fisicos a definir, revision de los
resultados de cada Programa y su consistencia con metas fijados
por la gestion, identificaciéon de déficit en las practicas pre-
supuestarias y una propuesta global de mejora.

Cada Programa incluye capacitacion a Referentes de Programa y
referentes técnicos, asistencia técnica destinada a fortalecer
la informacién de respaldo de las metas e indicadores, elabora-
cion de indicadores de desempefio y medios de verificacion y una
definicidén consensuada de indicadores de resultado para cada
programa.

En la presente etapa el proceso abarca a 17 PROGRAMAS PRESUPUES-
TARIOS comprendiendo a todos los sectores de la Administracion
Municipal.

EROGACIONES:

La asignacion del Gasto Municipal se orienta conforme las prio-
ridades que se fijaron en cada uno de los Programas.
El total de gasto por PROGRAMAS para el afio 2014:



PROGRAMAS de GESTION Total
10 Servicios Publicos 33.866.989
11 Obras Publicas 10.439.836
12 Medio Ambiente 2.944.080
13 Seguridad 4.941.419
14 Educacién 3.033.349
15 Cultura 4.191.332
16 Desarrollo Social 8.765.748
17 Vecinales 2.004.049
18 Viviendas 2.201.938
19 Desarrollo Productivo 2.992.531
20 Promocidén Territorial 520.943
21 Comunicacidén Institucional 960.866
22 Servicios Administrativos 20.231.512
23 Desarrollo Urbano 283.455
24 Desarrollo RRHH 1.028.801
25 Concejo 2.092.736
26 Edificios Publicos 878.484
Total general 101.378.068

La estimacion de los importes de las partidas que componen el
capitulo GASTOS EN PERSONAL se mantienen los principios genera-
les, utilizados en la confeccidon de los presupuestos anteriores,
incorporando los incrementos salariales otorgados al personal,
durante el ejercicio 2013. Los mismos comprenden tanto a los im-
portes no remunerativos, como a las sumas remunerativas, aportes
de jJubilacién, horas extras y colaboracidon comunitaria, entre
otros. Asimismo se prevé un incremento salarial anualizado para
el personal de planta, del 20 % en el afio 2014.



Agrupamiente | Partida Total
1000 PERSONAL PERMANENTE 33.339.991
1001 Sueldo y Salario P. P. 19.301.324
1002 Aportes Patronales P. P. 4.581.999
1003 Aportes Personales P. P. 5.540.934
1004 Aportes SOEM P. P. 4428553
1005 Aportes FESTRAMN P. P. 120.099
1006 Horas Extras P. P. 2.757.505
1007 Asignaciones Familiares P. P. 293.054
1008 Otros Gastos P. P. 302.523
2000 FUNCIONARIOS PUBLICOS 5.618.313
2001 Sueldo y Salario F. P. 3.739.714
2002 Aportes Patronales F. P. 837.457
2003 Aportes Personales F. P. 1.020.790
2007 Asignaciones Familiares F. P. 20.352
3000 PERSONAL CONTRATADO 13.928.471
3001 Sueldo y Salario P. C. 7.384.960
3002 Aportes Patronales P. C. 1.780.836
3003 Aportes Personales P. C. 2.126.466
3004 Aportes SOEM P. C. 175.984
3005 Aportes FESTRAN P.C. 44.443
3006 Horas Extras P. C. 2.160.061
3007 Asignaciones Familiares P. C. 174,494
3008 Otros Gastos P. C. 81.226
Total general 52.886.775

Resto de la composicién del Presupuesto:

Para establecer los objetivos a alcanzar tanto en su

naturaleza como en su cantidad, desarrollando las acciones per-
tinentes, se requiere disponer de medios humanos y materiales,
que se traduce en los gastos presupuestarios.

La siguiente clasificacion funcional presenta el gasto municipal
segun la naturaleza de los servicios que la Municipalidad brinda
a la comunidad:

Agrupamiento Total
4000 BIENES DE CONSUMO 15.275.806
5000 SERVICIOS 158.935.333
6000 BIENES DE CAPITAL 2.730.543
7000 TRANSFEREMNCIAS 6.5846.211
8000 AMORTIZACION DE DEUDAS 1.0032.400
Teotal general 48.491.293

El total del Presupuesto combinado por Programas y Objeto de los
gastos, permite observar la demanda de los recursos reales y fi-
nancieros que se prevé para cada una de las categorias programa-
ticas:



Pregrama de Sestién Agrupamiente Total
10 Servicios Publicos 33.866.989
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 16.16%9.557
2000 FUNCIOMNARIOS PUBLICOS 299.637
3000 PERSOMNAL CONTRATADO 5.853.636
4000 BIENES DE CONSUMO 7.4%91 _342
5000 SERVICIOS 2.383.966
6000 BIENES DE CAPITAL 1.568.851
11 Obras Piblicas 10.439.836
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 1.347.228
2000 FUNCIOMNARIOS PUBLICOS 256.575
4000 BIENES DE CONSUMO 6.156.590
5000 SERVICIOS 2.667.628
6000 BIENES DE CAPITAL 11.815
12 Medic Ambiente 2.944 080
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 1.036.605
2000 FUNCIOMNARIOS PUBLICOS 299.402
3000 PERSOMNAL CONTRATADO 491 035
4000 BIENES DE CONSUMO 217.406
5000 SERVICIOS 741.908
6000 BIENES DE CAPITAL 157.723
13 Seguridad 4.941.41%9
1000 PERSONAL PERMANENTE 1.263.343
3000 PERSOMNAL CONTRATADO 2.478.767
4000 BIENES DE CONSUMO 529.409
5000 SERVICIOS 243.617
6000 BIENES DE CAPITAL 155.754
7000 TRANSFERENCIAS 170.528
14 Educacién 3.033.349
1000 PERSONAL PERMANENTE 112.209
2000 FUNCIOMNARIOS PUBLICOS 249 .507
3000 PERSOMNAL CONTRATADO 138.375
4000 BIENES DE CONSUMO 12.79%
5000 SERVICIOS 749.634
6000 BIENES DE CAPITAL 31.932
7000 TRANSFERENCIAS 1.737.8%92
15 Cultura 4.191.332
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 806.558
2000 FUNCIOMNARIOS PUBLICOS 476.619
3000 PERSOMNAL CONTRATADO 506.918
4000 BIENES DE CONSUMO 122.884
5000 SERVICIOS 1.842.470
6000 BIENES DE CAPITAL 12.346
7000 TRANSFERENCIAS 423.538
16 Desarrclle Sccial 8.765.748
1000 PERSONAL PERMANENTE 2.724.413
2000 FUNCIOMNARIOS PUBLICOS 399.2285
2000 PERSONAL CONTRATADO 1.171.850
4000 BIENES DE COMNSUMO 1.226.880
5000 SERVICIOS 1.982.778
6000 BIENES DE CAPITAL 23.5628
7000 TRANSFERENCIAS 1.237.074




Pregrama de Gestién Agrupamiente Teotal
17 Vecinales=s 2.004.049
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 97 .449
2000 PERSONAL CONTRATADO 81.041
4000 BIENES DE CONSUMO 21.759
5000 SERVICIOS 380.837
000 BIENES DE CAPITAL 3.241
7000 TRANSFEREMNCIAS 1.409.722
18 Viviendas 2.201.938
4000 BIENES DE CONSUMO 1.505.000
5000 SERVICIOS 419.170
7000 TRAMNSFEREMNCIAS 277.768
19 Des=arrclle Preductive 2.992.531
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 127.312
2000 FUNCIONARIOS PUBLICOS 399.637
2000 PERSOMNAL CONTRATADO 2032.840
4000 BIEMNES DE CONSUMO E60.634
5000 SERVICIOS 473.8579
&000 BIEMNES DE CAPITAL 515.343
7000 TRANSFEREMNCIAS &12.186
20 Promeocién Territorial 520.943
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 120.943
4000 BIENES DE CONSUMO 1862.708
5000 SERVICIOS 223.277
&000 BIEMNES DE CAPITAL 14.015
21 Comunicacién Institucional S60.866
2000 FUNCIONARIOS PUBLICOS 299.402
3000 PERSOMNAL CONTRATADO 53.601
4000 BIENES DE CONSUMO 74.460
5000 SERVICIOS 523.758
5000 BIEMNES DE CAPITAL 9.645
22 Servicios Administratives 20.231.512
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 8.088.440
2000 FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.783.990
2000 PERSOMNAL CONTRATADO 2.405.5668
4000 BIEMNES DE CONSUMO 435 .776
5000 SERVICIOS 5.923.831
&000 BIEMNES DE CAPITAL 212.905
7000 TRANSFEREMNCIAS 377.502
8000 AMORTIZACION DE DEUDAS 1.003.400
23 Desarrclle Urbane 283.455
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 261 .455
4000 BIENES DE CONSUMO 3.200
5000 SERVICIOS 15.800
&000 BIEMNES DE CAPITAL 2.000
24 Desarrclle RRHH 1.028.801
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 703.719
2000 PERSONAL CONTRATADO i185.082
4000 BIENES DE CONSUMO &7.399
5000 SERVICIOS &61.15&
5000 BIEMNES DE CAPITAL 11.445
25 Ceneeje 2.092.736
1000 PERSOMNAL PERMANENTE 479 _.759
2000 FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.054.320
2000 PERSOMNAL CONTRATADO 258 .657
7000 TRANSFEREMNCIAS 200.000
26 Edificio=s Pdblices 878.484
4000 BIENES DE CONSUMO &77.560
5000 SERVICIOS 200.924
Tetal general 101.378.068

Detalle del Presupuesto por Programas(PPP).

Muestra la asignacion, a determinadas categorias programaticas a
cargo de las Secretarias que conforman la Administracion Munici-
pal, de recursos necesarios para producir y proveer bienes y



servicios destinados a sastifacer, de manera eficaz y eficiente,
necesidades de la comunidad.

PROGRAMA N° 10

PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS |CODIGO| 10
FECHA DE INICIO: 0170172014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA:  SECRETARIADE OBRASY SERVICIOS PUBLICO

RESPONSABLE 5r, DANIEL LISOWIEC

€OSTO TOTAL DEL PROGRAMA $ 35.866.989

OBJETIVO: dar rapida y &gil respuesta a la demanda de servicios
y operaciones para sastifacer en forma oportuna los
requerimientos y necesidades de los vecinos y productores rura-
les.

Procurar los medios y los recursos para mantener en buenas con-
diciones espacios y obras de nuestra ciudad, contemplando
también el mantenimiento de calles de pavimento y tierra.
Procurar los medios y los recursos para mantener en buenas con-
diciones los caminos rurales y principales arterias de
comunicacion, caminos y rutas provinciales.

Mantener en funcionamiento los canales pluviales que permitan el
escurrimiento de las aguas.

Coordinar y gestionar el Taller de Reparaciones, para el mante-
nimiento y reparacion de equipos, herramientas y maquinarias
Municipales, procurando optimizar los costos en tales conceptos.
Ejecutar todas aquellas construcciones y reparaciones requeridas
en las distintas dependencias.

Ejecutar todas las actividades inherentes al funcionamiento y
mantenimiento del Cementerio, como asi también la definicién de
las mejoras a realizar para sastifacer la demanda y optimizar su
aspecto y condiciones.

Realizar el armado del equipamiento urbano necesario para el
mantenimiento de espacios verdes y la ejecucién de obras publi-
cas.

Fabricado de ladrillo block de cemento.

Desde el sector de Electricidad y Alumbrado Publico, la conser-
vacion de las luminarias, samaforos y sefializacion luminosa de
la ciudad. La atencion de la demanda de alumbrado publico por
parte de los vecinos.

Mantenimiento de las luminarias e instalaciones eléctricas del
Palacio Municipal y de todas sus dependencias.

El programa incluye acciones que tengan por objetivo minimizar
los factores de riesgo para la salud de la poblacién. Incluye
el tratamiento de residuos, desechos y la creacién, ampliacion y
reposiciéon de la infraestructura que posibilite el mejor trata-
miento de la disposicion final de los mismos.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por
objeto del gasto.



10 SERVICIOS PUBLICOS '$ 33.866.989)

1001 Administracion y Coond. de Obras y Serv. Plblice $ 432.584
1002 Coerdinacion y Gestién de Senvicios Plblices Unbanes $21.237.390
1003 Cloaca Méxima y Planta Depuradena $ 218.000
1004 Planta Tratamiente Residuos $ 510.000
1005 Coordinacion y Gestion de Servicios Publicos Runales $ 4.691.928
1006 Coordinacién y Gestion de Aneas Prestadoras de Serv. Plblices $6.777.086
| 1000 PERSONAL PERMANENTE ‘$ 16.169.557
Aportes FESTRAN P. P. $ 54.437
Aportes Patronales P. P. $ 2.205.558
Aportes Personales P. P. $ 2.663.563
Aportes SOEM P. P. $ 225.020
Asignaciones Familiares P. P. $ 165.883
Horas Extras P. P. $ 1.415.670
Otros Gastos P. P. $164.114
Sueldo y Salario P. P. $ 9.275.312
2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 399.637
Aportes Patronales F. P. $ 61.512
Aportes Personales F. P. $ 75.179
Asignaciones Familiares F. P. $ 412
Sueldo y Salario F. P. $ 262.534
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 5.853.636
Aportes FESTRAN P.C. $ 15.935
Aportes Patronales P. C. $ 690.336
Aportes Personales P. C. $ 821.514
Aportes SOEM P. C. $ 72.591
Asignaciones Familiares P. C. $ 106.646
Horas Extras P. C. $ 1.260.910
Otros Gastos P. C. $ 35.032

Sueldo y Salario P. C. $ 2.850.671



4000 BIENES DE CONSUMO $ 7.491.342

Bienes de Consumo Varios $ 125.351
Combustible y Lubricantes $ 2.800.000
Cubiertas, Camaras de aire y Accesorios $ 260.000
Elementos de Limpieza e Higiene $ 115.000
Elementos de Seguridad $ 25.000
Herramientas Menores $ 25.000
Insecticidas, Fumigantes y Otros $ 153.000
Insumos de Cartelerias $ 50.000
Insumos de Forestacion $ 40.000
Insumos Electricidad Automotor $ 40.000
Material Conservacion Calles Alcantarillas y Otros $ 280.000
Material Conservacion Inmuebles $ 100.000
Material de Cloacas $ 220.000
Material de Ripio $ 900.000
Material Hormigén $ 50.000
Materiales Construccion $ 265.000
Materiales de Alumbrado Publico $ 250.000
Medicamentos $ 1.000
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 390.000
Productos Quimicos $ 158.000
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 2.000
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $ 640
Resp. y Accesorios Equipos y Maquinarias $ 1.000.000
Resp. y Accesorios Rodados $ 170.000
Tinturas, Pinturas y Colorantes $ 60.000
Utensillos de Cocina y Comedor $ 1.000
Utiles Menores de Laboratorio $ 10.000
Utiles y Art. de Libreria $ 351
5000 SERVICIOS $ 2.383.966

Alquileres de Maquinas, Equipos y Medios de Transporte $ 185.000
Alquileres Edificios, Locales e Inmuebles $ 30.000
Alquileres Varios $ 10.000
Locaciones y Contrataciones Varias $ 10.000
M. Obra Mant. y Rep. de Equipos y Magquinarias $ 330.000
M. Obra Mant. y Rep. de Rodados $ 180.000
M. Obra Mant. y Rep. Varias $ 165.000
M. Obra y Limpieza de Espacios Publicos $ 280.000
Otros Servicios $ 80.351
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 6.904
Servicios de Desobstructor $ 120.000
Servicios de Seguridad y Vigilancia $ 50.000
Trabajos de Terceros $ 888.778
Trabajos de Terceros Sociales - PASS $ 47.934
6000 BIENES DE CAPITAL $ 1.568.851

Equipos y Aparatos de Seguridad $ 5.000
Equipos y Magquinarias $ 1.480.000
Herramientas y Respuestos Mayores $ 30.000
Muebles y Equipos de Oficina $ 3.851
Seméforos y Otros Equipos de Sefalizacién $ 50.000



PROGRAMA N° 11

PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS ‘ CODIGO| 11
FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO

RESPONSABLE Sr. DANIEL LISOWIEC

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA | $ 10.439.836

OBJETIVO: la ejecucion de las acciones definidas por la Secre-
taria en materia de arquitectura, disefio y construcciones de
obras llevada a cabo por Administracion Municipal.

La definicidon de un modelo Urbano - Arquitectdénico para la ciu-
dad y su ejecucibén, como asi también, la definicion de nuevos
proyectos de obras para atender las necesidades de la poblaciodn.
El funcionamiento técnico - administrativo del &rea de infraes-
tructura Urbana (desagies pluviales y obras viales en general).
Llevar a cabo todas las obras de infraestructura urbana y de
servicios publicos que tiendan a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos sunchalenses.

Este programa incluye las partidas presupuestarias necesarias
para la construccion, mantenimiento, conservaciéon, modificacion
y/0 mejoramiento de la red de caminos y servicios de alumbrado y
cloacales.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por
objeto del gasto.



11 OBRAS PUBLICAS $ 10.439.836

1101 Obras Publicas, Planificacién y Coord. de Proyectos $ 1.079.914
1102 Obras de infraestructura Urbana y Servicios Publicos $ 1.280.462
1103 Red de Cloacas $ 691.000
1104 Iluminacién y Alumbrado Publico $ 595.000
1105 Sistemas de Desagiies Pluviales $ 850.000
1106 Pavimentacion $ 4.500.000
1107 Cordén Cuneta $ 1.443.460

1000 PERSONAL PERMANENTE $ 1.347.228
Aportes FESTRAN P. P. $ 4.161
Aportes Patronales P. P. $ 176.818
Aportes Personales P. P. $ 214.519
Aportes SOEM P. P. $ 18.955
Asignaciones Familiares P. P. $ 8.339
Horas Extras P. P. $ 167.271
Otros Gastos P. P. $ 9.335
Sueldo y Salario P. P. $ 747.830

2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 256.575
Aportes Patronales F. P. $ 38.598
Aportes Personales F. P. $ 46.985
Asignaciones Familiares F. P. $ 7.068

Sueldo y Salario F. P. $ 163.924



4000 BIENES DE CONSUMO $ 6.156.590

Bienes de Consumo Varios $ 143.082
Combustible y Lubricantes $ 30.000
Cubiertas, Camaras de aire y Accesorios $ 10.000
Elementos de Limpieza e Higiene $ 1.000
Elementos de Seguridad $ 4.000
Herramientas Menores $ 55.000
Material Conservacion Calles Alcantarillas y Otros $ 50.000
Material de Cloacas $ 300.000
Material de Ripio $ 600.000
Material Hormigén $ 4.193.460
Materiales Construccion $ 500.000
Materiales de Alumbrado Publico $ 200.000
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 19.082
Productos de Artes Gréficas $ 1.541
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 308
Resp. y Accesorios Equipos y Magquinarias $ 15.000
Resp. y Accesorios Rodados $ 10.000
Tinturas, Pinturas y Colorantes $ 20.000
Utiles y Art. de Libreria $ 4.116
5000 SERVICIOS $ 2.667.628

Alquileres Varios $ 5.000
Capacitacién y Cursos $ 2.849
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 512.905
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 1.849
Locaciones y Contrataciones Varias $ 36.164
M. Obra Mant. y Rep. de Equipos y Maquinarias $ 20.000
Otros Servicios $ 238.082
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 33.000
Suscripciones $ 616
Trabajos de Terceros $ 1.817.162
6000 BIENES DE CAPITAL $ 11.815

Equipos de Computacion, Software y Licencias $ 8.082
Muebles y Equipos de Oficina $ 3.733

PROGRAMA N° 12

PROGRAIVA MEDIO AVBIBENTE QoDICO 12
FECHA CE INICIO QL/01/2014

DURACION: 12 nmesss

UNIDAD EJEQUTCRA  SUB-SECRETARIAMEDIOAVBIENTE Y CESARRCLLOSUSTENTABLE

RESPONSABRLE Dr. RAVIROPALOVEQUE

QOSTO TOTAL DH. PRIGRAVA $2.94.080

OBJETIVO: Preservar, conservar, defender y mejorar el ambiente
en todo el territorio de la ciudad de Sunchales, promoviendo
el desarrollo sustentable y una Optima calidad de vida.



Consolidar la tematica ambiental como politica de estado que
priorice y genere acciones concretas tendientes al logro del de-
sarrollo sustentable en la ciudad.

En particular entender en establecer politicas y operaciones de
mecanismo institucional que permitan y faciliten la participa-
cion de todos los sectores, sean publicos o privados, en las
cuestiones relativas a la politica y a la gestion ambiental.

El programa incluye la administracién y difusiéon de la informa-
cién en materia ambiental, coordinando sus actividades, con los
organismos nacionales y provinciales que posean informacion y
las organizaciones no gubernamentales (ONGS).

La aplicacidén, interpretacion y cumplimiento de las normas en
materia ambiental.

Concientizar y educar a la ciudadania sobre la tenencia respon-
sable de animales. Realizar campafias de vacunacion

y desparacitacion. Promover la adopcién y castracion de masco-
tas.

Proveer de atenciodon sanitaria y alimentaria a los animales de la
via publica, propiciando con estas medidas una mejor y mayor sa-
nidad animal.

Desmalezamiento, limpieza, forestacion y poda de los distintos
espacios verdes de la ciudad (plazas, plazoletas, canteros y
otros) y su arbolado publico, con la finalidad de embellecerla y
aumentar la calidad de vida de los vecinos.

Educar a la poblacidén en temas de saneamiento ambiental y la im-
portancia del manejo adecuado de los desechos.

Promocionar la adquisicidon de conocimientos y actitudes en el
proceso de separacion de los desechos domiciliarios.

Desde la propuesta Programa Mejor Vida se procura lograr el
habito de la separaciéon domiciliaria de los RSU y disminuir el
porcentaje de residuos eliminados.

Erradicar los basurales clandestinos, dar tratamiento de los re-
siduos soOlidos urbanos disponiendo de los mismos en forma am-
bientalmente adecuada.

Controlar las plagas urbanas que puede generar dicha actividad y
garantizar un ambiente urbano saludable.

Puntos limpios, espacios destinados para que los vecinos deposi-
ten en ellos los residuos inorganicos en forma clasificada.
Lograr que el relleno sanitario tenga una vida util mayor.
Lograr la implementacion de procesos de manejo de desechos a
través de la creacién de microempresas (Cooperativas) bajo la
perspectiva de generacion de empleo y sostenibilidad.

Asegurar la participacion de los actores sociales como gestores
de este proceso, promocionando el reciclaje de los desechos
solidos y su comercializaciodn.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por
objeto del gasto.

12 MDIOAVBIENIE $29U3H]
1201 TewtaRgoste y Zotss S
122 Sxyrickd Anertaria $aB112

128 Sresmierto Anfoertel $191 B



1000 PERSONAL PERMANENTE $ 1.036.605

Aportes FESTRAN P. P. $ 5.099
Aportes Patronales P. P. $ 144.688
Aportes Personales P. P. $ 175.492
Aportes SOEM P. P. $ 9.187
Asignaciones Familiares P. P. $ 7.205
Horas Extras P. P. $ 76.650
Otros Gastos P. P. $ 6.542
Sueldo y Salario P. P. $ 611.741
2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 299.402

Aportes Patronales F. P. $ 46.235
Aportes Personales F. P. $ 56.381
Sueldo y Salario F. P. $ 196.786
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 491.035

Aportes FESTRAN P.C. $ 1.610
Aportes Patronales P. C. $ 69.514
Aportes Personales P. C. $ 82.996
Aportes SOEM P. C. $ 7.334
Asignaciones Familiares P. C. $ 3.180
Horas Extras P. C. $ 35.237
Otros Gastos P. C. $ 2.938
Sueldo y Salario P. C. $ 288.227
4000 BIENES DE CONSUMO $ 217.406

Abonos y Fertilizantes $ 7.447
Alimento p/Animales $ 3.716
Bienes de Consumo Varios $ 7.048
Elementos de Limpieza e Higiene $ 6.595
Elementos de Seguridad $ 11.542
Insecticidas, Fumigantes y Otros $2.234
Insumos de Cartelerias $ 5.808
Insumos de Forestacion $ 88.467
Insumos Emision de Carnet o Licencias $ 28.297
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 1.489
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 7.367
Producto Especificos Veterinarios $ 3.716
Productos de Artes Graficas $ 14.742
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 3.299
Utiles Menores de Laboratorio $ 14.141
Utiles Menores Quirlrgicos $ 10.405
Utiles y Art. de Libreria $ 1.091



5000 SERVICIOS $ 741.908

Alquileres Varios $ 38.400
Capacitacion y Cursos $ 29.083
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $ 5.709
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 55.753
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 92.717
Locaciones y Contrataciones Varias $ 9.532
M. Obra Mant. y Rep. Varias $ 13.866
Otros Servicios $ 26.428
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 8.685
Publicidad y Propaganda Intitucional $ 65.998
Servicios de Control de Plagas $ 111.701
Suscripciones $ 372
Trabajos de Terceros $ 281.480
Trémites y Gastos Varios $ 2.184

6000 BIENES DE CAPITAL $ 157.723
Aparatos Audio-Visuales y Electronicos Varios $ 10.509
Equipos de Computacion, Software y Licencias $ 9.428
Equipos e Instrumental Sanitarios y de Laboratorios $ 13.900
Equipos y Maquinarias $ 37.234
Muebles y Equipos de Oficina $ 4.738
Rodados $ 81.914

PROGRAMA N°© 13

PROGRAMA: SEGURIDAD | copico| 13

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: SUB-SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

RESPONSABLE Sr. GABRIEL CHEIRANO

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $ 4.941.419

OBJETIVO: la proteccion integral de las personas, de sus bienes
e iIntereses, estableciendo politicas de accidn preventivas que
coadyuven al bienestar y a una mejor calidad de vida del ciuda-
dano sunchalense.

El programa buscar desarrollar politicas de prevencidén del ries-
go y atencion de emergencias y seguridad vial.

Garantizar la seguridad vial de las personas asi como el mayor
conocimiento de los factores de riesgo asociados a toda la comu-
nidad.

Apoyar el desarrollo e implementacién de politicas en materia de
seguridad vial y prevencion de accidentes de transitos.
Desplegar actividades de coordinacién interna y externa, involu-
crando la totalidad de las areas de seguridad, como es la Guar-
dia Urbana Sunchalense (GUS) y la estructura de TRANSITO.
Establecer un Sistema Operativo para asegurar especialmente el
cumplimiento del ordenamiento legal en relacidén a las inspeccio-
nes en general, espectaculos publicos, alcoholemia, educacion
vial y sobre las cuestiones eventuales que Impongan su accionar.
Realizar conjuntamente con la fuerza policial patrullajes, en
especial en dias inhabiles, destinados a optimizar el nivel de
prevencion y control.



Establecer los lineamientos de una politica activa de proteccion
al ciudadano, en la busqueda de mayor seguridad urbana y la ne-
cesidad de disponer de medidas que este municipio considere mas
conveniente, dentro del ambito del Consejo Consultivo de Seguri-
dad y el Consejo Ejecutivo de Seguridad.

Que la instalacién de camaras como sistema de video monitorio
urbano es uno de los instrumentos tecnoldgicos que puede guardar
informacion y visualizar acciones particulares o colectivas que
pueden devenir en actos ilicitos o contravenciones.

Que ademas, a través de la instalacién de estas camaras, el
organo jurisdiccional encargado de investigar delitos podra con-
tar con una herramienta procedente para primero, prevenir o iIn-
dagar la comision de actos ilicitos, y segundo, de constatar
éstos, esclarecer el hecho e investigar a los posibles sospecho-
SOS.

Que el sistema de Video Monitorio Urbano Municipal tiene como
proposito primigenio colaborar en la prevencién de delitos y
contravenciones, evitar la comisién de infracciones de transito,
y contribuir paralelamente al control vehicular.

Asistir en todo lo relativo a la planificacion, organizacion,
promocion, direccién y control de la Defensa Civil y eventual-
mente en la conduccién de las operaciones de emergencias dentro
del ambito de la ciudad, mediante la Junta de Proteccién Civil.
Posibilitando

la prevencidn, respuesta y recuperacion de las emergencias que
se produzcan con incidencia sobre la vida, los bienes, la acti-
vidad socioecondmica de la poblacién y el medio ambiente de la
ciudad.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

| 13 SEGURIDAD | s 4.941.419]
1301 Defensa Civil $ 20.000
1302 Convivencia y Seguridad Ciudadana y Vial $ 4.540.925
1303 Centro de Monitoreo $ 380.493

1000 PERSONAL PERMANENTE $ 1.263.343
Aportes FESTRAN P. P. $ 3.332
Aportes Patronales P. P. $ 142.500
Aportes Personales P. P. $ 171.786
Aportes SOEM P. P. $ 15.179
Asignaciones Familiares P. P. $ 8.662
Horas Extras P. P. $ 312.402
Otros Gastos P. P. $ 11.526

Sueldo y Salario P. P. $ 597.956



3000 PERSONAL CONTRATADO

$ 2.478.767

Aportes FESTRAN P.C. $9.619
Aportes Patronales P. C. $ 343.362
Aportes Personales P. C. $411.792
Aportes SOEM P. C. $ 30.304
Asignaciones Familiares P. C. $ 23.983
Horas Extras P. C. $ 213.963
Otros Gastos P. C. $14.143
Sueldo y Salario P. C. $ 1.431.601
4000 BIENES DE CONSUMO $ 529.409

Bienes de Consumo Varios $ 5.886
Combustible y Lubricantes $ 73.728
Cubiertas, Camaras de aire y Accesorios $ 11.059
Elementos de Limpieza e Higiene $1.475
Elementos de Seguridad $ 46.037
Insumos de Cartelerias $221.184
Materiales Construccion $ 9.000
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 38.864
Productos de Artes Gréaficas $ 3.686
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 1.106
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $ 400
Resp. y Accesorios Rodados $ 36.864
Tinturas, Pinturas y Colorantes $ 73.728
Utiles y Art. de Libreria $ 6.392
5000 SERVICIOS $ 343.617

Alquileres Varios $ 25.118
Capacitacion y Cursos $1.475
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 212.780
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 3.686
Locaciones y Contrataciones Varias $7.373
Otros Servicios $ 8.286
Pasaje, Viaticos y Movilidad $5.475
Servicios de Seguridad y Vigilancia $ 3.686
Trabajos de Terceros $ 75.000
Tramites y Gastos Varios $ 737




6000 BIENES DE CAPITAL $ 155.754

Aparatos Audio-Visuales y Electronicos Varios $ 2.212
Equipos de Computacién, Software y Licencias $ 5.898
Equipos y Aparatos de Seguridad $ 7.373
Equipos y Aparatos de Telefonia $ 1.475
Muebles y Equipos de Oficina $ 6.086
Muebles y Equipos Especializados $0
Rodados $ 95.846
Semaforos y Otros Equipos de Sefializacion $ 36.864

7000 TRANSFERENCIAS $ 170.528
Transf. Aporte Voluntario Comisaria N°3 $ 1.733
Transf. Comisarja N° 3 $ 105.884
Transf. Cuerpo Bomberos $ 36.572
Transf. Guardia Rural Los Pumas $ 26.339

PROGRAMA N° 14

PROGRAVA: EDUCACION | copico| 14

FECHA E INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA:  SECRETARIA DE DESARROLLOHUMANOY FAMILIA

RESPONSABLE Sra. SUSANALOYOLA de BOSCO

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $3.033.349

OBJETIVO: Diagnosticar y evaluar las problematicas referentes al
desarrollo del aprendizaje, registro de casos y seguimiento de
los mismos, especialmente en sectores vulnerables. Minimizar la
desercion y reducir el fracaso en el ambito educativo de nuestra
ciudad.

Llevar a cabo diferentes actividades como:

- Apoyo escolar para atender las demandas de los sujetos escola-
rizados a fin de lograr los objetivos académicos para evitar el
fracaso escolar.

- Apoyo al aprendizaje escolar en la poblacion estudiantil pri-
maria que presenta necesidades educativas que no pueden ser
atendidos por la escuela

- Articular este apoyo con las demas acciones que lleva a cabo
el equipo Municipal Interdisciplinario (E.-M.1.), que trabaja pa-
ra disminuir los indices de abandono y repeticiéon del afo esco-
lar, procurando trabajar sobre las causas y consecuencias a ni-
vel individual y social.

Acompafiar y colaborar con las instituciones educativas publicas
del nivel medio de la ciudad en los nuevos contextos sociales y
culturales por los que estan transitando.

Brindar canales de apoyo y sostenimiento a la educacién en su
conjunto a través de becas, pasantias y la capacitaciéon docente
entre otros.

Promover actividades orientadas a mejorar la alfabetizacion
cientifica, la formacion de competencias de la sociedad en el
campo de lo tecnoldgico, asi como el mejoramiento de la ensefan-
za en las ciencias.



Brindar a toda la comunidad y en igualdad de condiciones, la co-
nectividad libre y gratuita y acceso a las nuevas tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones.

Promover la inclusion digital de las personas sin posibilidad de
acceso por su situacioéon de vulnerabilidad social, econdémica o de
alejamiento geogréafico.

Promover el desarrollo en cuatro modulos:

- Espacio de aprendizaje tecnoldgico y alfabetizacion digital

- Espacio de conectividad inalambrica. Punto de Acceso Digital
(PAD)

- Espacio de micro cine, capacitacion y sala de audiovisual

- Espacio de entretenimiento digital

Este programa da cumplimiento a lo establecido por la Ley Orga-
nica de Municipalidades N° 2756, en su art. N° 13, en el aporte
del Fondo de Asistencia Educativa (FAE), aumentando la inversion
en educacion para mejorar la eficiencia en el uso de los recur-
sos, trabajando en diferentes lineas de accidén relacionadas al
equipamiento escolar y la capacitaciéon docente.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

14 EDUCACION $3.033.349

1401 Apoyo a la Educacién y Aprendizaje $2.110.559
1402 Nudleos de Acceso al Conodirriento (N.A.C.) $233.375
1403 Talleres Barriales $191.665
1404 Eqipos Mridpal Interdisdiplinario — E.M.1. $ 497.749
1000 PERSONAL PERMANENTE $ 113.209

Aportes FESTRAN P. P. $402
Aportes Patronales P. P. $17.672
Aportes Persondles P. P. $20.730
Aportes SOEM P. P. $1.832
Asignaciones Faniliares P. P. $0
Horas Extras P. P. $0
Otros Gastos P. P. $8H
Sueldo y Salario P. P. $71.680



2000 FUNCIONARIOS PUBLICO

$ 249.507

Aportes Patronales F. P. $ 38.598
Aportes Personales F. P. $ 46.985
Sueldo y Salario F. P. $ 163.924
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 138.375

Aportes FESTRAN P.C. $ 491
Aportes Patronales P. C. $ 21.227
Aportes Personales P. C. $ 25.338
Aportes SOEM P. C. $ 2.239
Otros Gastos P. C. $ 1.092
Sueldo y Salario P. C. $ 87.988
4000 BIENES DE CONSUMO $ 12.799

Bienes de Consumo Varios $ 4.559
Herramientas Menores $ 842
Juegos, Material Didactico de Ensefianza y Recreativo $1.221
Libros, revistas y periodicos $ 151
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $1.135
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 791
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacién $ 395
Utensillos de Cocina y Comedor $ 2.105
Utiles e Insumos de Ensefianza $1.221
Utiles y Art. de Libreria $ 378
5000 SERVICIOS $ 749.634

Alquileres de Maquinas, Equipos y Medios de Transporte $ 7.569
Ayudas Econémicas Becas $ 37.843
Capacitacion y Cursos $ 14.135
Disertaciones $ 10.180
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $ 3.784
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 572.881
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 11.523
Locaciones y Contrataciones Varias $ 11.864
Otros Servicios $ 16.478
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 1.892
Trabajos de Terceros $61.484
6000 BIENES DE CAPITAL $ 31.932

Aparatos Audio-Visuales y Electronicos Varios $ 18.090
Equipos de Computacién, Software y Licencias $ 5.469
Muebles y Equipos de Oficina $ 8.373
7000 TRANSFERENCIAS $ 1.737.892

Transf. Fondo Apoyo Inst. Educ. Gestion Privada $ 127.061
Transf. Fondo Asistencia Educativa FAE $ 1.414.918
Transf. Fondo Municip. Apoyo Coop. Escolares $ 195.913

PROGRAMA N° 15




PROGRAMVA: CULTURA CoDIGO 15

FECHA DE INICIC: 0L/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTCRA:  SUB-SECRETARIADE CULTURA

RESPONSABLE Sra MARTAWALKER

COSTO TOTAL DEL PROGRAVA $4.191.332

OBJETIVO: Generar un espacio de participacién comunitaria en to-
do lo referente al espectro cultural y artistico.

Coordinar los diversos programas implementados desde la Subse-
cretaria de Cultura.

Realizar espectaculos artisticos y otras manifestaciones cultu-
rales con identificacion comunitaria.

Organizar la Feria del Libro de la ciudad, Olimpiadas Cultura-
les, Concursos de Proyectos, etc.

Promover la difusion de las producciones locales y regionales
que hacen al desarrollo cultural de nuestra region.

Generar espacios de desarrollo artistico de todo género para los
vecinos de la ciudad y la region, considerando las necesidades y
expectativas generacionales.

Desarrollo de distintos Talleres que difunden, promueven la
creatividad y la expresién a partir del aprendizaje.

Talleres vinculados a diferentes expresiones culturales nacio-
nales que incentiva la participacion ciudadana en las distintas
manifestaciones populares del tango y folclore.

Difusidén de las actividades teatrales en todos los ambitos de la
ciudad a través de los elencos infantiles, juveniles y adultos.
La Banda Municipal que promueve la muUsica ciudadana a través de
presentaciones de la orquesta en los distintos eventos festivos
y culturales, y la representaciéon de la ciudad en otros puntos
del pais.

El Coro Municipal difundiendo y promocién la diversas expresio-
nes del canto popular.

Velar por el Patrimonio Histérico de la ciudad, investigar sobre
los aspectos que nos confieren identidad como pueblo, y difundir
el pasado sunchalense.

Procurar y fortalecer el funcionamiento del Museo Histérico Mu-
nicipal.

Promover y fomentar la realizacién de eventos artisticos cultu-
rales en forma conjunta con "Amigos del Arte"

Interactuar con la institucion de la Promocidn de la Cultura.
Procurar y fortalecer el funcionamiento de la Comision para el
Patrimonio Cultural Sunchalense.

Desarrollar y poner en marcha herramientas tecnoldgicas para la
prestacion de los servicios de la biblioteca. Difusion de la co-
leccidén, servicios y actividades de la institucion.

Incrementar en cantidad y calidad el contenido bibliografico,
acorde a las necesidades e intereses de los usuarios reales, po-
tenciales y la comunidad en general. Conservar y restaurar la
coleccion existente.

Sostener y mejorar el funcionamiento de los servicios de la Bi-
blioteca, a través de la actividad genérica habitual, sumando a
la misma programas para llegar a las iInstituciones educativas de
la ciudad, a los barrios y a la totalidad de los ciudadanos.



Extension bibliotecaria para llegar a los ciudadanos/usuarios en
los casos en que, por razones de marginalidad topografica, dis-
capacidad fisica o social no pueden acceder a la biblioteca.

Extension cultural para insertar la Biblioteca y sus recursos en
toda la comunidad, para conseguir que ésta se conozca mas y me-

jor.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-

jeto del gasto.

15 CULTURA $ 4.191.332

1501 Biblioteca Municipal $ 175.417
1502 Liceo Municipal $ 1.809.705
1503 Cuerpo Artisticos Estables $ 1.407.185
1504 Patrimonio Histérico y Museos $ 375.486
1505 Promociones Culturales $ 423.538
1000 PERSONAL PERMANENTE $ 806.558

Aportes FESTRAN P. P. $ 2.573
Aportes Patronales P. P. $ 109.868
Aportes Personales P. P. $ 132.649
Aportes SOEM P. P. $11.721
Asignaciones Familiares P. P. $ 412
Horas Extras P. P. $ 78.289
Otros Gastos P. P. $ 9.152
Sueldo y Salario P. P. $ 461.894
2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 476.619

Aportes Patronales F. P. $ 46.235
Aportes Personales F. P. $ 56.381
Sueldo y Salario F. P. $ 374.003
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 506.918

Aportes FESTRAN P.C. $ 1.534
Aportes Patronales P. C. $ 66.338
Aportes Personales P. C. $ 79.088
Aportes SOEM P. C. $ 6.988
Asignaciones Familiares P. C. $ 1.600
Horas Extras P. C. $ 73.403
Otros Gastos P. C. $ 3.409
Sueldo y Salario P. C. $ 274.558



4000 BIENES DE CONSUMO

$ 122.884

Bienes de Consuno Varios $5.100
Elementos de Linpieza e Higiene $7.212
Herramientas Menores $1.442
Insumos de Cartelerias $7.212
Libros, revistas y periodicos $19.543
Material Conservacion Inmuebles $52.370
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 3.280
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 7.581
Productos de Artes Gréaficas $ 3.606
Racionamientos, alimentos p/Personas $2.163
Resp. y Accesorics de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $1.442
Resp. y Accesorios Equipos y Maguinarias $1.442
Tinturas, Pinturas y Colorantes $7.212
Utiles e Insumos de Ensefianza $ 369
Utiles y Art. de Libreria $2.910
5000 SERVICIOS $ 1.842.470

Alguileres de Maguinas, Equipos y Medios de Transporte $7.212
Banda Municipal $272.895
Capacitacion y Cursos $11.212
Disertaciones $7.212
Gastos Protocolares de traslado, Alojamiento y Estadias $72.115
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varics $102.338
Homenajes y Cortesias $ 3.606
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 1.015.577
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $7.212
Otros Servicios $14.423
Pasaje, Viaticos y Movilidad $1.442
Trabajos de Terceros $279.294
Trabajos de Terceros Sociales - PASS $47.934
6000 BIENES DE CAPITAL $ 12.346

Aparatos Audio-Visuales y Electrénicos Varios $ 3.606
Elementos de Bibliotecas y Museos $3.692
Equipos de Computacion, Software y Licencias $1.442
Muebles y Equipos de Oficina $ 3.606
7000 TRANSFERENCIAS $ 423.538

Transf. Fondo Municipal para Promocion Cultural $211.769
Transf. Patrimonio Cultural Sunchalense $211.769

PROGRAMA N° 16




PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL CODIGO 16

FECHA DE INICIO: 01/0L/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA:  SECRETARIA DE DESARROLLO HUMENO Y FAMILIA

RESPONSABLE Sra. SUSANALOYOLAde BOSCO

COSTO TOTAL DEL PROGRAVA $8.765.748

OBJETIVO: En funcién de la realidad sunchalense, la Secretaria
se plantea un modelo de gestion participativa y descentralizada
mediante politicas sociales destinadas a construir democréatica-
mente una sociedad mds justa y solidaria, lineas de accidn que
profundicen la coordinacion entre los diferentes sectores de la
Secretaria y la sociedad civil.

En este marco se propone disefar e implementar politicas socia-
les, articuladas dinamicamente, focalizadas a las familias y
grupos vulnerables, especialmente las familias indigentes, abar-
cando todas las edades y condiciones, destinadas a fortalecer la
participacion ciudadana en la resolucion de los problemas socia-
les derivados de la pobreza y falta de desarrollo social con la
contribucion del municipio y de las diferentes y multiples orga-
nizaciones sociales de la comunidad.

Promover el empoderamiento y la participacion social. Implemen-
tar politicas sociales integradoras e integrables que fomentes
la universalidad, solidaridad e igualdad de oportunidades.
Implementar politicas sociales, programas y proyectos en benefi-
cio de los Adultos Mayores de la ciudad, teniendo una mirada in-
tegral del ser humano.

Intervenir en forma articulada entre las distintas politicas,
servicios, poderes estatales y niveles de gobierno, la familia,
las instituciones sociales y la comunidad, a través de la inter-
relacion entre la Comision de la Mujer, Consejo de Proteccidn y
Promocion de los Nifios, Adolecentes y Familias, el area local de
Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolecentes,
el Consejo Asesor de Discapacidad y Consejo Asesor de Adultos
Mayores.

Contener y asistir a la poblacién en situacion de emergencia so-
cial cuya criticidad o urgencia requieran de una intervencion
social inmediata, garantizando el ejercicio pleno de sus dere-
chos.

Promover el desarrollo integral de las capacidades y potenciali-
dades de las familias de la ciudad de Sunchales que se encuen-
tran en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo social, a través
de la ejecuciodn de acciones de integracion de politicas activas
de desarrollo social y fortaleciendo una alianza estratégica de
todas las &reas del Municipio, proporcionando lineas transversa-
les de accidén donde el eje central sea contribuir a la supera-
cion de la pobreza y al mejoramiento de la calidad de vida de
las familias en todo su ciclo vital.

Promover la deteccidon de situaciones de violencia familiar y
maltrato infantil desde las redes sociales tendiendo a evitar la
reiteracion de hechos de violencia en el ambito familiar.
Procurar medidas de proteccién de personas victimas de situacio-
nes de violencia y/o delitos.

Concientizar a la poblacién a través de acciones concretas so-
bre: la importancia de conocer, proteger y promover los Derechos



de los Nifios; la superaciéon de la pobreza y al mejoramiento de
la calidad de vida de la familia en todo su ciclo vital.
Ejecutar talleres culturales, deportivos, recreativos en espa-
cios publicos para el desarrollo de las capacidades y posibili-
dades integrales de los nifios que sirva como canalizadores de
las energias creativas del ser humano y su vinculacidon con la
comunidad.

Coordinar y gestionar los Centros de Promocién Familiar, que
tienen como fin esencial la motivacién, el aprendizaje, la con-
tencidén y la estimulacién temprana vy pedagégica de nifios de es-
casos recursos Yy su grupo familiar.

Procurar y brindar espacios publicos como "Jardin Materno Infan-
til"” para el desarrollo de capacidades, posibilidades integrales
e igualdad de oportunidades de los nifos.

Gestionar programas y proyectos dirigidos a adolecentes de la
ciudad de Sunchales, a fin de garantizar el cumplimiento de los
derechos segun lo establecido en la Ley N° 26.061

Continuar con los programas Centro de Capacitacidén, Nuevas Opor-
tunidades e Iniciando Caminos.

Generar un espacio de atencidon integral de las mamas adolecentes
y al nifio recién nacido, a través de la contencién social, co-
operacion y desarrollo de emprendimientos sustentables, mediante
la formacion de oficios y espcios de prevencion.

Ejecucion de programas que atiendan las necesidades de las per-
sonas con discapacidad de la Ciudad, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida e independencia favoreciendo la diversidad e
integracion bio-psico-social. Actuacion de la Comision referen-
te.

Promover el pleno ejercicio de los derechos reconocidos en la
convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
(Ley 26,378), a través de la ejecucion de programas que atiendan
la problematica y proponiendo la adecuacion normativa y legisla-
tiva a nivel local.

Integrar esfuerzos de gestion y acciones con Instituciones (CAN-
D1) locales abocados a esta problematica para aunar e implemen-
tar nuevas propuestas de desarrollo e inclusion social.
Implementar politicas sociales, programas y proyectos en benefi-
cio de los Adultos Mayores de la ciudad, teniendo una mirada in-
tegral del ser humano.

Asesorar, tramitar y realizar el seguimiento de pensiones no
contributivas destinadas a las personas que cumplan con los re-
quisitos para las mismas.

Producir y difundir conocimientos gerontoldgicos para una mejor
preparacion de la sociedad ante el proceso de envejecimiento.
Brindar asesoramiento y control, a través de inspecciones, a ge-
ridtricos y guarderias del sector privado de acuerdo a las nor-
mativas locales.

Brindar a los jovenes de nuestra ciudad y region un espacio de
recreacion y esparcimiento, de inclusidon y expresién artisticas
en las diferentes celebraciones como: "Dia del Amigo', "Primave-
ra Cero'", "Difa Nacional de la Juventud'", '"Dia de la Lucha contra
el SIDA™ y otros encuentros.

Otorgar las posibilidades de promocidon, prevencion, tratamiento
y atencion necesarias para sastifacer las necesidades sanitarias
basicas de la comunidad de Sunchales, principalmente al sector
poblacional de menores recursos.

Llegar a los distintos sectores de la ciudad con la prevencién y
comunicacion de los distintos Programas y Campafas de Salud.



Desarrollar actividades de informacion y Educaciéon para la Sa-
lud, con la finalidad de concientizar a la poblacidon acerca de
lo que significa estar sano, a traves de diversas campafas de
prevencion y concientizacion, tales como:

- Prevencidon de enfermedades de transmisiéon sexual (SIDA-ITS)

- Atencion integral al paciente con enfermedades croénicas (HTA-
Diabetes)

Promover y priorizar la Salud Materno Infantil, apuntando a la
prevencion de enfermedades y asistencia médica a través de di-
versas acciones y campafias desarrolladas durante todo el afio:

- Control de embarazos

- Programas de Vacunacién Oportuna (Calendario Oficial de Vacu-
nacion)

Integracion de acciones y politicas conjuntas con el Hospital
"Almicar Gorosito"

Este programa también incluye facilitar recursos para la sasti-
facion de las necesidades alimentarias de los nifios durante el
horario laboral de sus padres.

Proporcionar al Jardin Materno Infantil Municipal de todos los
recursos materiales necesarios para el correcto funcionamiento
del mismo.

Organizar y capacitar al personal de limpieza, mantenimiento y
cocina.

Contar con condiciones béasicas de seguridad e infraestructura
del Jardin, donde se incluye un Seguro de Vida por accidentes a
los nifios, niflas y personal que integra el mismo.

Evitar y disminuir el uso indebido de drogas, legales e ilega-
les, a través del desarrollo de programas de prevencidén integral
(SEDRONAR), dentro del ambito de reduccidon de la demanda y con-
siderando los diagnodsticos realizados para tal fin, sobre la po-
blacion en general, los sectores de mayor vulnerabilidad, la co-
munidad educativa y ambitos laborales publicos y privados.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.



16 DESARROLLO SOCIAL $ 8.765.748

1601 Adminstracion y Coord. de la Secretaria Desarrollo Social $ 413.225
1602 Asistencia y Contencién Social $ 1.665.289
1603 Prevencién y Asist. Victimas en Situac. Violenc. Fliar. y/o Social $ 92.948
1604 Coordinacioén de Politicas sobre Nifiez $ 355.744
1605 Coord. Politicas s/Adolescencia, Jévenes y Adicciones - SEDRONAR $ 303.242
1606 Coordinacion de Politicas sobre Discapacidad $ 620.038
1607 Adultos Mayores $ 132.580
1608 Salud $ 1.980.425
1609 Jardin Materno Municipal $ 1.578.434
1610 Asistencia Alimentaria $ 1.333.175
1611 Mujeres Madres $ 175.804
1612 Deporte $ 114.845
1000 PERSONAL PERMANENTE $ 2.724.413

Aportes FESTRAN P. P. $ 8.095
Aportes Patronales P. P. $ 345.369
Aportes Personales P. P. $ 417.343
Aportes SOEM P. P. $ 36.877
Asignaciones Familiares P. P. $ 39.056
Horas Extras P. P. $ 397.229
Otros Gastos P. P. $ 26.918
Sueldo y Salario P. P. $ 1.453.524
2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 399.225

Aportes Patronales F. P. $ 61.512
Aportes Personales F. P. $ 75.179
Sueldo y Salario F. P. $ 262.534
3000 PERSONAL CONTRATADO $1.171.850

Aportes FESTRAN P.C. $ 3.601
Aportes Patronales P. C. $ 155.411
Aportes Personales P. C. $ 185.643
Aportes SOEM P. C. $ 16.404
Asignaciones Familiares P. C. $ 18.855
Horas Extras P. C. $ 139.160
Otros Gastos P. C. $ 8.002
Sueldo y Salario P. C. $ 644.774



4000 BIENES DE CONSUMO

$ 1.226.880

Bienes de Consumo Varios $ 23.087
Bolsones y/o Cajas de Alimentos $ 291.687
Cubiertas, Camaras de aire y Accesorios $ 3.774
Elementos de Limpieza e Higiene $ 4.861
Elementos de Seguridad $ 1.509
Herramientas Menores $ 3.871
Insumos de Cartelerias $ 1.935
Insumos Electricidad Automotor $ 1.509
Juegos, Material Didactico de Ensefianza y Recreativo $ 6.374
Material Conservacion Inmuebles $ 43.668
Medicamentos $ 23.249
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 32.515
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 22.260
Productos de Artes Gréficas $ 10.413
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 711.917
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $ 1.228
Resp. y Accesorios Equipos y Maquinarias $ 4.861
Resp. y Accesorios Rodados $ 2.264
Utensillos de Cocina y Comedor $ 10.497
Utiles e Insumos de Ensefianza $ 13.676
Utiles y Art. de Libreria $ 11.725
5000 SERVICIOS $1.982.778

Alquileres de Maquinas, Equipos y Medios de Transporte $ 3.953
Alquileres Edificios, Locales e Inmuebles $ 42.688
Ayudas Econémicas Sociales $ 231.690
Capacitacion y Cursos $ 11.530
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $ 53.302
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 500.672
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 28.496
Locaciones y Contrataciones Varias $ 172.569
M. Obra Mant. y Rep. de Inmuebles $ 15.198
M. Obra Mant. y Rep. de Rodados $ 2.264
Otros Servicios $ 58.233
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 9.699
Trabajos de Terceros $ 660.750
Trabajos de Terceros Sociales - PASS $ 191.737
6000 BIENES DE CAPITAL $ 23.528

Herramientas y Respuestos Mayores $ 3.774
Muebles y Equipos de Oficina $ 11.849
Muebles y Equipos Especializados $ 7.905
7000 TRANSFERENCIAS $ 1.237.074

Transf. Fondo Jardin Materno PROSOMU $ 15.881
Transf. S.A.M.Co. $ 903.540

PROGRAMA N° 17




PROGRAVA: VECINALES | copIcO| 17

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA:  SECRETARIA DE COORDINACION Y GOBIERNO

RESPONSABLE Sr. GERARDO CORROTO

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $2.004.049

OBJETIVO: Orientar, informar y gestionar la solucién de proble-
mas, conflictos y denuncias realizadas por los ciudadanos.

Este programa busca promover la integracion de la Municipalidad
con la Sociedad Civil fortaleciendo la calidad institucional de
las Comisiones Vecinales, respaldando sus iniciativas e incenti-
vando acciones comunitarias y de participacion vecinal.
Establecer una comunicacion dinamica entre la Municipalidad de
Sunchales y los Vecinos.

Brindar una mayor celeridad en los plazos de cumplimiento del
reclamo, dinamizando la inter-relacién con las distintas areas
municipales mediante el seguimiento a través de la red informa-
tica.

Brindar atenciéon a los reclamos de los centros vecinales, su de-
rivacion y seguimiento, como asi también, la ayuda y el apoyo
necesario para su mejor funcionamiento.

Lograr la participacion activa de todos los barrios establecien-
do objetivos en comin para beneficio de la ciudad y de las Veci-
nales, conformando Grupos de Trabajo con el objetivo del inter-
cambio de i1deas y proyectos.

Llevar a cabo todas las proyectos obras de infraestructura urba-
na y de servicios publicos votados en las Asambleas anuales de
los barrios, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos sunchalenses.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

17 VECINALES $ 2.004.049
1701 Atencion al Vecino y Participacion Vecinal $ 806.096
1702 Presupuesto Participativo B° Villa Autodromo $ 133.106
1703 Presupuesto Participativo B° 9 de Julio $ 133.106
1704 Presupuesto Participativo B® Sur $ 133.106
1705 Presupuesto Participativo B° Villa del Parque $ 133.106
1706 Presupuesto Participativo B® Centro $ 133.106
1707 Presupuesto Participativo B® SanCor $ 133.106
1708 Presupuesto Participativo B Colon $ 133.106
1709 Presupuesto Participativo B® Moreno $ 133.106

1710 Presupuesto Participativo B® Cooperativo $ 133.106



1000 PERSONAL PERMANENTE

$ 97.449

Aportes FESTRAN P. P. $ 345
Aportes Patronales P. P. $ 14.865
Aportes Personales P. P. $17.783
Aportes SOEM P. P. $1.571
Asignaciones Fariliares P. P. $412
Horas Extras P. P. $0
Otros Gastos P. P. $ 687
Sueldo y Salario P. P. $61.786
3000 PERSONAL CONTRATADO $81.041

Aportes FESTRAN P.C. $ 288
Aportes Patronales P. C. $12.473
Aportes Personales P. C. $14.839
Aportes SOEM P. C. $1.311
Otros Gastos P. C. $ 640
Sueldo y Salario P. C. $51.491
4000 BIENES DE CONSUMO $ 31.759

Bienes de Consumo Varios $3.241
Elementos de Linpieza e Higiene $3.241
Herramientas Menores $3.241
Insumos de Forestacion $1.296
Materiales Construccion $6.481
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $9.722
Resp. y Accesorios Equipos y Maguinarias $1.296
Tinturas, Pinturas y Colorantes $3.241
5000 SERVICIOS $ 380.837

Trabajos de Tercercs $ 380.837
6000 BIENES DE CAPITAL $3.241

Equipos y Maguinarias $3.241
7000 TRANSFERENCIAS $ 1.409.722

Transf. Fondo Accion Vecinal-Comis. Vecinales $ 211.769
Transf. Presupuesto Participativo $1.197.953




PROGRAMA N°© 18

PROGRAMA: VIVIENDAS |cobico| 18
FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTCRA:  SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA

RESPONSABLE Sra. SUSANA LOYOLA de BOSCO

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $2.201.938

OBJETIVO: el propésito fundamental es facilitar el acceso a la
vivienda digna, dotada de servicios y sin riesgos

ambiental, a los sectores mas vulnerables que no pueden acceder
a otro tipo de créditos en instituciones de tipo financiera,
contribuyendo al desarrollo habitacional de la ciudad.

Ademés, el Instituto Municipal de la Vivienda recibe los aportes
especificos de los fondos municipales para financiar, adminis-
trar y promover las politicas de viviendas de interés social,
solucionando el déficit habitacional de la ciudad, a través de
la articulacién institucional con los sectores publicos y priva-
dos.

Dicho programa estd destinado a llevar asistencia a aquellos
hogares que se encuentren por debajo de la linea de la Pobreza o
Indigencia, a fTin de erradicar las condiciones de hacinamiento
en que viven muchos de nuestras familias sunchalense y mejorar
su calidad socio sanitaria, sin dejar de trabajar en ir estable-
ciendo las condiciones necesarias para el desarrollo de la vida
digna.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

18 VIVIENDAS $ 2.201.938

1801 Construccion Viviendas Sociales $ 1.561.938
1802 Programa Mejoramiento Habitacional $ 640.000
4000 BIENES DE CONSUMO $ 1.505.000

Bienes de Consumo Varios $ 85.000
Materiales Construccion $ 1.400.000
Tinturas, Pinturas y Colorantes $ 20.000
5000 SERVICIOS $ 419.170

Alquileres Edificios, Locales e Inmuebles $ 10.000
Ayudas Econémicas Sociales $ 150.000
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 203.075
Trabajos de Terceros $ 56.095
7000 TRANSFERENCIAS $ 277.768

Transf. Fondo Instituto Munic. Vivienda $ 277.768



PROGRAMA N° 19

PROGRAMA: DESARROLLO PRODUCTIVO CODIGO 19
FECHA DE INICIO: 01/01/2014
DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTCRA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMIQO, COCPERATIVISVOE INTERNACIONALIZACION
RESPONSABLE Sr. SAVIUEL DHBON

OOSTO TOTAL DEL PROGRAVA $2.992.531

OBJETIVO: Este programa esta destinado a promover y fortalecer
el entorno institucional de la Secretaria mediante el empodera-
miento del capital humano, la actualizacion de la infraestructu-
ra tecnoldgica, y la investigacién y desarrollo para la formula-
cion de proyectos.

Desde la Secretaria se entiende al desarrollo productivo como un
proceso virtuoso de crecimiento econdémico e inclusiéon social,
favorecido por el surgimiento de actividades productivas dinami-
cas, que incorporan a los distintos actores de la sociedad (Go-
bierno,Municipios, Empresarios, trabajadores, profesionales vy
educacion) y a su interrelacion, como elementos claves para la
sustentabilidad del progreso en el largo plazo.

Este objetivo, solo es asequible mediante la actuacidon conjunta
entre las unidades que componen la region sunchalense, solo asi
es posible generar las sinergias necesarias para el desarrollo
de encadenamientos productivos que propicien el surgimiento de
economias de escalas y nichos de especializacion y desarrollo,
con efectos positivos en la creacidon de empleos y la generacion
de

conocimiento.

Para ello es necesaria la creacién de un entorno de préacticas y
actividades, articuladas de manera conjunta con demas actores
estratégicos (Nacion, Provincia, Municipio, sector privado, cen-
tros de conocimientos), a los fines de constituir los canales
institucionales que favorezcan el desarrollo productivo.
Asistimos a un mundo globalizado, en donde las relaciones socia-
les, politicas y econdmicas son reorganizadas en distintas esca-
las espaciales, dando lugar al surgimiento de nuevos canales de
vinculacion y nuevos actores en el escenario internacional.

Este programa entiende que el accionar externo se constituye co-
mo una tendencia consolidada a nivel mundial, donde cada vez es
mayor el numero de regiones, provincias y municipios, que des-
arrollan actividades internacionales en busca de atraer inver-
siones, penetrar nuevos mercados o insertarse en los flujos de
cooperacion internacional.

El programa incluye acciones locales de desarrollo a través de
incubadoras de empresas y sunchales emprende con inclusidn so-
cial, ademas aporta financiamiento a través de los microcrédi-
tos.



Incluye destinos de recursos necesarios para el funcionamiento
de la Agencia de Desarrollo Sunchales (ADESU), con el fin de fo-
mentar el crecimiento y desarrollo sustentable de establecimien-
tos industriales, comerciales y productivos en la ciudad de Sun-
chales.

Brindar capacitacion especial, orientado a las necesidades re-
ales del mercado laboral.

Apoyo técnico y metodoldgico en la elaboracién de indicadores y
en el procesamiento de bases de datos a reparticiones provincia-
les, nacionales y otros organismos en operativos estadisticos,
procesamiento de bases de datos censales y encuestas tematicas,
indicadores economicos y socio demograficos, etc.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por
objeto del gasto.

| 19 DESARROLLO PRODUCTIVO | $2.902.531]
1901 Adminstracion y Coord. de la Secretaria de Desarrollo Economico $ 1.170.682
1902 Casa del Emprendedor $ 141.472
1903 Oficina de Empleo $ 117.956
1904 Area Industrial y Servicios $ 1.145.000
1905 A.DE.SU. $ 71.600
1906 Sistema Informacion Local - Eventos $ 187.312
1907 Internacionalizacion - Cooperativismo $ 158.508

1000 PERSONAL PERMANENTE $ 127.312
Aportes FESTRAN P. P. $ 391
Aportes Patronales P. P. $ 16.800
Aportes Personales P. P. $ 20.164
Aportes SOEM P. P. $1.782
Asignaciones Familiares P. P. $ 6.594
Horas Extras P. P. $ 9.914
Otros Gastos P. P. $ 1.556
Sueldo y Salario P. P. $ 70.112

2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 399.637
Aportes Patronales F. P. $ 61.512
Aportes Personales F. P. $ 75.179
Asignaciones Familiares F. P. $ 412
Sueldo y Salario F. P. $ 262.534

3000 PERSONAL CONTRATADO $ 303.840
Aportes FESTRAN P.C. $ 930
Aportes Patronales P. C. $ 40.217
Aportes Personales P. C. $ 47.962
Aportes SOEM P. C. $ 4.238
Asignaciones Familiares P. C. $ 3.077
Horas Extras P. C. $ 38.831
Otros Gastos P. C. $ 2.067

Sueldo y Salario P. C. $ 166.517



4000 BIENES DE CONSUMO

$ 560.634

Bienes de Consumo Varios $ 42.068
Elementos de Limpieza e Higiene $ 5.285
Material de Cloacas $ 76.056
Material de Ripio $ 114.085
Material Hormigon $ 228.169
Materiales Construccién $ 60.717
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 2.222
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 2.897
Productos de Artes Graficas $5.723
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 4.340
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $ 2.202
Utiles y Art. de Libreria $ 16.869
5000 SERVICIOS $ 473.579
Capacitacion y Cursos $ 23.157
Disertaciones $ 3.759
Gastos Protocolares de traslado, Alojamiento y Estadias $ 18.487
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $ 38.070
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 171.556
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 9.159
Locaciones y Contrataciones Varias $ 32.877
M. Obra Mant. y Rep. Varias $ 2.256
M. Obra y Limpieza de Espacios Publicos $ 3.803
Otros Servicios $ 44.574
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 25.882
Trabajos de Terceros $ 100.000
6000 BIENES DE CAPITAL $ 515.343
Equipos y Magquinarias $ 3.759
Muebles y Equipos de Oficina $ 11.583
Tierras y terrenos $ 500.000
7000 TRANSFERENCIAS $ 612.186
Transf. Fondo Cap. Centro Comerc-Ind-Produc. $ 128.703
Transf. Fondo p/ el Fomento de Emprend. Empres. $ 338.830
Transf. Fondo Solidario Redes-Proyectos $ 64.690
Transf. Programa Provincial Banco Solidario $ 31.963
Transf. Proyecto Comercio a Cielo Abierto $ 48.000
PROGRAMA N° 20
PROGRAMA: PROMOCION TERRITORIAL | CODIGO| 20
FECHA DE INICIO: 01/01/2014
DURACION: 12 meses
UNIDAD EJECUTORA: SUBSECRETARIA DE COMUNICACION
RESPONSABLE Sra. ALEJANDRA GUZMAN

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

$ 520.943




OBJETIVO: Ejecutar y planificar el plan de promocion y difusion
de los itinerarios histéricos, culturales, econémicos y recrea-
tivos de la ciudad de Sunchales.

Fortalecer la identidad de Sunchales como eslabon principal en
el recorrido de la "Ruta de la Leche"™, difundiendo los origenes
de los aspectos artesanales y tecnoldgicos de esta importante
industria.

Planificar, coordinar y organizar acciones de promocion, publi-
cidad y relaciones publicas.

Asistencia a instituciones y entidades intermedias en el desa-
rrollo de distintas actividades.

Llevar adelante el festival denominado "Fabulosos Carnavales So-
lidarios Sunchalenses™.

Integrar un sistema de informacion sobre recursos e infraestruc-
tura turistica y prestar servicios de orientacion e informacion
al usuario.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

20 PROMCCION TERRITORIAL $520.943

2001 Carnavales Sunchalenses $ 350.000
2002 Turisno $170.943
1000 PERSONAL PERMANENTE $ 120.943

Aportes FESTRAN P. P. $430
Aportes Patronales P. P. $18.411
Aportes Personales P. P. $22.146
Aportes SOEMP. P. $1.957
Otros Gastos P. P. $955
Seldo y Salario P. P. $ 77.046
4000 BIENES DE CONSUMO $ 162.708

Bienes de Consuno Varios $20.644
Elementos de Seguridad $1.989
Materiales de Alurbrado Plblico $3.977
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 7.955
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorics $8.712
Productos de Artes Gréaficas $10.152
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 88.636
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $379
Tinturas, Pinturas y Colorantes $ 19.886

Utiles y Art. de Libreria $379



5000 SERVICIOS $223.277,

Alauileres Varics $7.95
Capacitacion y Qursos $2.273
Gastos Protocolares de traslado, Algjaniento y Estadias $3.78
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $7.576
Inprenta, Publicaciones y Reproducciones $21.515
Locaciones y Contrataciones Varias $139.205
Otros Servicics $7.557
Publicidad y Propaganda Intitucional $23.864
Servicios de Seguridad y Vigilandia $9.545

6000 BIENES DE CAPITAL $14.015
Aparatos Audio-Visuales y Hlectrénicos Varics $7.576
Eouipos de Conputacion, Software y Licencias $3.78
Muebles y Equipos de Oficina $2.652

PROGRAMA N° 21

PROGRAMA: COMUNICACION INSTITUCIONAL CODIGO 21

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: SUBSECRETARIA DE COMUNICACION

RESPONSABLE Sra. ALEJANDRA GUZMAN

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA | $ 960.866

OBJETIVO: Establecer un vinculo comunicacional con los Vecinos,
informando a los ciudadanos acerca de los actos, acciones e Ins-
trumentacion de programas de gobierno.

Planificar, dirigir e instrumentar los planes comunicacionales
de las acciones del gobierno y de cada una de las &areas que lo
componen.

Desarrollar las campafias publicas de acuerdo a los objetivos y
prioridades que determine el DEM.

Cumplimentar el aspecto informativo de la Municipalidad desarro-
Ilada por el Intendente y las Secretarias correspondientes.
Coordinar conferencias de prensa y entrevistas periodisticas de
los diferentes medios, con el Intendente y demas autoridades del
D.E.M.

Realizar la cobertura periodistica de audiencias, actos, viajes
a distintos lugares del pais, proveyendo dicho material a los
diferentes medios gréaficos, radiales y televisivos.

Otorgar la conformidad y autorizar a difundir la actividad ofi-
cial de todos aquellos actos, obras y realizaciones que el
D.E.M. y resto de Secretarias, en cumplimiento de los preceptos
republicanos, deba comunicar a la opinién publica.

Detalle de Erogaciones




Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por

objeto del gasto.

| 21 COMUNICACION INSTITUCIONAL ‘ $ 960.866|
2101 Comunicacion, Prensa y Difusion $ 960.866
| 2000 FUNCIONARIOS PUBLICO | $299.402]
Aportes Patronales F. P. $ 46.235
Aportes Personales F. P. $ 56.381
Sueldo y Salario F. P. $ 196.786
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 53.601
Aportes FESTRAN P.C. $ 192
Aportes Patronales P. C. $ 8.452
Aportes Personales P. C. $ 9.893
Aportes SOEM P. C. $ 874
Sueldo y Salario P. C. $ 34.190
4000 BIENES DE CONSUMO $ 74.460
Bienes de Consumo Varios $ 772
Insumos de Cartelerias $ 38.580
Libros, revistas y periodicos $ 386
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 15.432
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 772
Productos de Artes Gréficas $ 15.432
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $ 1.543
Utiles y Art. de Libreria $ 1.543
5000 SERVICIOS $ 523.758
Gastos Protocolares de traslado, Alojamiento y Estadias $ 15.432
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $ 19.290
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 337.863
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 23.148
Publicidad y Propaganda Intitucional $ 108.025
Trabajos de Terceros $ 20.000
6000 BIENES DE CAPITAL $ 9.645
Aparatos Audio-Visuales y Electrénicos Varios $ 3.858
Equipos de Computacion, Software y Licencias $ 3.858
Muebles y Equipos de Oficina $ 1.929
PROGRAMA N° 22
PROGRAMA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ‘ CODIGO‘ 22
FECHA DE INICIO: 01/01/2014
DURACION: 12 meses

RESPONSABLE

UNIDAD EJECUTORA:

SECRETARIA DE HACIENDA / SEC. DE COORD. Y GOBIERNO / INTENDENCIA

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

$ 20.231.512




DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

OBJETIVO: Administrar las politicas del Ejecutivo Municipal.
Administrar los bienes municipales, realizar las obras publicas
y prestar los servicios publicos de naturaleza e interés munici-
pal.

Definir estrategias y ejercer el poder decisorio, a fin de con-
ducir las acciones conjuntas de las &areas hacia el logro de los
objetivos planteados en la Plataforma de Gobierno.

Instrumentar los mecanismos correspondientes al ceremonial y
protocolo municipal.

SECRETARIA de COORDINACION Y GOBIERNO

OBJETIVO: Planificar, desarrollar e instrumentar acciones comu-
nicacionales para vincular al Estado Municipal con los ciudada-
nos y sus instituciones de un modo eficaz, agil y directo.
Coordinar las reuniones de gabinete y las acciones entre Secre-
tarias y Programas.

Llevar adelante el control de gestion respectivo en las diferen-
tes areas, a los fines de colaborar en la toma de decisiones con
economia y eficiencia.

Asistir al Departamento Ejecutivo Municipal en todo lo inherente
al gobierno politico interno y a las relaciones institucionales.
Entender en las relaciones con los Poderes del Estado Municipal,
con los organismos oficiales nacionales y/o provinciales, y con
las municipalidades y comunas de la Provincia de Santa Fe.

La habilitacién de los comercios e industrias, dentro de las
normativas reguladoras de actividades desarrolladas en la ciu-
dad, contemplando especialmente la seguridad integral de todos
los habitantes.

Optimizar la tarea administrativa vinculada a la comunicacion
con los contribuyentes a fin de facilitar los tramites de habi-
litacion.

Coordinar y prestar los distintos servicios generales a todas
las dependencias municipales para ayudar en el cumplimiento de
sus objetivos.

Impresiones y reproducciones para uso interno del Municipio y
sus dependencias.

Asegurar un correcto servicio de limpieza de las dependencias
municipales, como asi también, un buen servicio de atencioén al
personal Municipal y a quienes por razones circunstanciales lle-
gan al Palacio.

Producir opinion legal y/o juridica en todo asunto en que tenga
intervencién el Municipio, mediante decretos o resolucion.
Confeccidn de todo instrumento que la Municipalidad se comprome-
ta en obligaciones de dar, hacer o no hacer y sea requerida su
documentacion por escrito.

Proveer y dar tramite a todos los expedientes que tengan ingreso
al Municipio, con excepcion de los que tratan sobre Habilitacio-
nes y Obras Privadas.

Entender en todos los recursos que se interpongan en contra de
las resoluciones de la Administracion Municipal que determinen
obligaciones tributarias, impongan sanciones fiscales y/0 re-
suelvan reclamos de repeticion o de extincién de exenciones,
segun disposiciones y facultades de la Carta Organica Municipal
La recepcién y revision formal de todas las actuaciones, y su
distribucion a las distintas areas destinatarias.

Numeracion y archivo de Ordenanzas, Decretos y Resoluciones. La
instrumentacion de un sistema de ordenamiento de las normas an-
tes aludidas, a efectos de acceder agilmente al conocimiento de
las mismas en cada situacion.




Contar con el material bibliografico necesario para el adecuado
asesoramiento al D.E_M.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales vincula-
das con la normativa de orden Municipal.

Actuar en materia de multas y convenios de controles camineros.
SECRETARIA de HACIENDA e INVERSION PUBLICA

OBJETIVO: Asistir al D.E.M. en todo lo inherente a la elabora-
cion y control de la ejecuciéon del Presupuesto Municipal, como
asi también en los niveles del gasto y de los ingresos conforme
a las pautas que se fTijen, y en particular:

- Entender en la determinacion de los objetivos y la formulaciodn
de las politicas de la Secretaria.

- Asesorar en la distribucion de las rentas Municipales.

- Verificar, centralizar y conducir la informacién sobre el en-
deudamiento publico total de la Municipalidad.

- Realizar las gestiones necesarias para obtener financiamiento
y crédito

La gestion de cobro de tasas, tributos y demas conceptos cuya
recaudacion corresponda al municipio.

Imponer una mayor presencia del Organo Fiscal en las actividades
econdmicas de la ciudad, como asi también verificar el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias mediante el ejercicio de
las facultades conferidas por la norma vigente.

Continuar con las acciones judiciales inicliadas, y procurar una
atencion y resolucion de los casos en forma agil, personalizada
y con la privacidad necesaria.

Coordinar los procesos y procedimientos de todas las oficinas a
cargo de la Contaduria General: Pagos, Presupuesto, Patrimo-
nio,Compras y Suministro, Administracion y Gestion Financiera, y
demas &4reas de la Secretaria.

Realizar y cumplir conforme las funciones, facultades y deberes
asignados por la Carta Organica Municipal y ordenanzas especifi-
cas con el registro y control interno de la gestidon econdmica y
financiera del Estado Municipal, libros obligatorios y balance
general .

El control de las operaciones bancarias y conciliaciones de sus
saldos. El seguimiento de la evolucion de la gestion financiera
de la administracion municipal, para proveer informacion confia-
ble para la toma de decisiones.

Realizar una oportuna emision de pagos y un registro eficaz y
eficiente de ingresos (Municipales y de otras jurisdicciones).
Instrumentar programas tendientes a modernizar el Estado Munici-
pal, eficientizar sus prestaciones y brindar mds y mejor servi-
clos.

Incrementar la calidad, eficiencia y transparencia a través de
las NTIC*S

Centralizar el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica
municipal y el procesamiento informatico de la informacion de
gestion.

La coordinacién de todo el accionar inherente al manejo de la
Economia y las Finanzas del Municipio, definiendo politicas
econdmicas a seguir.

Asistir en el control de Suministro de materiales, mercaderias y
elementos varios, asegurando su provision y mantenimiento de
stock.

Mantener normas Yy procedimientos de compras Yy contrataciones
claras, actualizadas y modernas, que den respuesta a la situa-
cion actual y garanticen tanto la transparencia como los contro-
les necesarios.




Responsable del control y emisidon como ente administrador des-
centralizado de la Provincia todo lo referente a las licencias
de conducir y gestiones de patente y transferencias,

disposiciones emanada de la Provincia.

Detalle de Erogaciones

bajo las

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

| 22 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 20.231.512|
2201 Habilitaciones Unicas, Inspectores $ 600.056
2202 Adminstracién y de Coordinacion del D.E.M. $ 1.091.457
2203 Ceremonial y Protocolo $ 30.000
2205 Administrativo y Coordinacion de la Secretaria de Gobierno $ 627.022
2206 Coordinacién y administracion de los Servicios Generales $ 3.640.202
2207 Asesoria Letrada $ 317.349
2208 Mesa de Entrada $ 408.102
2210 Juzgado de Faltas Municipal $ 737.178
2211 Adminstracién y Coord. de la Sec. de Hacienda $ 5.037.942
2212 Adminstraciéon Municipal de Ingresos Publicos $ 1.553.488
2213 Contaduria General $ 271.126
2214 Tesoreria $ 618.392
2215 Sistemas, Informatica y Telecomunicaciones $1.177.717
2216 Adminstracién de Compras y Suministro $ 1.530.359
2217 Inversiones, Aplicaciones y Otras Previsiones Fcieras. $ 1.253.400
2218 Gestién de Patentamiento y Licencia de Conducir $ 1.337.721



1000 PERSONAL PERMANENTE

$ 8.088.440

Aportes FESTRAN P. P. $ 33.991
Aportes Patronales P. P. $1.172.310
Aportes Personales P. P. $ 1.420.123
Aportes SOEM P. P. $ 101.461
Asignaciones Familiares P. P. $51.771
Horas Extras P. P. $ 300.080
Otros Gastos P. P. $59.799
Sueldo y Salario P. P. $ 4.948.905
2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 1.783.990

Aportes Patronales F. P. $ 273.187
Aportes Personales F. P. $ 333.600
Asignaciones Familiares F. P. $ 12.460
Sueldo y Salario F. P. $1.164.743
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 2.405.668

Aportes FESTRAN P.C. $ 8.991
Aportes Patronales P. C. $ 319.819
Aportes Personales P. C. $ 382.863
Aportes SOEM P. C. $27.999
Asignaciones Familiares P. C. $17.152
Horas Extras P. C. $ 305.768
Otros Gastos P. C. $12.624
Sueldo y Salario P. C. $ 1.330.453
4000 BIENES DE CONSUMO $ 435.776

Bienes de Consumo Varios $ 20.592
Elementos de Linpieza e Higiene $ 183.285
Herramientas Menores $ 7.637
Insumos de Cartelerias $6.250
Insumos Emision de Carnet o Licencias $ 120.000
Libros, revistas y periodicos $1.125
Material Conservacion Inmuebles $7.216
Medicamentos $ 758
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 13.657
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 51.549
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 3.587
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $7.679
Resp. y Accesorios Equipos y Maguinarias $1.146
Utiles y Art. de Libreria $11.295



5000 SERVICIOS

$ 5.923.831

Boletin Oficial y Otras Publicaciones Oficiales $9.611

Capacitacion y Cursos $20.343
Comisiones por Recaudacion $ 3.675
EN.RE.SS $ 63.964

Gastos Bancarios $ 250.000
Gastos Protocolares de traslado, Alojamiento y Estadias $17.361
Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios $ 22.203
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 217.042

Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 122.637

Impuestos, Derechos y Tasas Judiciales $ 240.000

Locaciones y Contrataciones Varias $ 91.583

M. Obra Mant. y Rep. de Equipos y Maquinarias $ 3.818

M. Obra Mant. y Rep. Varias $ 18.288

Otros Servicios $ 41.617
Pasaje, Viaticos y Movilidad $51.103
Primas y Gastos de Seguros - ART $ 3.360.000
Servicios Agua y Cloacas $ 90.000
Servicios Correos y Telégrafos $ 60.000
Servicios de Seguridad y Vigilancia $ 70.000
Servicios Energia Electrica $ 90.000
Servicios Gas $ 10.000
Servicios Telefonia, Telefax, Internet y similar $ 360.000
Suscripciones $1.899
Trabajos de Terceros $ 560.035
Trabajos de Terceros Sociales - PASS $ 119.835
Tramites y Gastos Varios $ 28.815
6000 BIENES DE CAPITAL $ 212.905

Equipos de Computacion, Software y Licencias $ 150.000

Herramientas y Respuestos Mayores $11.035

Muebles y Equipos de Oficina $17.148

Muebles y Equipos Especializados $ 18.998

Rodados $ 15.723

| 7000 TRANSFERENCIAS $ 377.502|
Transf. Programa Apoyo Instit. Bien Plblico $ 211.769
Transf. Subsidios y Subvenciones $ 165.733
| 8000 AMORTIZACION DE DEUDAS | $ 1.003.400|
Fondo de Reserva $ 5.000

Prestamos Provinciales — Caja Jubilaciones y Pensiones $ 780.000
Prestamos Provinciales - D.P.V y U. $ 14.400
Regimen Compensacion Deudas y Creditos $ 204.000



PROGRAMA N°© 23

PROGRAMA: DESARROLLO URBANO | copiGo| 23

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

RESPONSABLE Sr. DANIEL LISIWIEC

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA ‘ $ 283.455

OBJETIVO:

Formular una planificacion de

las principales varia-

bles de crecimiento y desarrollo de la ciudad, que permita esta-
blecer los lineamientos de trabajo en los campos sociales, edu-

cativos,

urbanos,

vida comunitaria.

econémicos,

Detalle de Erogaciones

laborales y otros que hagan a la

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

23 DESARROLLO URBANO $ 283.455

2301 Plan Estratégico - Desarrallo Urbano $283.455
1000 PERSONAL PERMANENTE $ 261.455

Aportes FESTRAN P. P. $929
Aportes Patronales P. P. $390.322
Aportes Personales P. P. $ 47.875
Aportes SOEM P. P. $4.230
Otros Gastos P. P. $2.064
Steldo y Salario P. P. $167.036
4000 BIENES DE CONSUMO $3.200

Bienes de Consunmo Varios $1.600
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $ 800
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Counicacion $ 400
Utiles y Art. de Libreria $ 400
5000 SERVICIOS $ 16.800

Capacitacion y Cursos $2.400
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $10.000
Otros Servicios $1.600
Pasaje, Vidticos y Movilidad $ 2.400
Tramites y Gastos Varios $ 400
6000 BIENES DE CAPITAL $ 2.000

Muebles y Equipos de Oficina $2.000



PROGRAMA N° 24

PROGRAMA: DESARROLLO RRHH CODIGO 24

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE COORDINACION Y GOBIERNO

RESPONSABLE Sr. GERARDO CORROTO

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA | $ 1.028.801

OBJETIVO: Desarrollar las tareas inherentes a la administracion
de los recursos humanos y dotacion de personal.

Gestidon y control de los contratos del personal transitorio.
Confeccidon y seguimiento de los legajos de los agentes. Atenciodn
al personal en cuanto a la liquidacion de haberes, control de
ausentismo, licencias, permisos especiales, etc, y toda gestion
inherente ante los organismos vinculados (Caja de Jubilacion,
1.A_P.0.S., Seguros, A_R.T. y otros).

Procurar la higiene y seguridad laboral.

Desarrollo de capacitacion e instruccion a los agentes, en pos
de tender a '‘cero accidente™.

Coordinar las relaciones laborales entre el Municipio y el Sin-
dicato.

Detalle de Erogaciones
Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

24 DESARROLLO RRHH $1.028.801

2401 Relaciones Laborales, Capital Humano y Técnicc $ 1.028.801
1000 PERSONAL PERMANENTE $ 703.719

Aportes FESTRAN P. P. $4.221
Aportes Patronales P. P. $ 106.039
Aportes Personales P. P. $ 129.459
Aportes SOEM P. P. $ 5.066
Asignaciones Familiares P. P. $3.118
Otros Gastos P. P. $3.845
Sueldo y Salario P. P. $ 451.972
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 185.082

Aportes FESTRAN P.C. $576
Aportes Patronales P. C. $24.537
Aportes Personales P. C. $29.684
Aportes SOEM P. C. $ 2.623
Horas Extras P. C. $22.971
Otros Gastos P. C. $1.279

Sueldo y Salario P. C. $ 103.412



4000 BIENES DE CONSUMO $ 67.399

Bienes de Consumo Varios $ 636
Premios, Obsequios, Presentes y Otros $ 636
Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios $1.272
Productos de Artes Gréficas $ 636
Racionamientos, alimentos p/Personas $ 63.584
Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion $ 318
Utiles y Art. de Libreria $ 318
5000 SERVICIOS $ 61.156

Capacitacion y Cursos $ 12.717
Disertaciones $3.179
Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales $ 30.000
Imprenta, Publicaciones y Reproducciones $ 3.179
Locaciones y Contrataciones Varias $ 6.358
Otros Servicios $ 3.179
Pasaje, Viaticos y Movilidad $ 1.908
Suscripciones $ 636
6000 BIENES DE CAPITAL $ 11.445

Aparatos Audio-Visuales y Electronicos Varios $ 6.358
Equipos de Computacion, Software y Licencias $ 3.179
Muebles y Equipos de Oficina $ 1.908

PROGRAMA N° 25

PROGRAMA: CONCEJO CODIGO 25

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: CONCEJO DELIBERANTE

RESPONSABLE Sra. CECILIA GHIONE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $ 2.092.736
OBJETIVO:

ElI Concejo de la Ciudad es el encargado de legislar. Junto al
Departamento Ejecutivo, encabezado por el Intendente, conforma
el gobierno de la ciudad.

Este espacio es el foro de debate permanente y de decisidon para
el desarrollo de la ciudad, donde se escuchan las necesidades y
opiniones de los vecinos y se toman decisiones estratégicas que
marcaran el camino de las transformaciones de la ciudad.

Esta institucion se basa en el consenso entre los diversos acen-
tos de cada sector politico, el accionar y el diadlogo transpa-
rente.

Los concejales debaten proyectos, se informan con especialistas
en cada tema y analizan su viabilidad para dar respuestas re-
alistas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

La gente es parte del Concejo a través de sus propuestas y de la
informacion publica; por esta razéon, la claridad y el acceso a
la informacion son objetivos primordiales.



Entre sus funciones esenciales, el

la ciudad

en armonia con lo establecido por nuestra Constitucion Nacional

Concejo es el contralor del
poder ejecutivo municipal. Legisla a través de normas que rigen

y las leyes que regulan el accionar en los municipios.

Ademéds posee otras funciones como la de
vecinos, las autoridades y los especialistas en los temas a tra-
tar, o en espacios de debate promovidos por el mismo cuerpo le-

gislativo.

Por su indole, el Concejo es el representante directo de los ve-
cinos, por ello, esto se ha convertido en una tarea constante,

cotidiana e implacable.

Detalle de Erogaciones

Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-

jeto del gasto.

intermediar entre los

| 25 CONCEJO $2.092.736]
2501 Adminstracion y Coordinacion del Concejo Deliberante $ 2.092.736
| 1000 PERSONAL PERMANENTE $ 479.759)
Aportes FESTRAN P. P. $ 1.693
Aportes Patronales P. P. $71.779
Aportes Personales P. P. $ 87.304
Aportes SOEM P. P. $7.714
Asignaciones Familiares P. P. $ 1.600
Otros Gastos P. P. $ 5.137
Sueldo y Salario P. P. $ 304.531
2000 FUNCIONARIOS PUBLICO $ 1.054.320

Aportes Patronales F. P. $ 163.833
Aportes Personales F. P. $ 198.541
Sueldo y Salario F. P. $691.947
3000 PERSONAL CONTRATADO $ 258.657

Aportes FESTRAN P.C. $ 676
Aportes Patronales P. C. $29.150
Aportes Personales P. C. $ 34.853
Aportes SOEM P. C. $ 3.080
Horas Extras P. C. $69.819
Sueldo y Salario P. C. $ 121.079
7000 TRANSFERENCIAS $ 300.000

Transf. Concejo Municipal $ 300.000

PROGRAMA N° 26




PROGRAMA: EDIFICIOS PUBLICOS CODIGO 26

FECHA DE INICIO: 01/01/2014

DURACION: 12 meses

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

RESPONSABLE Sr. DANIEL LISOWIEC

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA | $ 878.484

OBJETIVO: Sastifacer las demandas continuas de instituciones
educativas, sociales, culturales y resto de ONGs, a través de
transferencias de recursos materiales, y/o trabajos publicos,
contribuyendo asi al logro de sus metas.

Llevar a cabo acciones tendientes a mantener en buen estado de
conservacion al Palacio Municipal y demas edificios municipales
0 de uso municipal.

Detalle de Erogaciones
Totalizados por Centro de Costos, y clasificada las partidas por ob-
jeto del gasto.

26 EDIFICIOS PUBLICOS $ 878.484

2601 Transferencias en Infraestructuras a Instituciones $ 40.000
2602 Const. y/o0 Mejora al Palacio Municipal $ 80.000
2603 Const. y/o0 Mejora Esp. Quiturales Estac. Ferr. $ 80.000
2604 Const. y/o0 Mejora Esp. Quiturales Casa Steigleder $303.484
2605 Const. y/o0 Mejora Casa Hstoria y Cuitura Bicent. $ 30.000
2606 Const. y/o0 Mejora Corralén Municipal $ 290.000
2607 Const. y/o0 Mejora Resto Edif. Municipales $ 55.000
4000 BIENES DE CONSUMO $ 677.560

Bieres de Corsumo Varics $31.534
Elementos de Seguridad $13.093
Herramientas Menores $5.932
Insecticidas, Fumigantes y Otros $2.966
Material Conservacion Inmuebles $38.518
Materiales Construccion $537.568
Resp. y Accesorics Equipos y Maguinarias $1.186
Tinturas, Pinturas y Colorantes $46.762
5000 SERVICIOS $ 200.924

M. Obra Mart. y Rep. Varias $41.185
Otros Servicics $24.740
Trabajos de Terceros $135.000

Estructura del Personal Municipal

Personal Presupuestado




Para completar el Presupuesto también es necesario detallar las
dotaciones de personal. Para un mejor entendimiento de ellas se
brinda la siguiente explicacion referida al personal presupues-
tado:

Autoridades

- Concejo Municipal: (16) Dieciséis, segun lo establecido en la
legislacion vigente, estd constituido por seis (6) integrantes,
a los que se agrega, segun Resolucién del propio Cuerpo Colegia-
do, los cargos de dos (2) Secretarias, de seis (6) Secretarios
de Bloque y Dos (2) Contratados.-

- Departamento Ejecutivo: (14) catorce, componiéndose de la si-
guiente manera:

Intendente Municipal.

Secretaria Privada.

Secretaria de Coordinacién y Gobierno

Secretaria de Desarrollo Economico y Cooperativismo
Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

Secretaria de Desarrollo Humano y Familia.

Secretaria de Hacienda e Inversion Publica.

Subsecretaria de Comunicacion Yy Promocion
Territorial.

Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable.

Subsecretaria de Seguridad y Orden Publico.

Subsecretaria de Educacién y Cultura.

Coordinacion de Obras Publicas.

Coordinacion de Servicios Publicos.

Coordinacion de Inversion Publica.

* o o % X X % ¥

* % % ok

Subtotal (1): 30

- Planta Personal Permanente: (211) doscientos once agentes.

- Planta Personal Contratado: (195) ciento ochenta y seils, oOcCu-
pando puestos previstos en el Organigrama o desempefiando tareas
especificas:

Subtotal: (406)

Detalle por Secretarias:

-Secretaria de Coordinacidén y Gobierno: (76) Setenta y seis

*  Administrativos: (26) Veinte y seis.

*  Servicios: (20) Veinte

Subsecretaria de Comunicacidén y Promocién Territorial:(2) Dos

Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable:(6)Seis
*  Administrativos: (6) Seis.

Subsecretaria de Seguridad y Orden Publico:(22) Veinte y dos
*  Servicios: (22) Veinte y dos.

- Secretaria de Desarrollo Econdomico y Cooperativismo:(9) Nueve



Administrativos: (4) Cuatro
*  Servicios: (5) Cinco.

- Secretaria de Obras y Servicios Publicos: (195) Ciento noventa
y cinco

*  Administrativos: (2) Dos.

*  Servicios: (193) Ciento Noventa y tres.

- Secretaria de Desarrollo Humano y Familia: (99) Noventa y nue-

*  Administrativos: (6) Seis.
*  Servicios: (32) Treinta y dos.
Subsecretaria de Educacién y Cultura: (61) sesenta y uno

- Secretaria de Hacienda e Inversién Publica: (27) Veinte y
siete
* Administrativos: (27) Veinte y siete

Subtotal (2): 406
Total (1+2): 436

Por todo ello, el Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales,
dicta la siguiente:

PROYECTDO DE ORDENANZA

Art. 1°) Fijase en la suma de $ 101.378.068.-(Pesos: Ciento Un
Millon Trescientos Setenta y Ocho Mil Sesenta y Ocho), el total
de los gastos corrientes y de capital del Presupuesto General de
la Administracion Municipal para el Ejercicio 2014, con destino
a las finalidades que se indican a continuacion:

RENTAS GENERALES
EROGACIONES CORRIENTES

Operacion

- Personal .. ... ... ... $ 52.886.775.-

- Bienes de Consumos no Personales....$ 13.191.346.-

- Servicios no Personales......... .$ 16.940.333.-

- Transferencias corrientes........... $ 6.546.211.-
$ 89.564.665.-

Inversion Real

- Bienes de Capital..... ... ... .. ...... $ 2.730.543.-

- Trabajos Publicos ................. $ 6.091.000 .-
$ 8.821.543.-

OTRAS EROGACIONES

- Amortizacion de la Deuda .......... $ 1.003.400.-
$ 1.003.400.-

TOTAL EROGACIONES RENTAS GENERALES... $ 99.389.608.-
RENTAS ESPECIALES

Trabajos Publicos...... ... .. ... ...... $ 1.988.460.-
TOTAL DE EROGACIONES RENTAS ESPECIALES $ 1.988.460.-

TOTAL GENERAL DE EROGACIONES ........ $101.378.068. -



Art. 2°) Fijase en la suma de $ 99.389.608.-(Pesos: Noventa y
nueve Millones Trescientos Ochenta y nueve Mil Seiscientos
ocho), el Calculo de Recursos del Presupuesto General de Gastos
y Recursos Municipales para el Ejercicio 2014, el que sera dis-
tribuido de la siguiente manera:

RENTAS GENERALES

RECURSOS CORRIENTES

DE JURISDICCION PROPIA

- Tributarios del Ejercicio

* Tasas y Derechos...... $45.422_.876.-
* Contrib. de Mejoras.. $ 5.083.174.- $ 50.506.050.-
- No Tributarios ... .. .. .. ... .. . ... ... $ 6.317.607.-
- Tributarios de Ejer. Anteriores. ...... $ 3.353.325.-
$ 60.176.982.-
DE OTRA JURISDICCION
-Coparticipacion del Ejercicio............ $ 35.601.287.-
$ 35.601.287.-
RECURSOS DE CAPITAL
- Ventas de Activo FiJOo ... ... .. ... ... ..... $ 2.881.000.-
$ 2.881.000.-
FINANCIAMIENTO
- Participacion Loteria. ... .. ........ $ 277.768.-
- A_R. Repavimentac. Ada. Yrigoyen.... $ - 247.429.-
- Saldo 31/12/13. . . oL $ 700.000. -
$ 730.339.-
TOTAL DE RECURSOS RENTAS GENERALES ....... $ 99.389.608. -
TOTAL GENERAL DE RECURSOS ... ... ._._._....... $ 99.389.608. -

Art.
3°) Establécese el siguiente Balance Financiero Preventivo:
Total de Erog. de acuerdo al Art. 1lro)... $101.378.068.-

Total de Recursos de acuerdo al Art. 2do.)$ 99.389.608.-
Necesidad de Financiamiento.............. $ 1.988.460.-

Art. 4°) Fijase en la suma de $ 1.988.460.- (Pesos Un Milldn No-
vecientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos sesenta) el financia-
miento de la Administracion Municipal, de acuerdo al siguiente
detalle:

RENTAS ESPECIALES

FINANCIAMIENTO

-Fondo Obras Menores 2011........_...... $ 391.378.-
-Fondo Obras Menores 2012......_..._...... $ 1.052.081.-
-Fondo Obras Menores 2013........_...... $ 545_.000. -
TOTAL FINANCIAMIENTO RENTAS ESPEC. $ 1.988.460.-
TOTAL GENERAL DE FINANCIAMIENTO .. $ 1.988.460.-

Art. 5°) Fijase la Planta de Personal de acuerdo al siguiente
detalle:

- Concejo Municipal ... ... .. ... ...t 6
- Secretaria Concejo Municipal..... ... .. ... .....: 2



- Secretarios de Bloque Concejo Municipal.......: 6

- Pasante Concejo Municipal ... ... .. .. ... .......: 2
- Departamento Ejecutivo....... .. .. ... .o coa...t 14
- Planta Permanente. .. ... .. ..o e e et 191
- Personal Contratado. ..... ... ... .. . ......-. : 195
TOTAL | i e e e meaaaaaaaaat 416

Art. 6°) Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a efec-
tuar modificaciones y reestructuraciones necesarias en la Planta
de Personal sin que ello signifique modificar el total general
del Art. 5to. de la presente Ordenanza, sin perjuicio de lo que
establece el Estatuto y Escalafén para el Personal Municipal de
la Provincia de Santa Fe, Ley Nro. 9286.-

Art. 7°) Los recursos del Presupuesto Municipal para el afio 2014
fueron estimados conforme a la Ordenanza Tributaria vigente.-

Art. 8°2) Derogase la Ordenanza N°© 2145/2012.-

Art. 9°) Remitase copia del presente Proyecto de Ordenanza al
Concejo Municipal para su consideracion.-



ANEXOS

El presenta anexo informa la composicion del GASTO en sus diferentes clasificaciones:

1- Por PROGRAMAS

2- Por OBJETO del Gasto

3- Por Programas / Centro de Costos
4- Por Partidas de Gastos

1. Por PROGRAMAS

PROGRAMAS de GESTION Total

10 Servicios Publicos 33.866.989
11 Obras Publicas 10.439.836
12 Medio Ambiente 2.944.080
13 Seguridad 4.941.419
14 Educacion 3.033.349
15 Cultura 4.191.332
16 Desarrollo Social 8.765.748
17 Vecinales 2.004.049
18 Viviendas 2.201.938
19 Desarrollo Productivo 2.992.531
20 Promocion Territorial 520.943
21 Comunicacion Institucional 960.866
22 Servicios Administrativos 20.231.512
23 Desarrollo Urbano 283.455
24 Desarrollo RRHH 1.028.801
25 Concejo 2.092.736
26 Edificios Publicos 878.484
Total general 101.378.068

2. PorOBJETO



Agrupamiento Total
1000 PERSONAL PERMANENTE 33.339.991
2000 FUNCIONARIOS PUBLICOS 5.618.313
3000 PERSONAL CONTRATADO 13.928.471
4000 BIENES DE CONSUMO 19.275.806
5000 SERVICIOS 18.935.333
6000 BIENES DE CAPITAL 2.730.543
7000 TRANSFERENCIAS 6.546.211
8000 AMORTIZACION DE DEUDAS 1.003.400
Total general 101.378.068

3. Por PROGRAMA / CENTRO de COSTO

Programa de Gestion | Centros de Costos Total
10 Servicios Publicos 33.866.989
1001 Administracion y Coord. de Obras y Serv. Publico 432.584
1002 Coordinacion y Gestion de Servicios Publicos Urbanos 21.237.390
1003 Cloaca Maxima y Planta Depuradora 218.000
1004 Planta Tratamiento Residuos 510.000
1005 Coordinacion y Gestion de Servicios Publicos Rurales 4.691.928
1006 Coordinacion y Gestion de Areas Prestadoras de Serv. Publicos 6.777.086
11 Obras Publicas 10.439.836
1101 Obras Publicas, Planificacion y Coord. de Proyectos 1.079.914
1102 Obras de infraestructura Urbana y Servicios Pablicos 1.280.462
1103 Red de Cloacas 691.000
1104 HNuminacion y Alumbrado Publico 595.000
1105 Sistemas de Desagiies Pluviales 850.000
1106 Pavimentacion 4.500.000
1107 Cordon Cuneta 1.443.460
12 Medio Ambiente 2.944.080
1201 Tenencia Responsable y Zoonosis 344.173
1202 Seguridad Alimentaria 608.112
1203 Saneamiento Ambiental 1.991.795
13 Seguridad 4.941.419
1301 Defensa Civil 20.000
1302 Convivencia y Seguridad Ciudadana y Vial 4.540.925
1303 Centro de Monitoreo 380.493




Programa de Gestion Centros de Costos Total
14 Educacién 3.033.349
1401 Apoyo a la Educacién y Aprendizaje 2.110.559
1402 Nucleos de Acceso al Conocimiento (N.A.C.) 233.375
1403 Talleres Barriales 191.665
1404 Equipos Municipal Interdisciplinario - E.M.1. 497.749
15 Cultura 4.191.332
1501 Biblioteca Municipal 175.417
1502 Liceo Municipal 1.809.705
1503 Cuerpo Artisticos Estables 1.407.185
1504 Patrimonio Histérico y Museos 375.486
1505 Promociones Culturales 423.538
16 Desarrollo Social 8.765.748
1601 Adminstracion y Coord. de la Secretaria Desarrollo Social 413.225
1602 Asistencia y Contencién Social 1.665.289
1603 Prevencion y Asist. Victimas en Situac. Violenc. Fliar. y/o Social 92.948
1604 Coordinacién de Politicas sobre Nifiez 355.744
1605 Coord. Politicas s/Adolescencia, Jévenes y Adicciones - SEDRONAR 303.242
1606 Coordinacion de Politicas sobre Discapacidad 620.038
1607 Adultos Mayores 132.580
1608 Salud 1.980.425
1609 Jardin Materno Municipal 1.578.434
1610 Asistencia Alimentaria 1.333.175
1611 Mujeres Madres 175.804
1612 Deporte 114.845
17 Vecinales 2.004.049
1701 Atencion al Vecino y Participacion Vecinal 806.096
1702 Presupuesto Participativo B° Villa Autodromo 133.106
1703 Presupuesto Participativo B® 9 de Julio 133.106
1704 Presupuesto Participativo B® Sur 133.106
1705 Presupuesto Participativo B° Villa del Parque 133.106
1706 Presupuesto Participativo B® Centro 133.106
1707 Presupuesto Participativo B® SanCor 133.106
1708 Presupuesto Participativo B® Colén 133.106
1709 Presupuesto Participativo B Moreno 133.106
1710 Presupuesto Participativo B® Cooperativo 133.106
18 Viviendas 2.201.938
1801 Construccién Viviendas Sociales 1.561.938
1802 Programa Mejoramiento Habitacional 640.000
19 Desarrollo Productivo 2.992.531
1901 Adminstracion y Coord. de la Secretaria de Desarrollo Economico 1.170.682




Programa de Gestion Centros de Costos Total
22 Servicios Administrativos 20.231.512
2201 Habilitaciones Unicas, Inspectores 600.056
2202 Adminstracion y de Coordinacién del D.E.M. 1.091.457
2203 Ceremonial y Protocolo 30.000
2205 Administrativo y Coordinacién de la Secretaria de Gobierno 627.022
2206 Coordinacién y administracion de los Servicios Generales 3.640.202
2207 Asesoria Letrada 317.349
2208 Mesa de Entrada 408.102
2210 Juzgado de Faltas Municipal 737.178
2211 Adminstracién y Coord. de la Sec. de Hacienda 5.037.942
2212 Adminstracion Municipal de Ingresos Publicos 1.553.488
2213 Contaduria General 271.126
2214 Tesoreria 618.392
2215 Sistemas, Informatica y Telecomunicaciones 1.177.717
2216 Adminstracion de Compras y Suministro 1.530.359
2217 Inversiones, Aplicaciones y Otras Previsiones Fcieras. 1.253.400
2218 Gestion de Patentamiento y Licencia de Conducir 1.337.721
23 Desarrollo Urbano 283.455
2301 Plan Estratégico - Desarrollo Urbano 283.455
24 Desarrollo RRHH 1.028.801
2401 Relaciones Laborales, Capital Humano y Técnico 1.028.801
25 Concejo 2.092.736
2501 Adminstracion y Coordinacion del Concejo Deliberante 2.092.736
26 Edificios Publicos 878.484
2601 Transferencias en Infraestructuras a Instituciones 40.000
2602 Const. y/o Mejora al Palacio Municipal 80.000
2603 Const. y/o Mejora Esp. Culturales Estac. Ferr. 80.000
2604 Const. y/o Mejora Esp. Culturales Casa Steigleder 303.484
2605 Const. y/o Mejora Casa Historia y Cultura Bicent. 30.000
2606 Const. y/o Mejora Corralén Municipal 290.000
2607 Const. y/o Mejora Resto Edif. Municipales 55.000
Total general 101.378.068

4. Por Partida de GASTOS




Partida - PERSONAL Total

1001 Sueldo y Salario P. P. 19.301.324
1002 Aportes Patronales P. P. 4.581.999
1003 Aportes Personales P. P. 5.540.934
1004 Aportes SOEM P. P. 442 .553
1005 Aportes FESTRAN P. P. 120.099
1006 Horas Extras P. P. 2.757.505
1007 Asignaciones Familiares P. P. 293.054
1008 Otros Gastos P. P. 302.523
2001 Sueldo y Salario F. P. 3.739.714
2002 Aportes Patronales F. P. 837.457
2003 Aportes Personales F. P. 1.020.790
2007 Asignaciones Familiares F. P. 20.352
3001 Sueldo y Salario P. C. 7.384.960
3002 Aportes Patronales P. C. 1.780.836
3003 Aportes Personales P. C. 2.126.466
3004 Aportes SOEM P. C. 175.984
3005 Aportes FESTRAN P.C. 44.443
3006 Horas Extras P. C. 2.160.061
3007 Asignaciones Familiares P. C. 174.494
3008 Otros Gastos P. C. 81.226

52.886.775




Partida - BIENES DE CONSUMO Total

4001 Racionamientos, alimentos p/Personas 880.941
4002 Bolsones y/o Cajas de Alimentos 291.687
4003 Libros, revistas y periodicos 21.205
4004 Productos de Artes Gréaficas 65.930
4005 Utiles y Art. de Libreria 57.769
4006 Utiles e Insumos de Ensefianza 15.265
4007 Juegos, Material Didactico de Ensefianza y Recreativo 7.594
4008 Insumos Emision de Carnet o Licencias 148.297
4009 Premios, Obsequios, Presentes y Otros 78.322
4010 Combustible y Lubricantes 2.903.728
4011 Cubiertas, Camaras de aire y Accesorios 284.833
4012 Resp. y Accesorios de Equipos y Sit. Inf.y Comunicacion 16.627
4013 Resp. y Accesorios Equipos y Maquinarias 1.024.932
4014 Resp. y Accesorios Rodados 219.128
4015 Prendas de Vestir, Uniformes y Otros Accesorios 561.668
4016 Elementos de Seguridad 103.170
4017 Insumos Electricidad Automotor 41.509
4018 Materiales de Alumbrado Publico 453.977
4019 Elementos de Limpieza e Higiene 327.954
4020 Tinturas, Pinturas y Colorantes 250.828
4021 Herramientas Menores 102.965
4022 Materiales Construccién 2.778.767
4023 Material Conservacion Calles Alcantarillas y Otros 330.000
4024 Material Conservacion Inmuebles 241.772
4025 Material de Ripio 1.614.085
4026 Material de Cloacas 596.056
4027 Material Hormigé6n 4.471.629
4028 Insumos de Forestacidn 129.764
4029 Insumos de Cartelerias 330.970
4030 Productos Quimicos 158.000
4031 Alimento p/Animales 3.716
4032 Producto Especificos Veterinarios 3.716
4033 Abonos y Fertilizantes 7.447
4034 Insecticidas, Fumigantes y Otros 158.200
4035 Utiles Menores Quirargicos 10.405
4036 Utiles Menores de Laboratorio 24.141
4037 Utensillos de Cocina y Comedor 13.602
4038 Medicamentos 25.007
4039 Bienes de Consumo Varios 520.199

19.275.806




Partida - SERVICIOS Total

5001 Alquileres Varios 86.473
5002 Alquileres Edificios, Locales e Inmuebles 82.688
5003 Locaciones y Contrataciones Varias 517.526
5004 Alquileres de Maquinas, Equipos y Medios de Transporte 203.733
5006 M. Obra Mant. y Rep. de Rodados 182.264
5007 M. Obra Mant. y Rep. Varias 240.595
5008 M. Obra Mant. y Rep. de Inmuebles 15.198
5010 M. Obra Mant. y Rep. de Equipos y Maquinarias 353.818
5011 M. Obra y Limpieza de Espacios Publicos 283.803
5012 Capacitacion y Cursos 131.173
5013 Disertaciones 24.330
5014 Pasaje, Viaticos y Movilidad 148.388
5015 Homenajes y Cortesias 3.606
5016 Gastos Protocolares de traslado, Alojamiento y Estadias 127.184
5017 Gastos Protocolares y de Organizaciones Varios 252.272
5018 Suscripciones 3.523
5019 Publicidad y Propaganda Intitucional 197.886
5020 Boletin Oficial y Otras Publicaciones Oficiales 9.611
5021 Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 325.121
5022 Primas y Gastos de Seguros - ART 3.360.000
5023 Trabajos de Terceros 5.315.914
5024 Honorarios p/Servicios Técnico y Profesionales 3.840.103
5025 Trabajos de Terceros Sociales - PASS 407.441
5026 Banda Municipal 272.895
5027 Servicios Energia Electrica 90.000
5028 Servicios Agua y Cloacas 90.000
5029 Servicios Gas 10.000
5030 Servicios Correos y Telégrafos 60.000
5031 Servicios Telefonia, Telefax, Internet y similar 360.000
5032 EN.RE.SS 63.964
5033 Servicios de Control de Plagas 111.701
5034 Servicios de Seguridad y Vigilancia 133.232
5035 Servicios de Desobstructor 120.000
5037 Gastos Bancarios 250.000
5038 Comisiones por Recaudacion 3.675
5039 Tramites y Gastos Varios 32.136
5043 Impuestos, Derechos y Tasas Judiciales 240.000
5044 Ayudas Econémicas Sociales 381.690
5045 Ayudas Econémicas Becas 37.843
5046 Otros Servicios 565.548

18.935.333




Partida - BIENES DE CAPITAL Total

6001 Muebles y Equipos de Oficina 79.456
6002 Equipos de Computacion, Software y Licencias 191.144
6003 Aparatos Audio-Visuales y Electroénicos Varios 52.208
6004 Equipos y Aparatos de Seguridad 12.373
6005 Equipos e Instrumental Sanitarios y de Laboratorios 13.900
6006 Equipos y Aparatos de Telefonia 1.475
6007 Elementos de Bibliotecas y Museos 3.692
6009 Herramientas y Respuestos Mayores 44 .809
6010 Seméaforos y Otros Equipos de Sefalizacion 86.864
6011 Rodados 177.761
6012 Equipos y Maquinarias 1.524.234
6013 Muebles y Equipos Especializados 26.904
6013 Rodados 15.723
6014 Tierras y Terrenos 500.000

2.730.543

Partida - TRANSFERENCIAS Total

7001 Transf. Proyecto Comercio a Cielo Abierto 48.000
7002 Transf. Fondo Asistencia Educativa FAE 1.414.918
7003 Transf. Fondo Accion Vecinal-Comis. Vecinales 211.769
7004 Transf. S.A.M.Co. 903.540
7005 Transf. Subsidios y Subvenciones 165.733
7006 Transf. Cuerpo Bomberos 36.572
7007 Transf. Comisaria N© 3 105.884
7008 Transf. Guardia Rural Los Pumas 26.339
7009 Transf. Aporte Voluntario Comisaria N°3 1.733
7010 Transf. Fondo Solidario Redes-Proyectos 64.690
7011 Transf. Fondo p/ el Fomento de Emprend. Empres. 338.830
7012 Transf. Fondo Municipal para Promocion Cultural 211.769
7013 Transf. Programa Apoyo Instit. Bien Pablico 211.769
7014 Transf. Fondo Apoyo Inst. Educ. Gestion Privada 127.061
7015 Transf. Fondo Instituto Munic. Vivienda 277.768
7016 Transf. Fondo Jardin Materno PROSOMU 15.881
7017 Transf. Programa Provincial Banco Solidario 31.963
7018 Transf. Fondo Cap. Centro Comerc-Ind-Produc. 128.703
7019 Transf. Fondo Municip. Apoyo Coop. Escolares 195.913
7020 Transf. Patrimonio Cultural Sunchalense 211.769
7021 Transf. Consejo Inclusion Discapacitados 105.884
7022 Transf. Comision p/Nifios y Adolecentes 211.769
7023 Transf. Concejo Municipal 300.000
7024 Transf. Presupuesto Participativo 1.197.953

6.546.211




Partida - AMORTIZACIONES DEUDAS Total

8002 Prestamos Provinciales - D.P.V y U. 14.400
8003 Prestamos Provinciales - Caja Jubilaciones y Pensiones 780.000
8004 Regimen Compensacion Deudas y Creditos 204.000
8007 Fondo de Reserva 5.000

1.003.400

Total general 101.378.068




